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Le francais juridique est une introduction au vocabulaire juridique ainsi qu'a la connaissance des sources du
droit, des institutions francaises et communautaires, de la justice francaise et du droit des entreprises. 11 établit
ainsi un lien direct et systématique entre terminologie de spécialité et connaissance de différents domaines liés
a la pratique d’activités juridiques dans le contexte culturel francais et communautaire. Cependant, le discours
Jjuridigue s'inscrit dans les domaines plus vastes de la langue soutenue et des rituels du francais officiel. Le frangais
Jjuridique a donc aussi pour objectif un approfondissement d’actes de parole courants de la vie quotidienne, déja
connus, mais qui sont ici transposés dans des situations spécifiques plus complexes relevant de la vie juridique.

Le francais juridiques'adresse a des étudiants ou d des apprenants déja insérés dans la vie active et qui ont atieint
le niveau B 1 du Cadre Commun de référence du Conseil de 'Europe. I est constitué de dix unités qui peuvent,
suivant les besoins et les objectifs retenus, étre traitées de maniére linéaire ou modulaire.

Chaque unité est constituée de quatre étapes successives sarticulant autour d'un aspect différent du domaine
Jjuridique (justice, administrations, institutions francaises et communautaires, entreprise}. Chaque étape comprend
des documents écrits et oraux a la base desquels sont proposées des activités de compréhension et d’expression
écrites et orales ainsi que des exercices centrés sur I'acquisition et le renforcement du lexique et de la phraséologie
du droit et de la langue administrative. Ces quatre étapes sont complétées par une page d'exercices récapitulatifs
mettant en ceuvre les quatre compétences ainsi que par un canevas destiné a aider les apprenants a s'auto-évaluer
et a consigner les connaissances et les savoir-faire acquis au cours de I'unité.

Mise en ceuvre de connaissances professionnelles en frangais, découverte et approfondissement du lexique de
spécialité et de la phraséologie du droit, prise de conscience de la nécessaire transposition de la langue courante a
la langue administrative, pratique du francais écrit et oral dans un contexte spécifique sont autant d’éléments qui
font du Frangais juridiqgue un outil particuliérement adapté a 'acquisition progressive et approfondie des savoir-faire
requis pour l'obtention du Certificat de francais juridique de la Chambre de commerce et d'industrie de Paris.
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DROIT : ensemble des régles juridiques
émises par ['autorité publique qui défi-
nissent un cadre aux aclivités humaines.
® cusemble de droits (exemple - e droit
de vole), d'obligations (exemple - payer ses
impdts),  d'interdictions  (exemple - faire
travailler des enfants).

DROIT OBJECTIF : ensemble des régles
juridigues applicables i tous.

DROIT SUBJECTIF : droits conférés par
le droil objectif aux personnes physiques
(étres humains) et aux personnes morales
|associalions, sociétés, etc.).

Scénes de vie

wa fait six mois quc\
société RIGOTECH |
' refuse de me régler /
> cette factu re. -

oy T
//M. le directeur, ™
(¥ous ne respectez pas)
o | les termes |

\

. de mon contrat/
\ : /
v detravail ! _~

! INFOS

* Le droit positif est constitué de 'ensemble des régles en vigueur 4
une période donnée.

* Le droit civil constitue le droit commun. |l comporte I'ensemble des
régles qui régissent les relations juridiques entre des personnes privées
qui ne relévent d'aucune législation spécifique.

* Le droit spécial concerne des personnes juridiques exercant leurs
activités dans des cadres juridiques particuliers : droit commercial, droit

du travail, etc.

* Le droit pénal s'applique a des personnes physiques ou morales
ayant commis des infractions (contraventions, délits, crimes). Ces infrac-
| tions entrainent des sanctions.

v

" Les différentes branches du droit

Droit civil : relations entre les personnes privées
concernant la personnalité, la famille, les contrats et
lapropriéte, s

Droit commercial : relations entre les commercants.
Droit du travail : relations entre employeur et salarié.

Droit privé international : relations
internationales des personnes privées.

Droit social : fonctionnement des organismes de
sécurité sociale et relations avec les particuliers.
Droit constitutionnel : fonctionnement

des institutions politiques de I'Etat.

Droit administratif : fonctionnement

des administrations et relations avec les particuliers.,
Droit fiscal : impos et taxes. :
Droit pénal : sanction des infractions

Droit public international : relations entre les Etats et
les organismes internationaux.

e -.--“"‘\
¢ Moi, jai brilé
' un feu ro

=3/
1ge 7/
7

e M. Bialés, R. Leurion, |. Le Texier,

7 Lefeu! \\ Economie-Draoit, Plein pot bac STT,
/ Je suis sir que’, Editions Foucher, 2001.
|Cest mon voisin,|
| I m’avait déja /-
\_ menacé. &
P e
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fi vous gouer

1 * Dites a quel domaine du droit se rapportent :
les dessins du document 3 :

les situations suivanies :
e. un conflit entre deux Etats  propos des eaux territoriales :
f. un litige entre une entreprise et un de ses clients :

. un vol avec effraction :

g
2 » Créez des relations entre ces personnalités juridiques et notez sur la fleche la branche du droit concernée.

d. M. Fivel,

b. M. Hergelin, assuré social

locataire

. Caisse de sécurité sociale
du Haut-Rhin

a. M. Adarson,
canadien,
pere de Marielle

i. Organisation
des Nations unies
g. Mime Adarson,
francaise,
mére de Marielle

L. République
de Hongrie

h. FITEX,
fournisseur
de MARINFO

e. Mme Barillet,
proprictaire

* Complétez avec le verbe convenable : s‘appliquer a — relever de — concerner — régir.
. Les rapports entre un entrepreneur et ses employeés ..., droit du travail.

. Ledroitpénal ... . lespersonnes ayant commis des actes sanctionnés par la loi.

3
a
b. Le droit administratif ... les relations entre les citoyens et les administrations.
c
d. Le droit fiscal, sous des formes diverses, ... tous les ciloyens.

4 * Trouvez dans les documents I'équivalent des mots soulignés.

a. Les pouvoirs publics (.....................) imposent certaines régles aux particuliers.

b. La Sécurité sociale est une institution (...............................) qui s’occupe de la protection sociale des travailleurs.
c. Le droit objectif concerne aussi bien les citovens (..........................) que les sociétés, les associations, etc.

5 e Vous travaillez dans une petite entreprise qui a des débouchés commer-
ciaux @ I'étranger. Votre directeur voudrait ouvrir un magasin en France.
Il n’a aucune formation juridique et vous demande votre aide.

a) Présentez-lui oralement ies différentes branches du droit en France
(document 2).

| b) Afin de convaincre votre directeur de I'importance de Paspect juri-
dique de la question, faites-lui une note écrite. Trouvez, dans votre pays,

des exemples concrets et rattachez chaque exemple a la branche du droit
concernée.

Unité 1 — Domaines et sources du droit



Glossaire
SOURCES DIRECTES DU SOURCES INDIRECTES
DROIT : les lois, les trailés, DU DROIT : la jurisprudence,
les réglements administratifs, la doctrine.
les usages, la coutume.
SOURCES ECRITES DU SOURCES NON ECRITES
DROIT : les lois, DU DROIT : l'usage,
les réglements administralifs, la coutume.
les décrets et les arrétés.

e La hiérarchie des sources directes et écrites du droit

! 'INFOS

| *Le traité de Maastricht a été
ratifié par la France aprés le
référendum de septembre 1993.

| *Envertu de l'article 38 de la
Constitution, le gouvernement

‘ peut demander au Parlement, pour

| une durée limitée, I'autorisation de

| prendre des ordonnances.
Celles-ci ont force de loi.
* Quand la justice se trouve
confrontée & une situation qui n'est
prévue par aucune réglementation,

. on parle de vide juridique.

o

Chaque texte de niveau inférieur doit obligatoirement étre en conformité avec les textes

de niveau supérieur.

Le traité d'A ! <
de 1997

3 Le traité de Rome de 1957

La loi d'orientation et de
programmation pour la Justice
du 09/09/02

L'arrété du ministre de

I'tducation nationale relatif
au brevet professionnel
du 05/08/02

L'arrété du maire
de Chamonix relatif a

la circulation des mineurs

non accompagnés aprés
19 heures du 27/05/00

» La Constitution de 1958

L'ordonnance relative au
travail a temps partiel du 26/03/82

Le décret relatif & la composition
du gouvernement
du 17/06/02

L'arrété du préfet du
Tarn-et-Garonne relatif
a l'ouverture de

la chasse du 04/07/00

leur publication, une autorité supérieure & celle des lois [...] ».

Selon 'article 55 de la Constitution, « les traités ou accords réguliérement ratifiés ou approuvés ont, dés

0 Les sources indirectes et non écrites

Le frangais juridique




z‘i VOous Cgouer

1 « L’affaire Patrick Doublong

a) Ecoutez une fois lenregistrement et dites a quelle branche du droit on peut associer cette affaire.
b) Ecoutez le document une deuxiéme fois et répondez aux questions suivantes.
A quelle source du droit la justice peut-elle se référer pour instruire cette affaire ...

(Powr en savoir plus sur le conseil des prudhommes, voir page 38.)

2 ¢ Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses. v F
a. Seuls les arrétés municipaux sont indépendants des lois et décrets. O 0O
b. Les arrétés préfectoraux doivent étre conformes a la législation communautaire. |
c. L'usage est une pratique non écrite le plus souvent considérée comme obligatoire. k|
d. Les sources indirectes sont hiérarchisées. %535

3 « Complétez avec I'expression convenable : suite @ — en vertu de — visant a — conformément .

a. Le ministre de I'Intérieur a promulgué un arrété ... renforcer la sécurité routiére,

b. i la loi de 1901, les associations ne doivent pas faire de bénéfices.

Co e décret n° 74-449 du 15 mai 1974, Vofficier d’état civil doit remettre le livret de famille aux époux
lors de la célébration du mariage.

d. o la décision du juge, M. Bru doit payer la somme due & M. Davon.

4 » Reéécrivez les phrases en remplacant les expressions soulignées par des expressions formées avec les
mots de la bulle.

E7 Jurisprudence

FPra,
Forog et a‘-{%"‘h

voir loi
& de fe]

a. Cette décision de justice va servir d'exemple pour traiter ce type d’affaires.

b. Le maire a publié un texte relatif i la propreté des rues.

c. Un décret peut avoir la méme valeur gu'une loi.

5 = Au cours d'une conversation, un fonctionnaire de votre pays inter-
roge un juriste francais a propos de la hiérarchie des sources du droit en
France.

Jouez la scene a deux. Aidez-vous des documents de la page 6 pour imaginer
des questions et trouver les réponses. Vous pouvez ensuite inverser les
roles : le juriste francais pose au fonctionnaire des questions sur les sources
du droit dans votre pays.

Unité 1 — Domaines et sources du droit



' Pourquoi des codes ?

Lidée de compiler dans un recueil unique
l'ensemble des lois, décrets et réglementa-
tions date de la Révolution de 1789, Elle
avait pour but d'instaurer une méme loi
valable pour tous. Clest Napoléon qui a
mené & bien le projet avec la rédaction, sous
son régne, de cing grands codes, les plus
célébres étant le Code civil (1804) et le Code
pénal (1810).

Ce souci de proposer des recueils de
réglementations juridiques a refait surface

au milien du xx® sigcle. Plusieurs com-
missions ont été instituées dans ce but, la
derniére en date étant la Commission supé-
rieure de la codification, créée en 1989,
et qui fonctionne toujours aujourd’hui.
Elle est présidée par le Premier ministre
et placée sous contrdle parlementaire, 11
existe 4 I'heure actuelle une soixantaine de
codes réguliérement réactualisés.

Le principe de la codification a été repris
par de nombreux pays un peu partout dans

le monde. Mais il est étranger a4 d'autres,
notamment aux pays Anglo-saxons oi
le droit écrit tient une place relativement
secondaire. Par contre, la codification joue
un réle croissant dans le droil européen et
le droit international.

@ Le site internet de Dalloz

Code de commerce 2003

Décrets d'application de la loi RNE, loi Murcet, trans-
position de directives communautaires, le Code de
commerce 2003 comprend, cette année encore, de
grandes réformes. De plus, afin d’accompagner au mieux
I'évolution du droit des affaires, I'’Appendice du code a
été largement remanié avec de larges extraits du Code
monétaire et financier, de plus amples développements
consacrés a la procédure commerciale et une nouvelle
rubrique de synthése « contrats d’affaire » qui rassemble
les regles fondamentales du droit des obligations civiles
et commerciales.

Code pénal 2003

La 100° édition de Code pénal Dalloz | Avec l'en-
semble des textes codifiés ou non qui sanctionnent
les comportements fautifs, le Code pénal 2003
reprend : le délit de harcélement moral, la réforme du
traitement de la délinquance des mineurs initié par la
loi Perben et la loi d’amnistie. L'Appendice se déve-
loppe en droit pénal des affaires avec de nouvelles
rubriques : « banqueroute », « marchés financiers »,
« commissaires aux comptes », « sociétés commer-
ciales ». Enfin, 13 000 références de jurisprudence
éclairent sur l'application de la régle pénale.

Code du travail 2003

La 65° édition du Code du travail est a jour des lois
Fillon des 3 et 17 janvier 2003, des textes relatifs &
I'aide aun retour & I'emploi et & I'indemnisation du
chomage du 8 février 2003 et des textes relatifs a
I’égalité entre femmes et hommes, et au soutien a
I'emploi des jeunes.

Le Code du travail 2003 est bien siir augmenté de
textes complémentaires pratiques (conventions
relatives au travail, réglementation du travail, grou-
pements professionnels, représentation des salariés,
participation et intéressement, régimes spéciaux...).
Enfin, ses annotations de jurisprudence, revues et
augmentées, permettent de replacer les décisions de
justice dans le contexte des régles du droit du travail
qu'elles appliquent.

Sommaire
Intégralité du Code de commerce codifié.

Appendice comprenant de nombreuses rubriques
en rapport avec le droit commercial et notam-
ment d'importants extraits du Code monétaire et
financier.

Sommauire

Nouveau Code pénal et Textes complémen-
taires : Amnistie, Code de la route, Douanes,
Enfance délinquante maintenue sans jurispru-
dence car transférée dans le Code de procédure
pénale, Etrangers, Presse... Ancien Code pénal
Nouvelles rubriques en appendice couvrant
le droit pénal des affaires : — Banqueroute
— Commissaires aux comptes — Marchés finan-
ciers — Sociétés commerciales — Travail.

Sommaire

L'intégralité du Code du travail (parties Législa-
tive, Réglementaire et décrets) plus 400 pages de
textes complémentaires non codifiés.

hitp:/ . boutique.dalloz.fr
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Aosdf guer

1 ¢ Trouvez dans le document 1 I'équivalent des expressions soulignées.
a. Les différents codes sont periodiquement mis a jour.

h. Les révolutionnaires voulaient que tous les Francais soi ité la méme facon.
¢. Rassembler les réglementations dans des recueils ne se pratique pas dans tous les pays.
d. s codes est réapparue aprés la guerre.

2 e Pour vendre leurs codes, les éditions Dalloz mettent 'accent, dans leur publicité, sur deux aspects :
- les nouveautés en ce qui concerne les lois et leurs décrets d'application, d'une part ;
— les textes complémentaires, d’autre part.

Relevez, dans le document 2, des exemples de textes complémentaires.

3 » Trouvez dans les documents les verbes correspondant aux définitions suivantes.
Document 1
a. Mettre en place une commission :

b. Avoir une place de plus en plus importante :
Docwment 2
c. Ajouter de nouvelles données dans un texte :
d. Punir les actes délictueux ou criminels :
4 = Complétez avec le mot convenable : inlégralité — extrails — références — appendice.
a. Ce recueil propose ... de la réglementation du travail.
b. Il'y a aussi plusieurs ... de jurisprudence.
c. On trouve en ..o de ce code des informations sur le droit commercial.
d. Il comprend également des .............................. d'un autre code.

5 » Un colloque sur les problémes de "harmonisation du droit au niveau
international se tient 4 Paris. A la suite de Uintervention d’un juriste de
votre pays, le public lui pose des questions sur la place du droit écrit sur le
théme suivant : se rattache-t-il plutét au systéme frangais ou au contraire au
systeme anglo-saxon ?

Jouez la scéne a plusieurs. L'un d’entre vous se sera renseigné sur le sujet et
jouera le juriste, les autres lui poseront les questions.

6 * Vous étes responsable de la promotion dans une maison d’édition
spécialisée dans la publication de textes juridiques. Rédigez un texte publi-
citaire pour un nouveau recueil de réglementations juridiques de votre pays
i la maniére de ceux présentés dans le document 2.

Unité 1— Domaines et sources du droit
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' Le droit communautaire et le droit négocié

Les sources « traditionnelles » du droit sont complétées par :

LE DROIT COMMUNAUTAIRE

Obligation pour la France, du fait de son appartenance a
I'Union européenne, de participer a l'effort de collaboration et
d harmonisation des systémes juridiques des Elals membres.

LE DROIT NEGOCIE

Les conventions et accords collectifs sont la traduction de la
participation des salariés (par I'intermédiaire de leurs repré-

| sentants) a la prise de décisions dans les entreprises.

| v

L’importance croissante du droit communautaire

® En France, prés d'un texte sur six est communautaire :
une grande partie de la législation des Etats membres
est élaborée sur une base commune A tous. Certaing
domaines ont d'ailleurs été transférés aux institutions
européennes : les Etats n'ont plus d'autonomie dans des
domaines commne, par exemple, la réglementation de la
congurrence ou la protection du consommateur.

* La primauté du droit communautaire : en cas de
conflit entre une norme de droit interne et une norme
communautaire, c'est la seconde qui doit étre appli-
quée. La loi nationale antérieure contraire doit étre
écartée au profit du droit communautaire, Aucune loi
postérieure contraire ne peut étre adoptée.

Dans un communiqué de presse en date du 11/12/02, la
Commission européenne avait fait état d'une proposition
visant & réduire de manitre significative les captures de

péche pour le cabillaud, afin d'éviter de se trouver, dans
un avenir a court terme, devant l'obligation de prendre
des mesures beaucoup plus strictes concernant la péche au
cabillaud, poisson dont la population diminue de maniére
inquiétante, notamment en mer du Nord. Le 05/02/03, la
Commission a rencontré les professionnels de la péche et
proposé des mesures de compensation au manque a gagner
des pécheurs. Malgré cela, les marins-pécheurs de Boulogne,
entre autres, restent sceptiques et envisagent de faire pres-
sion sur le ministére francais de I'Agriculture et de la Péche
afin qu'il obtienne de Bruxelles la levée des mesures envisa-

gées par la Commission. Les associations de protection de la.

v

Limportance croissante du droit négocié

* Les lois Auroux (1982) imposent aux entreprises
I'obligation légale de négocier :

— au niveau de la branche : tous les ans pour la négo-
ciation des salaires, tous les cing ans pour la négocia-
tion des grilles de classification ;

~ au niveau de Ientreprise : lorsqu’une ou plusieurs
sections syndicales d'organisations représentatives
sont présentes, lemployeur est tenu chaque année
d'engager une négociation sur les salaires effectifs, la
durée et l'organisation du temps de travail,
® Les lois Aubry (1998, 2000) imposent la réduction
hebdomadaire du temps de travail a 35 heures (RTT)
mais en exigeant que le passage aux 35 heures se fasse
dans le cadre d'une négociation.

Diaprés Y. Kacimi, M. Kaddouch, V. Pieulle, S. Tardif, Droit BTS 1€ année, Hachette Livre, pp. 90-92.

La Commission européenne confrontée a I'hostilité des pécheurs

nature et de I'environnement, quant 4 elles, exigent la mise
en ceuvre immédiate de mesures trés strictes permettant la
sauvegarde de la faune marine dans son ensemble.
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. 1 * Ecoutez le document une premiére fois et dites oralement ce que vous avez compris des dispositions des
lois Aubry.

2 « Ecoutez le document une deuxiéme fois. Reproduisez et complétez le tableau.

Les lois Aubry Les lois Aubry
Un exemple de droit négocié Principales dispositions
* viforme fondée sur la concertation ® réduction du temps de travail sans diminution de salaire

3 » Les quatre phrases suivantes donnent des informations fausses. Rétablissez la vérité.
a. La France n'est pas intégrée a l'effort d’harmonisation des systémes juridiques.

b. Les Etats membres sont libres d’appliquer ou non la législation européenne sur la concurrence.
c. D'aprés les conventions collectives, ce sont les salariés qui prennent les décisions.

d. Selon les lois Auroux, 'employeur peut négocier les salaires avec les employés.

4 » Reliez par une fleche les phrases de méme sens.

a. Une loi non conforme au droit communautaire doit 1. Certaines décisions doivent étre prises en concertation
étre ceartée. avec les salariés de Uentreprise.

b. Dans certains secteurs, le pouvoir législatif a été inté- 2. Une loi qui ne respecte pas la réglementation commu-
gralement transféré a I'UE. nautaire n'est plus applicable.

¢. Lemployeur est tenu de négocier avec ses employés. 3. LUE décide parfois pour tous ses membres.

5 « Complétez avec le mot convenable : Uharmonisation — la primauté — les normes — négociation.

A e .. des législations au sein de I'UE est une nécessité absolue.

b. Au niveau des entreprises, certaines décisions ne peuvent élre prises quapres .. 2

¢. La construction européenne accentue chaque jour ... .dela leglslatwn communautaire

sur les législations nationales.

d. Toute nouvelle disposition nationale doit respecter ... européennes.

6 ¢ Les représentants des pécheurs et ceux des écologistes ont €€ requs
par un fonctionnaire du ministére. Celui-ci est au bord de la crise de nerfs et
se lamente i haute voix sur les difficultés a respecter i la fois le droit commu-
nautaire, les exigences des pécheurs et le point de vue des écologistes.

Jouez la scéne en groupe (durée : deux minutes)
7 ¢ Vous étes responsable de la rubrique Juriste en herbe dans un journal

pour lycéens. Rédigez un article sur les relations entre droit national et droit
communautaire.

Unité 1 - Domaines et sources du droit



1 ¢ Faites des phrases en reliant les éléments des trois colonnes.

Le droit pénal compiler a une loi.

Les décrets d’application concerne les personnes qui commettent des infractions.
Un code a pour but de se réferent les textes juridiques relatifs & un domaine précis.

2 = Faites des phrases en remettant les mots en ordre.
a. autorité/le/droit/des/relations/public/les/avec/publique/1'/citoyens/régit

b, arrétés/maires/de/a/la/ municipaux/prennent/visant,/vie/réglementer/commune,/leur/des/les

& Lexlcs/est/dumaine/un/dmit/cornpilation/juridiques/de/concemant/du/une/cade/un

3 ¢ Complétez les phrases en utilisant les mots et expressions proposés :

des noms des verbes des expressions introductives
Jurisprudence se référer en cas de
onnes privées sappli ‘une maniére giné
liguer d ménérale
primauté étre en conformité avec en application de
cevrennnn le droit eivil AUX TAPPOTLS ILIE e
PPN ' [ {31 |71 3 (5 170|125 ) ) EUTRRURPORSRNERL SRS | NS
wiieeeennn, principe de , le droit national doit ...

le droit communautaire,

4 + Vous travaillez pour I'association SOS Etudes. Vous étes chargé de la boite a questions du site internet
pour les questions juridiques. Des lycéens vous interrogent par mail et vous leur répondez par le méme canal.

Exemples de questions : Dans quels cas la justice a-t-elle vecours i la jurisprudence ? Le droit négocié, qu’est-ce que ¢'est ?
Je ne comprrends pas bien les relations entre droit francais et droil communauiaire. ..

5 ¢ Vous venez de faire un stage en France et votre professeur vous a
encouragé a le contacter par internet si vous aviez des questions a lui
poser.

a) Ecrivez un e-mail pour lui demander des explications complémentaires
sur les sources du droit francais.

b) Un autre éleve rédige la réponse.

6 ¢ Un journaliste francais travaillant pour une émission juridique d’une
radio francaise vous interroge sur les sources du droit dans votre pays.

Les questions peuvent étre purement informatives : Quelle est la place de la
Jurisprudence dans votre pays Zou bien partir d'une comparaison avec les
sources du droit francais : En France, le droit négocié prend une place de plus en
plus importante dans la véglementation juridique. Est-ce le cas dans votie pays ?

7 * Jeu:un étudiant donne une définition et les autres doivent trouver le
terme technique.

Exemple : Clest un recueil dans lequel sont rassemblées toudes les réglementations concernant
les relations des entreprises entre elles (Code de commerce),




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

- o le droit civil o les sounces directes

2 » Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

e Je vous remercie de \ e a Uheure de
© ® Et maintenant, je vous passe la parole L ®en cas de

® appeler/désigner




' Extraits

PREAMBULE
e

Article premier. — La France
est une République indivisible,
laigue, démocratique et sociale.
Elle assure I'égalité devant la loi de
tous les citoyens sans distinction
d'origine, de race ou de religion.
Elle respecte toutes les croyances.
Son organisation est décentralisée.

Les symboles de la République francaise

TITRE PREMIER :
DE LA SOUVERAINETE

Article 2. - La langue de la
République est le francais.
L'embléme national est le drapeau
tricolore bleu, blanc, rouge.
Lhymne national est la Marseillaise.
La devise de la République est
« Liberté, Egalité, Fraternité ».

Son principe est : gouvernement
du peuple, par le peuple, pour le
peuple.

Article 3. - La souveraineté
nationale appartient au peuple qui
I'exerce par ses représentants et
par la voie du référendum.
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Allons enfants de la Patrie,

L jour de gloire est arrivé |
Conlre nous de la Wrannie
Liétendard sanglant est levé ! (bis)
Entendez-vous dans les campagnes
Tugir ces féroces soldals ?

I viennent, jusque dans vos bras,
Egorger vos (ils e vos compagnes.

Aux armes, cilogens |
Formez wos bataillons !
TTarchons, marchons !

Aucune section du peuple ni aucun
individu ne peut s’en attribuer
l'exercice.

Le suffrage peut étre direct ou indi-
rect dans les conditions prévues
par la Constitution. Il est toujours
universel, égal et secret.

Sont électeurs, dans les condi-
tions déterminées par la loi, tous
les nationaux francais majeurs,
des deux sexes, jouissant de leurs
droits civiques et politiques.

La loi favorise l'égal accés des
femmes et des hommes aux
mandats électoraux et aux fonc-
tions électives.

* En 1905, le gouvernement de la République a promulgué la loi de
séparation de I'Eglise et de I'Etat.

* Le suffrage universel a été proclamé en 1848 mais il n'est devenu
effectif qu'en 1945, date a laquelle les femmes ont obtenu le droit

de vote.

* En 1974, Valéry Giscard d'Estaing, nouvellement élu président de la
République, a fait voter une loi sur I'abaissement de la majorité de

21418 ans.

*La loi constitutionnelle du 8 juillet 1999, & I'origine du dernier
paragraphe de l'article 3, recommande de respecter le principe de

la parité.

* Parmi les résidents étrangers en France, seuls les ressortissants
de I'Union européenne sont autorisés 4 voter et seulement pour les
élections municipales et européennes.

Qu'un sang impur
reuve nos sillons |
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1 » Retrouvez dans le document 1 'expression équivalente de chacune de ces phrases.
Exemple : Le peuple détient Uautorité supréme el Uexerce dans Uintérét général. — gouvernement du peuple, par le peuple, pour le peuple.
a. Tous les citoyens ont des droits et des devoirs identiques.

. Pour les citoyens, le vote est le moyen d’expression de leur volonté.

. La Constitution fixe les différentes modalités de vote.

a.
b
c
d. Lors de la constitution de listes de candidats, il faut éviter la discrimination entre hommes et femmes
2 = De quoi s’agit-il ?

d

. Composée en avril 1792, son titre initial éait : Chant de guerre pour Uarmée du Rhin. .
b. Né pendant la Révolution de 1789, il unit la couleur du roi a celles de la ville de Paris.

c. Symbole de la République francaise, on voit son buste dans toutes les mairies. Elle a eu le visage de Brigitte Bardot, celui
de Catherine Deneuve et maintenant celui de Letitia Casta.

d. Ce sont trois grandes idées de la Révolution de 1789 que la République a adoptées.

s

* Retrouvez dans le document I'équivalent des mots soulignés.
. Laloi garantit (............
. La décision revient (
¢. Personne n'a le droit de prendre (.

...} les libertés publiques.

oop

) au peuple par la voix des urnes.

...} le pouvoir en dehors des élections.

oot

. Le sénateur nouvellement élu remplit { ) sa fonction avec dynamisme.
c. Il faut encourager (...} ]a candldature de Colette Massenet.

4
a

b.
c.
d

¢ Complétez avec le verbe convenable : déterminer — étre édicté — étre autorisé a — étre proclamé.

. Les décrets d'application d’'une loi ... quelquessemaines aprés la loi.

En raison de la situation politique, I'état d'urgence ............_........... hier dans la république du Patachon.
La Constitution ... les différents modes de scrutin.

. Les ressortissants de I'UE ... voter aux élections municipales.

5+ Un my‘,teneux navire vient d’accoster sur une ile déserte et totalement inconnue. Les voyageurs décident
d’y créer un Etat indépendant. Bien sir, ils souhaitent donner des fondements solides a leur future nation.

Pour cela, il faut notamment savoir :

—Quel sera le régime de cet Etat : démocratique, royaliste, républicain, religieux ?
=Y aura-t-il une ou plusieurs langues nationales ?

=Y aura-t-il des représentants du peuple ? Comment seront-ils élus ?

— Qui aura le droit de vote : les nationaux, les étrangers, les hommes seulement,
les femmes seulement ? ete.

Il faut aussi trouver un hymne, un embléme, un drapeau, une devise a cet Etat...
a) Mettez-vous en groupe et construisez votre Etat.

b) Sur le modéle de la Constitution francaise, écrivez les trois premiers articles
de votre constitution.

15
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el Président de la République
E BALEN 86| Le président de la République
BlAEMMNEEI8) rsside o Elysée.

Attributions du président de la République
Nomination du Premier ministre

Présidence du Conseil des ministres
Dissolution de I’Assemblée nationale
Décision d'organiser un référendum

Assemblée nationale
L'Assemblée nationale
siége au palais
Bourbon.

Attributions de I’Assemblée
nationale

Vote des lois

Propositions de lois

Droit de proposer des amendements
aux projets de lois du gouvernement
Mise en cause de la responsabilité
du gouvernement

(motion de censure)

* C'est Montesquieu qui a développé le principe de la séparation
des trois pouvoirs : exécutif, législatif, judiciaire dans L'Esprit des
lois (1748).

* 'Assemblée nationale peut censurer le gouvernement, c'est-
a-dire lui retirer sa confiance par un vote pour ou contre sa poli-
tique.

* Au cours du débat sur le projet de loi sur la sécurité intérieure,

| un député de la majorité a proposé un amendement qui modifie
. —etdurcit - la législation sur les gens du voyage.

. *En avril 1997, Jacques Chirac a dissous I’Assemblée nationale
| etde nouvelles élections législatives ont été organisées.

| * On appelle parfois les membres du Conseil constitutionnel les

neuf sages.
U i J

Le Parlement

Leﬁ‘aﬂgalSjurld!que .

En France est appliqué le principe de la séparation des pouvoirs.

Le pouvoir exécutif

Premier ministre

Les services du Premier
ministre sont installés a
P'hétel Matignon.

Attributions du Premier ministre
Constitution du gouvernement, composé des
différents ministres

Conduite de la politique de la nation
Responsabilité devant I’ Assemblée nationale
Exécution des lois votées

Le pouvoir législatif

Sénat

Le Sénat Sl"ége ;;; = ;;'u
au palais du BEB|dB(B|(5a|a88
Luxembourg. § HEIBER| F

Attributions du Sénat

Vote des lois

Propositions de lois

Droit de proposer

des amendements aux projets
de lois du gouvernement

Le contrdle de I'exercice des
pouvoirs exécutif et législatif

Le Conseil
¢t constitutionnel

Attributions du Conseil
constitutionnel

Vérification de la conformité
des lois et réglements avec la
Constitution
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1 ¢ Retrouvez a quel type de pouvoir ces titres de journaux font référence. Notez également qui exerce ce
pouvoir,

dure de divorce :
constitutionnel !

@) | DEBATS HOULEUX AU PALAIS
DU LUXEMBOURG

Réforme de la proce
feu vert du Conseil

a dissolution de I'Assemblée :
des législatives en juin

o Aprés |

R
© | UNELANGUE ETRANGERE DANS TOUTES @ REFERENDUM SR 15 REGIO

: NALISATION .
LES ECOLES PRIMAIRES A PARTIR DE 2005 CESTNON 1 e

a. Contrile des povwoirs / newf sages B s o SO O ST B e e

2 « Complétez avec le verbe convenable : présenter — sicger — déposer — adopter — rejeter.
a. Le Premier ministre ..................cere... 52 démission au président de la République.
b. Tard dans la nuit, les députés ... Ja loi sur les transferts de propriété.

c¢. Cela fait deux législatures que Jean-Charles Bardon ; <o d I"Assemblée nationale,
d. Les députés de I'opposition ........................ une motion de censure.

c. Le projetde loi ... par 92 voix contre 102

3 » Certains termes ont des sens voisins mais ils ne peuvent pas étre employés les uns a la place des autres.
Choisissez le mot qui convient.

a. froposition — projet

Le ministre de la Justice a présenté son ... s de réforme au gouvernement.

Le ministre des Finances a fait des

.. pour résoudre le déficit budgétaire.
b. formation — élaboration

s U gouvernement prendra environ quarante-huit heures.

Cest au pouvoir législatif que revient ... de la loi.

. attribution — répartition
Quelle estla ... des pouvoirs entre Sénat et Assemblée nationale ?

La Constitution définit les ...

e du Premier ministre, des députés, etc.

4 ¢ Une délégation d'élus de votre pays doit se rendre en France ou ils rencon-
treront le président de la République et le Premier ministre.

a) Vous étes chargé de préparer ce voyage. Rédigez une note a l'intention des
participants pour leur rappeler les attributions de chacun de ces personnages de
I'Etat.

b) Comme une visite réciproque a été décidée, laissez, a 'intention des futurs
visiteurs, une note sur le fonctionnement des institutions dans votre pays.

5 e Al'occasion d'une rencontre internationale, des étudiants francais en sciences

politiques interrogent des étudiants originaires de votre pays sur vos institutions.
Formez des groupes et jouez la/les scéne(s).

7
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. La décentralisation

Le conseil régional :

son président exécute

les décisions sous le contréle
du préfet de région.

Historiquement, la France était un pays trés centralisé. La loi de décen-
tralisation du 2 mars 1982 (appelée aussi loi Defferre, ministre de
I'Intérieur a I'époque) donne aux différentes collectivités territoriales
des attributions qui relevaient jusque-la de I’administration d’Etat. La
loi crée les conseils régionaux et augmente le pouvoir de décision des
conseils généraux et des conseils municipaux.

Les attributions et domaines de compétence des assemblées élues

Elles constituent le pouvoir législatif local sous le contréle de 1'Etat.

Développement économique (aides aux
entreprises)

Aménagement du territoire (réseaux de
communications, équipements publics)

Etc.

Le conseil général :
son président exécute

Aide sociale et santé
Equipements collectifs

I"administration de la commune.

les décisions sous le contrdle | Soutien financier aux communes

du préfet de département. Etc.

Le conseil municipal : Organisation des services communaux
le maire et ses adjoints (police communale, voirie, etc.)
exécutent les décisions Aménagement du domaine public
sous le contrdle du préfet (urbanisme, environnement, etc.)

de département Organisation des transports

et sont chargés de et de la restauration scolaires

Aide au développement économique

Q La représentation de I'Etat dans les collectivités territoriales

Région Département Commune
Représentant | Préfet de région (sous Préfet de département Maire (sous |'autorité du
I'autorité des ministres) (sous I'autorité des ministres) préfet de département)
Domaine de | Mise en ceuvre des Respect des lois, ordre public, | Publication des lois
compétence politiques nationales sécurité et reglements
Coordination de I'action Organisation des élections Réalisation d'opérations
des préfets de département | Délivrance de titres (passeports, | administratives (élections,
cartes d'identité, permis de état civil, recensement, etc.)
conduire, cartes de séjour, etc.) | Police judiciaire
Vérification de la légalité des
actes du conseil régional
Un exemple de partage des compétences entre I'Etat et les collectivités
territoriales
Commune | Département ] Région Etat
Création, construction et entretien Elaboration
Enseignement | des écoles des colléges des lycées et de} programmes
élémentaires des établissements | Rémunération
et des classes d'éducation des personnels
maternelles spécialisée Organisation des études

D'aprés Le Cahier du Citoyen 3¢, Hachette Livre, p. 44.

. Le découpage
administratif

’ INFOS

*

* Un Etat : la République
frangaise

26 régions

100 départements

| (96 métropolitains,
| 4 outre-mer)
| 36763 communes

(36 580 en métropole,

183 outre-mer)

* Le conseil régional sigge a
I'hétel de région,

le conseil général a I'hdtel
du département, le maire
et le conseil municipal &
I'hotel de ville (mairie).

* Les préfectures abritent
les services des préfets de
région et des préfets de
département.

Le frangais juridique
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1 = Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre réponse.  V F
a. Laloi Defferre a créé les conseils régionaux, les conseils geénéraux et les conseils municipaux, O O
b. 1l'y a une relation hiérarchique entre le maire et le préfet de département. o O
. L'Etat est seul responsable de la construction et de I'entretien des établissements scolaires. ] O
2 = Complétez le tableau suivant.

Projets Qui décide ? Qui exécute ? Qui controle ?

Aménagement touristique du canal du Midi (région Midi-Pyrénées)

Lutte contre la tuberculose et le cancer (département de la Meuse)

Construction d'une déchetterie (ville de Souillac)

3 ¢ Présentez par écrit les personnalités suivantes en précisant leurs attributions.

M. Gilles Soumidan
Conseiller général

Wme Irene D
aire

igint au T - tin
Adi wlarie de Pan Hatel du département

59000 Lille

Exemple : M. Charles Podeau est préfet de la région. Languedoc-Roussillon oit il représente UEtat francais. Il est chavgé de...

4 » Complétez avec le verbe convenable. Des noms dérivés de ces verbes se trouvent dans les documents 1
et 2. Exemple : décision — décide

a. L'Etat ne décide plus pour la région mais il ... par le préfet de région.
b. La loi de 1982 a pour butde ... P'administration francaise.
c: Eiles.: davantage de compétences aux collectivités territoriales.

d. Le maire .. - la commune assisté de ses adjoints.

5 * Complétez avec des mots choisis dans le document 4.

a. Le préfet de département doit controler ... de Pordre public

par les citoyens.
b. Le maire est responsable de ... des arrétés préfectoraux et municipaux.
c. Le préfet de région doit veiller & ... des décisions du gouvernement.

6 * A l'occasion d'un congrés, des représentants de collectivités territoriales de
votre pays font connaissance avec des conseillers généraux, des conseillers muni-
cipaux, etc., venus de France.

a) Jouez des situations a deux ou trois.

b) Inversez la situation : des €élus francais vous interrogent sur le fonctionnement
des collectivités territoriales dans votre pays.

: 19
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Q Les élections dans la presse

© Extrait d’'un procés-verbal de bureau de vote

Election du Président de la Républig
Procés-verbal des opérations électorales
de la commune de Pantin — 2¢ tour de scrutin

La foule de2 meetings,

lindécision d&2 tlecteurs

Arrondissement Bobigny Canton Ouest
Commune Pantin 1 hureau
MNombre d'électeurs inscrits : 1 137
Nombre de votants : 922
| Plus de 8 000 candidats pour 537 sieges | Nombre denveloppes ; 922

Nombre de bulletins annulés : 37

] — dont bulletins blancs : 20
o o et bulletins nuls : 17
Nombre de suffrages exprimés : 885
Nombre d'électeurs ayant voté par procuration : 16
Le bureaun est composé de :
Mr Bertrand Tardieu, député maire, président
M. Damaret, Mme Savin, Mlle Rose, M. Assouan,
assesseurs ; Mme Choux, secrétaire

Pourquoi ce serytin
eN0uie les Francais et

fache les Anglais :
Etat des suffrages recueillis par chaque candidat
o o Candidats Nombre de suffrages respectivement obtenus
En chiffres En toutes lettres
Jacques CHIRAC 756 sept cent cinguante six

P : . ) Jean-Marie LE FEN 129 cent vingt-neuf
IE‘X questions au maire sortant sur le premier tour Total 885  huit cent quatre-vingt-cing

o Cléture du procés-verbal
Le présent procés-verbal dressé et clos le 5 mai 2002 a
9 heures, a été, apris lecture, signé par le président et les

@ Elecﬁm‘ls et modes de Stl'lltil'l assesseurs, le secrétaire et les délégués des candidats,
Qui élit-on? ;‘:;I':m:ﬁ Selon quel mode de scrutin ?
< les conseillers scrutin de liste & deux tours
ﬂ!(ﬁllﬁ ‘““““Pa'“ municipaux G.an Bl
Elections cantonales les conseillers généraux - scrutin uninominal
s B T R A R R
lections régionales les conseillers régionauix i ::ruhn proportionnel
Elections lgislatives les députés Shns scrutin uninominal a deux tours
d.
Elections sénatoriales les sénateurs — scrutin indirect @ un ou deusx tours
T
Elections présidentielles le président de la i scrutin uninominal & deux tours
République s e S e e
Flections européeanes les députés au 5 aiis scrutin proportionnel & un tour
Parlement européen B R e R S B S R A

N.B. Lorsque I'expression « suffrage indirect » n'apparait pas, le suffrage est direct et, lorsque I'expression « 4 deux tours » n’apparait
pas, le scrutin en comporte un seul.

Glossaire ® . ]
SUFFRAGE INDIRECT : seules des personnes déja |
& ¢lues votent. (Pour les éleclions sénatoriales coexistent le
SCRUTIN MAJORITAIRE : est considéré comme [ scrutin majoritaire et la représentation proportionnelle.)
élu celui qui obtient In majorité des voix. & SCRUTIN UNINOMINAL : on vole pour une seule
ETRE ELU A LA MAJORITE ABSOLUE : étre | personte.
élu avec 50 %\des voix au prem{er four. SCRUTIN DE LISTE : les électeurs doivent voter pour
ETRE ELU A LA MAJORITE RELATIVE : étre [ une des listes qui sont candidates.
¢lu avec le plus grand nombre de voix au second tour. | SCRUTIN PROPORTIONNEL : le nombre d'élus
SUFFRAGE DIRECT : tous les électeurs votent. [ dépend du nombre de voix oblenues par une liste.

" Le frangals juridique
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1 + Lisez les titres de journaux du document 1 et inscrivez en dessous de quelle élection il sagit quand c’est
possible.
2 » Consultez le document 3 et le glossaire et dites si les affirmations suivantes
sont vraies ou fausses.

Les députés peuvent étre €lus 4 la majorité absolue ou a la majorité relative.

Les députés sont élus par les maires et les conseillers municipaux.

Les élections au Parlement européen sont un scrutin de liste.

oooQd =
ooono=

¢ Répondez aux questions.
Quels sont les représentants qui ne sont pas élus au suffrage universel ?
Pour quelles élections existe-t-il des listes ?

a
b.
c.
d. Le député de la circonscription de Gourdon a été élu au premier tour avec 49 % des voix.
3
a.
b,

I's]

. Pour les élections législatives, dans quel cas un député estil élu dés le premier tour ?
. Un président de la République peut-il étre élu au premier tour ?

j=9

—

 ATaide de vos réponses aux questions 2 et 3, complétez le tableau de la page 20, document 3.

¢ Complétez les phrases suivantes avec le verbe convenable : se présenter — étre élu — oblenir — désigner.
. L'actuel président de la République ... le 5 mai 2002.
. Mon candidat préféré ....................... 52 % des voix au second tour.

Les €lections cantonales serventa ... les conseillers généraux.

5
a
b.
c.
d

. Seize candidats ... a;ux présidentielles de 2002.

. 6 ¢ Scrutin majoritaire et/ou scrutin proportionnel ?
a) Ecoutez une premiére fois le document en prenant des notes.

b) Ecoutezle une deuxiéme fois et complétez le tableau suivant (vous ne devez pas remplir obligatoirement
toutes les cases) : + d'accord, — pas d’accord, + — les deux, L Fgislatives, P présidentielle, ? on ne sait pas.

Proportionnel Majoritaire Les deux PDZ{:;’;T:CS ll: :g;_’;::;
Gilbert
Gabrielle
Roger
Julien

¢) Ecoutez-le une troisieme fois et notez les raisons avancées
par chaque personne.

d) Considérons que ces quatre témoignages sont représenta-
tifs de ce que pensent les Francais a propos du débat scrutin
proportionnel / scrutin majoritaire.

A Taide des informations que vous venez de collecter, écrivez
un article de journal.

e) Mettez-vous par deux et imaginez une conversation ou
chacun des deux personnages développe ses propres idées.
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1 * Complétez.

A
a. Le mandat ....dure 9 ans. unicip:

président

b. Le mandat .. .dure 5 ans. présidentiel de la République
c. Le mandat ....dure 6 ans, eénatorial Aesemblée

: : Sénat
d. Le pouvoir exécutif est eXercé Par ..o nationale

e S it
¢. Le pouvoir législatif est exercé par ... Premier mint

2 ¢ Notez entre parentheses les verbes synonymes : excéder — constituer — se terminer — siéger — débuter — examiner.
L'Assemblée nationale et le Sénat composent (................) le Parlement. Le Parlement étudie
)

(i) le dernier jeudi de juin. Le nombre de jours que chaque assemblée peut siéger ne

peut pas dépasser ( ) 120 jours.

3 ¢ La décentralisation : encore un pas en avant !
a) Ecoutez le document une premiére fois et dites si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. Justifiez oralement votre réponse.

a. L’Assemblée nationale est seule habilitée i modifier la Constitution.
b. L'esprit de la réforme est encore mal déterminé par le gouvernement.
c. Le gouvernement souhaite une participation plus active des citoyens
a la prise de décisions.
d. Elle ne touche pas Ia Corse ct les départements et territoires d’outre-mer.
e. Les régions pauvres risquent, selon certains, d’étre défavorisées.

b) Complétez les phrases suivantes avec le terme convenable : ére touché par — gérer — passer par —
étre chargé de — étre associé a

a. La décentralisation une phase de consultations.

b. Un nombre important de domaines le projet de réforme.

c. Les collectivités locales ... laréflexion.

d. Cest le ministre des Libertés locales qui ... mettre la loi en ceuvre,

e les batiments scolaires 2.

¢) Ecoutez une deuxieme fois Penregistrement et commentez les expressions suivantes en utilisant des
informations contenues dans le document.
a. Principe de proximité :

b. Droit a I'expérimentation : .........................

¢. Principe de participation populaire :
d. Autonomie financiére :

D O L S PIE CIICTUR S cosvinsmsssir s s st L e e S A B P e S P

4 * Le role des acteurs de la vie institutionnelle

a) Nous sommes en période électorale. Le conseil général souhaite sensibiliser les adolescents au fonction-
nement des institutions et vous demande de réaliser un petit texte qui leur est desting, pour le site internet
du conseil général.

Utilisez les notes suivantes.

Rite du frésident du conseil géinéral : administration du département — président des séances du conseil ginéral - responsable
de la priparation du budget — chargé de Uexécution des décisions du conseil général — veprésentation du département dans
les cérémonies officielles

b) Choisissez d’autres acteurs de la vie institutionnelle et reproduisez I'exercice en recherchant les
informations nécessaires dans I'unité.




1 ¢ Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

® un député ©  le Premier ministre

i ® le scrutin majoritaire

2 * Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

| ® se présenter L e en vertu de
i ® définir les fonctions de quelqu’un i conformément a

©  avoir la majorité / obtenir la majorité
e contriler / exercer un contrile




Le frangais juridique

Un peu d'histoire

Dés 1945, les dirigeants
européens prennent
conscience que maintenir

la paix politique et assurer

la reconstruction économique
passe par la création

d'une Europe unie. C'est le cas
de Winston Churchill

(qui propose la création

des Etats-Unis d'Europe)

et de Robert Schuman et
Jean Monnet qui seront les
véritables « promoteurs » de
la construction européenne.
Plusieurs traités permettront
progressivement d’arriver
4 'Union européenne telle
que nous la connaissons
aujourd’hui.

’ INFOS

| *LEurope des 6 (Allernagne, Belgique,

© Les acteurs institutionnels de I'Union européenne
| France, Italie, Luxembourg, Pays-Bas) devient

Le Conseil européen : il détient le pouvoir en 1972 'Europe des 9 (adhésion du Dane-
politique supréme de I'Union européenne. mark, de I'lrlande, du Royaume-Uni), 'Europe
Le Conseil des ministres de 'Union euro- des 10 en 1981 (entrée de la Gréce), 'Europe
péenne : il est 'organe décisionnaire de I'UE, des 12 en 1986 (intégration de I'Espagne

et du Portugal) et 'Europe des 15 en 1995
(entrée de I'Autriche, de |a Finlande et de la
Suéde). U'Europe des 25 s'élargit 4 :

) ) B ) la Lituanie, I'Estonie, a Lettonie, la Pologne,
Le Parlement européen : il représente l'en- la République Tcheque, la Slovaquie,

semble des peuples des pays membres et est la Hongrie, la Slovénie, Chypre et Malte.
investi d'un pouvoir législatif et de controle.
Son réle, depuis I’Acte unique, ne cesse de

La Commission européenne : elle constitue
I'instance d’initiative, d’exécution, de gestion
et de contréle.

= Espace Schengen en 2003 : Allemagne,
Autriche, Belgique, Espagne, France, Gréce,

grandir au fil des traités successits. Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal.

La Cour de justice européenne : elle a * Zone Euro en 2003 : Allemagne, Autriche,
pour fonction de veiller au respect du droit Belgique, Espagne, Finlande, France, Gréce,
communautaire et regle les litiges & I'inté- Irlande, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal.

rieur de I'Union européenne.




Avos d guer

1 * Ecoutez plusieurs fois le document oral. Repérez le contexte des expressions suivantes et trouvez un équivalent :
a. L'élargissement de I'UE :

b. Les Eurosceptiques :

. L'Europe, ce sont davantage des paroles que des actes :

. La peur de voir diminuer la souveraineté nationale :
. Lalibre circulation des personnes :
Le lancement de 'euro :

e B o T = T =

2 e Retrouvez les pays de I'UE qui ne font pas partie de la zone Euro et ceux qui ne font pas partie de I’espace
Schengen. Sont-ils les mémes ?

Hors zone Furo : Hors espace Schengen :

3 « Kcrivez des phrases en utilisant un élément de chaque colonne.

Le trait¢ de Rome avoir pour fonction de le renforcement de la coopération.

Le traité d’Amsterdam détenir la Communauté économique européenne.

Le Conseil européen instaurer le pouvoir d’arbitrer les conflits internes,

La Cour de justice instituer tracer les orientations de la politique de I'UL.

Ofgane

Constityer

une

4 » Complétez en formant les expressions convenables. : en
i Stre porter instance  Vidueur
a. Le traité de Rome ... de la CEE. 2 ik
; ; o e
b. La monnaie unique ..... le 1 janvier 2002. ot création
c¢. La Commission européenne ... de proposition et de gestion.
d. Le Parlement européen ... 1€gislatif et de controle.

5 ¢ Retrouvez le mot convenable dans les documents.

a. Fn casde .. ., on peut avoir recours i la Cour de justice.
b. L'idéede ......
c. En 2003, des négociations ont eu liecu en vue de ... de 'UE.

. européenne est née des la fin de la guerre.

d. L'adhésion de nouveaux pays implique la ... des institutions.

6 e L’Europe vue par les Européens
a) Ecoutez 4 nouveau le document oral et notez les arguments des trois
catégories d’Européens.
b) Pour faire I'analyse présentée dans le document oral, le journaliste a
fait la synthése d’enquétes menées dans la rue.
Répartissez-vous en trois groupes (indifférents, eurosceptiques,
convaincus) et jouez le micro-trottoir en utilisant le langage parlé et des
exemples qui illustrent les différents arguments.

7 * Donnez une définition de chacune des institutions européennes
mentionnées en utilisant vos propres mots. Les autres devront deviner
de laquelle il sagit.

Unité 3 - Les institutions européennes



. Le Conseil européen

Définition des  Composition
orientations « 1l comprend les chefs d’Etat ou de gouvernement et le président de la Commission
politiques européenne, accompagné d'un membre de la Commission.

e Il se réunit au moins deux fois par an.
Solutions aux  Attributions
problémes e 1l définit les lignes directrices de la politique de I'Union en ce qui concerne son
délicats évolution (institutions, élargissement).

e Il apporte des solutions aux dossiers les plus sensibles.

Le Conseil des ministres de I'Union européenne

Prise de Composition

décisions » 1l comprend un ministre de chaque Etat. Chaque gouvernement se fait représenter
par I'un ou l'autre de ses ministres en fonction des dossiers & ’ordre du jour.
Fonctionnement

* Les actes sont pris & la majorité simple, 4 la majorité qualifiée ou a I'unanimité.

« La présidence du Conseil est « tournante » : elle est exercée par chaque Etat membre
pour une période de six mois.

Attributions

e C'est un forum de décision : sur proposition de la Commission européenne, le
Conseil des ministres adopte les réglements, les directives et les décisions. Dans un
nombre croissant de domaines, il est soumis & la procédure de codécision avec le
Parlement européen.

La Commission européenne

Surveillance Composition

Propositions * Elle est composée de 25 commissaires (2 pour I’ Allemagne, 'Espagne, la France, I'Ttalie,
Exécution le Royaume-Uni, un pour les autres pays membres) mandatés par les Etats membres. Son
Gestion président est nommé par les Etats et elle élit en son sein ses vice-présidents,

« Elle doit étre investie par le Parlement européen qui a le droit de la révoquer.

* Les commissaires sont spécialisés (environnement, agriculture, sécurité, etc.).
Attributions

e Elle veille au respect des traités et des décisions prises par les institutions européennes,
les Etats membres, les entreprises. Elle peut saisir la Cour de justice européenne.

e Elle prépare et soumet au Conseil des ministres et au Parlement les textes des régle-
ments, des directives, des décisions.

* Elle met en ceuvre les textes votés.

¢ Elle prépare et exécute le budget de I'Union européenne.

* Elle représente I'UE sur le plan international dans les négociations des accords inter-
nationaux, les négociations d’association, les négociations des accords d’adhésion.

. Glossaire

REGLEMENT : un acte qui s'applique de fagon obliga-
toire et générale dans tous les Etats membres.
DIRECTIVE : un acte qui impose a tous les étals
membres d'atteindre un certain but dans un délai donné
en leur laissant le choix des moyens.

DECISION : un acte obligatoire qui concerne des
personnes ou des groupes de personnes clairement iden-
tifiés.

MAJORITE SIMPLE : le choix qui obtient le plus de voix.
MAJORITE QUALIFIEE : chaque Elal posséde un
certain nombre de voix variable et défini a I'avance (en fonc-
tion de la population de chaque pays).

UNANIMITE : tous les membres doivent effectuer le
méme choix.

CODECISION : partage de la fonction décisionnelle
entre le Conseil des ministres et le Parlement européen.

 Le frangais juridique l
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1 * De quelle instance s’agit-il ?

a. Il comprend 15 présidents de la République ou Premiers ministres :

b. Elle est composée de 25 membres :

c. Jusqu'en mai 2004, quinze ministres v siegent : .

2 » Qui fait quoi ?
Lancer une réflexion sur la réforme des institutions en vue du passage a 'Europe des 25.

Prendre des décisions en relation avec le Parlement européen.

A
b.
c. Faire des propositions et, une fois les décisions prises, les mettre en pratique.
d. Se mettre d'accord (difficilement !) sur le rythme de la réduction des déficits budgétaires.
€.

Condamner une institution, un Etat, une entreprise parce qu'ils ne respectent pas la réglementation européenne.

f. Représenter I'UE sur le plan international.

3 = Qu’est-ce que c’est ?
a. Un acte qui a pour les Etats membres un caractére obligatoire méme si les modalités d’application relévent de chaque
Etat.

b. Un acte que tous les Etats membres sont impérativement tenus de respecter.

(=]

. Un acte qui est obligatoire pour certaines catégories de personnes.

d. Un systéme de vote ou chaque pays n'a pas le méme nombre de voix.

* Complétez avec le mot convenable : sanclions — proposition — procédure — solutions.
. Ladirective 2002/14/CE a été votée selon quelle ... ?
. M fautapporterdes ... rapides d la question de la réforme des institutions.

. Cette réglementation a été €laborée sur ... du commissaire au budget,
. La Commission est habilitée a proposer des ..., en cas de non-respect des textes
adoptés par les instances délibératives de I'UE.

4
a
b
c
d

5 » Vous participez a un stage de formation a Bruxelles.
Une rencontre est organisée avec plusieurs fonctionnaires de
I'Union européenne afin que les stagiaires puissent s'informer
plus précisément sur certains points.

a) Mettez-vous en deux groupes : les stagiaires, les fonction-
naires de I'UE. Imaginez les questions et les réponses.

b) Aprés le stage, vous étes chargé(e)s de rédiger un texte destiné
a la traduction dans votre langue pour servir de base a la rédac-
tion de documents d’information sur I'Union européenne.
Répartissez-vous la tiche a plusieurs. Certains écrivent un
texte sur une institution, d’autres choisissent un aspect trans-
versal (exemples : De la proposition i la décision ; Les relations entre
la Commission européenne et le Conseil des ministres, elc.).

27
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Le Parlement européen

Qui sont les députés européens ?

Ils sont élus pour cing ans au suffrage universel direct. Ils sont 732,
regroupés en huit groupes politiques et dix-sept commissions parlemen-
taires. Le président est élu pour deux ans et demi par les députés.

Les cing pouvoirs du Parlement européen

1. Le pouvoir de censurer
Les députés sont habilités a censurer la Commission qui doit alors démis-
sionner.

2. Le pouvoir de voter le budget
Pour certaines dépenses, le Parlement, aprés une navette entre lui et le
Conseil des ministres, vote (ou non) définitivement le budget.

3. Le pouvoir de veto

1l s’applique selon la procédure d’avis conforme : le Parlement euro-
péen n’est pas habilité a proposer des amendements mais le Conseil
doit réexaminer sa proposition jusqu’a ce que le Parlement se prononce
favorablement au texte.

4. Le pouvoir d'interpeller
Le Parlement bénéficie du droit de poser des questions écrites ou orales
a la Commission et au Conseil des ministres.

5. Le pouvoir de consultation, de coopération et de codécision

* La procédure de consultation : la Commission et le Conseil des ministres
de I'UE demandent ’avis du Parlement et du CES (Conseil économigue
et social) mais ils ne sont pas obligés d’en tenir compte.

* La procédure de coopération : le Parlement et le CES sont sollicités sur
une proposition de la Commission et donnent leur avis. Le Conseil des
ministres n'est pas tenu de prendre en compte 'avis du Parlement, mais la
proposition doit alors étre votée a 'unanimité. Sinon, le texte est retiré.

* La procédure de codécision :

’ INFOS

* Le Comité de concilia-
tion : il est composé de
représentants du Parlement
et du Conseil et tente, en cas
de désaccord, d'aboutir &
une position commune,

* Le Conseil économique
et social (CES) : composé
de 222 membres repré-
sentant les employeurs, les
salariés, les agriculteurs, les
commergants, etc, il est un

organe consultatif.

* Le Comité des régions :
lui aussi est composé de
222 membres et a un role
consultatif. |l représente les
intéréts des collectivités
régionales et locales.

* La Cour des comptes :
composée de quinze
membres (un par Etat), elle
est chargée du contréle des
finances de I'UE et doit &tre
consultée en ce qui
concerne les projets
financiers et les questions

budgétaires.

La Commission Le Conseil
européenne p des ministres 4 4 5
propose examine i s
Le Parlement -
examine Le Conseil Le Parlement Le Conseil
des ministres examine approuve les
l propose une - l amendements
iti et adopte le :
commune Approuve texte
Rejette Le Conseil Le Comité Le Parlement et
Amende — rejette de conciliation le Conseil des
les/certains rédige ministres
amendements un projet approuvent le
commun projet commun

Le Parlement
oppose son
veto et le projet
est reliré

Quand un texte est adopté, il parait
au Journal officiel des communautés
européennes (JOCE).
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* De quelle procédure s’agit-il ?

Au méme titre que d'autres instances, le Parlement doit formuler une opinion.
. Le Conseil n’est pas tenu de suivre I'avis du Parlement si tous ses membres sont d’accord.

Le Conseil des ministres est obligé de tenir compte des modifications demandées par le Parlement. ...
- On attend du Parlement qu'il se prononce sur un acte mais il ne doit pas suggérer de modifications. ...

» Ecoutez deux fois le document et choisissez la bonne réponse.

. Laréforme des institutions est urgente / est souhaitable / peut attendre,

- Selon la proposition, le président de la commission serait élu / désigné / proposé par le Parlement européen.
- Dans cette hypothése, les pouvoirs du Parlement européen seraient réduits / inchangés / augmentés.

. Le président du Conseil européen serait €lu / désigné par les chefs d'Etat et de gouvernement.

- Monsieur Chalon voit dans ce systéme un probléme politique / de fonctionnement / juridique.

¢ Répondez oralement aux questions suivantes.

. Pourquoi le journaliste pose-t-il une question sur la modification du réle du Parlement européen 2

Selon M. Chalon, quelle est la différence entre la situation actuelle et la situation proposée ?

Pourquoi M. Chalon metl en relation la procédure de désignation du président de la Commission qui est proposée et

l'idée de modifier la durée du mandat du président du Conseil européen ?

4 + Complétez avec le verbe convenable : étre habilité ¢ — se prononcer sur — bénéficier de — étre tenu de.

a. La Commission ... demander des sanctions pour les pays ne respectant pas la législation communautaire.
b. Le Parlement européen ................. pouvoirs importants.

¢. Dans un nombre croissant de cas, le Conseil ... respecter les décisions votées par le Parlement.

d. Le Parlement européen doit respecter les délais pour ................... les propositions du Conseil des ministres.

5 * Quel est le nom correspondant aux verbes suivants :

a. interpeller: ... b. démissionner :

c. adopter : . d. réexaminer :

6 = Vous travaillez au service
de presse d'une institution
europeenne.

Observez le document ci-
contre, extrait d’'un commu-
niqué de presse du Conseil
des ministres.

Ecrivez un compterendu
de ce type sur un projet de
directive proposé selon une
procédure de votre choix.

7 * Vous pensez a une procé-
dure. Les autres membres
du groupe doivent deviner
laquelle. Vous pouvez seule-
ment répondre par oui ou
par non.

Bruxelles, le 11 octobre 2002
13027 (presse 323)

COMITE DE CONCILIATION PARLEMENT - CONSEIL

Déchets d’équipements électriques et électroniques

Substances dangereuses dans les équipements électriques et électroniques

Le Conseil et le Parlement européen, réunis au sein du Comité de conciliation, sont parvenus
aujourd hui @ un accord sur une proposition de directive relative aux déchets d'équipements
électriques et électroniques (DEEE) et sur une proposition visant & limiter 'utilisation de
certaines substances dangereuses dans les équipements électriques et électroniques. Pour que
les deux propositions soient adoptées, cet accord doit maintenant étre confirmé par le Parle-
ment (a la majorité des suffrages exprimés) et par le Conseil (procédure de vote a la majorité
qualifiée). |...|
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~ La Cour de justice des Communautés européennes (CICE)

Elle sidge & Luxembourg et assure le respect des traités communautaires ainsi que des regle-
ments, décisions et directives qui en découlent. Elle est composée de quinze juges assistés de six
avocats généraux. Le président de la Cour est élu par les juges pour trois ans.

La Cour est compétente pour régler :

* les litiges entre Etats membres ;

Exemple : Espagne contre Royaume-Uni.

s les litiges entre Union européenne et Etat(s)
membre(s) ;
Exemple : la Commission demande des sanc-

tions contre la France pour non-respect des
traités communautaires.

Code du travail — Chapitre 111
TRAVAIL DE NUIT

Section 1
Dispositions relatives
aux femmes

* les litiges entre les institutions communau-
taires ;

Art. L. 213-1. Les femmes ne peuvent étre employées a Exemple : le Parlement européen attaque le
aucun travail de nuit dans les usines, manufactures, mines Conseil des ministres parce que ce dernier a
et carrieres, chantiers, ateliers et leurs dépendances, de négligé de le consulter avant de rendre une
quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou décision.

religieux, méme lorsque ces établissements ont un caractére ¢ les litiges entre des personnes juridiques et
d'enseignement ou de bienfaisance, ainsi que dans les offices I'Union européenne.

Qul?lics et mil‘liStéi:ie‘IS. I.efs établissements des proft?ssions Exemple : la Commission européenne pour-
libérales, de; sociétés civiles, des syndicats prf:fese;lormels suit une entreprise pour manquement qux
et des associations de quelque nature que ce soit. régles de la concurrence.

Par ailleurs, une juridiction nationale peut
soumettre a la Cour de justice des questions

relatives & l'interprétation du droit commu-
nautaire.

o Les sources du droit communautaire

* Sources directes :

— le droit originaire : les traités constitutifs et les actes qui les ont modifiés ;

—le droit dérivé : ensemble des actes pris par les institutions communautaires en vertu des traités
(réglements, directives, décisions et recommandations) :

— les accords internationaux conclus et ratifiés par I'Union européenne ;

- les conventions entre Etats ;

- le droit international général.

* Sources indirectes :

— les principes généraux du droit (dont le respect des droits fondamentaux) ;

—les arréts de la Cour de justice qui font jurisprudence. La jurisprudence de la Cour a joué un
role fondamental dans la construction européenne car ses arréts vont toujours dans le sens des
intéréts de I'UE.

* Le frangais juridique




Avos df guier

1 ¢ De quel type d’attribution de la Cour de justice 2 » Dites de quel droit il s’agit et caractérisez-le

relévent les cas suivants : (droit originaire, source indirecte, etc.).
a. Plaintes pour des discriminations fondées sur la a. La convention de Genéve relative au traitement des
nationalité. prisonniers de guerre.
b. Un pays membre refuse de commercialiser un produit b. L'accord d’association avec la Roumanie, .................
iabnquc dans un autre pays membre. ... c. La convention fiscale entre la France et la Hongrie.
¢. Un Etat membre refuse d'app]lquer une dlrecuve
curopéenne. d. La réglementation européenne de la chasse aux oiseaux
d. Une entreprise a été sanctionnée par la CJCE. migrateurs.
3 « Complétez avec le mot convenable : soumettre 4 * Réécrivez les phrases avec un synonyme des
— rendre — étre compétent powr — étre assisté de. mots soulignés trouvé dans les documents.
a. Le président de la Commission ~.deux a. Une entreprise a_été attaquée |.... SO |
vice-présidents, pour non-respect (. ) des regIes de la
b. En 2001, la Cour de justice ............................. 526 arréts. concurrence.
c. LaCourde justice ...................._....... faire respecter les b. Un tribunal national (........coccoocerivionn.n) peut inter-
décisions du Conseil, roger la Cour de justice sur la maniére de comprendre
d. La Commission ... Parlement un projet (o) le droit communautaire,
de directive visant d renforcer la réglementation de c. L'UE a signé ( woviieeen) um accord d'asso-
I'usage des pesticides. ciation avec la Tunqun:,

d. Les décisions de la Cour de justice deviennent des
).

SOUTY droit (...

5 » Consultez le document 2.

Une association féministe a salué cette
demande de la Commission européenne par
un article de presse, et une polémique s’est
engagée sur ce théme.

— L'association a publié un article dans un
grand quotidien.

— Une association de protection de la famille
a répondu aux féministes dans le méme quoti-
dien.

— Le ministre de 'Emploi s'est exprimé dans
une lettre ouverte sur la question.

— Le président de la Commission a justifié la
demande dans un communiqué de presse.

a) Mettez-vous en groupes et écrivez ces diffé-
rents documents.

b) Organisez ensuite un débat comme dans un

magazine d’actualité télévisé.

Unité 3 - Les institutions européennes



1 = Compleé . .
t ;
plétez en recherchant les éléments dans la 1
econ.

européenne :

1 majorité

majorité

Il adopte :

— les

Lignes

de I'Uni

nion g o
européenne en ce qui concerne | =
orientations =8

9 o L'élarei
¢ L’élargissement de I'Union européenne

a) Lis i
) Lisez attentivement le texte ci-dessous

b} Peu de temps apri‘:s sa nomination au Pllste de presldent de cette (:0nventlt)n, M. Giscard d° Esla]]]g
donne une conférence d . )
€ presse Simulez-la a plum
€ eurs.

c) Rédi i
digez un communigué pour une agence d
e presse.

Eélargissementdel’Union européenne Le sommet de Nice, en décembre
4 PEst sera 1a grande affaire de 2002. 2000, devait lancer le processus de
La Commission veut en effet conclure réforme des institutions, mais chacun
dici alafin delannée les négociations sait que, malgré les déclarations
avec dix des treize candidats afin que il a été un échec. Et, de ce
les adhésions démarrent des 2004. S, i
compte tenu de Dévolution actuelle
des échanges,l’intégration des ex-pays
de PEst ne pose pas trop de problemes
sur le plan economique, il nlen va
as de méme pour des domaines ionnell 2004, au
sensibles tels que la politique agricole du démarrage de Délargissement.
commune, 12 politique de sécurité, Valéry Giscard J'Estaing, qui en est le
la pauvreté et le retard de ces pays président, a pour rission de diriger
en termes de culture juridique. Pour les travaux qui devraient aboutir 2 la
toutes ces Traisons 1a réforme des résolution de cette contradiction entre
institutions est incontournable. ap! rofondissement €t ¢largissement.
Car 'Union européenne € bat depuis 18 tache est complexe et de nombreux
des années av cette contradiction : conflits tisquent Feclater, mais les
fe souhait d'i ite 1 Buropéens’ ontguéred’autrechobcque
dinventer des formes institutionnelles
conscientequeles institutions, originales La réussite de
fonctionnement actuel, ne pourront U'Furo, une premiere dans Dhistoire,
que difficilement supporter le big bang montre que,at pied dumur, ils peuvent
que va représenter Pé¢largissement. en étre capables.

Draprés un artice dAlternatives scomomiques,janvier 2002, pp- 4647
© Alternatives économiques. i




1 » Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

L ® un traité . » la Commission ewropéenne
i e la zone euro . le Parlement européen

Cela procédure d’avis conforme e le droit communaulaire

2« Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

® protester ® pour toutes ces raisons. ..
L e nuancer ©oeeneffel...

- ® avoir le pouvoir de / étre habilité a
i ® quoir / disposer de




Les furidictions

|
|
I
@ Les fondements de la justice en France ’

—® Le réle de la justice est :

— de s'exercer au nom du peuple francais et
dans l'intérét général de la société ;

—d’assurer un procés juste et équitable ;

- de garantir le respect de la procédure.

—® Ses principes sont :

—d'étre séparée des pouvoirs législatif et
exécutif ;

—d'étre accessible a tous ;

— d'étre égale pour tous ;

— d'étre fondée sur les principes de la Déclara-
tion des droits de 'homme et du citoyen de 1789 et la
Convention européenne des droils de I'homme ;

— de donner droit 4 des recours ;

—de garantir les droits de la personne :
présomption d'innocence, droit & la défense
et au respect des lois, droit a 'aide juridiction-
nelle.

—=® Elle a ses limites :

- elle use d'un langage technique précis mais
dont les mots et les concepts ne sont pas usités
couramment ;

- son fonctionnement quotidien est difficile -
encombrement, lenteur, risque d'erreur judi-
ciaire, etc.

%& Quelques autres caractéristiques l INFOS
X J
| * Tout prévenu est présumé innocent tant qu'il n'a pas
été jugé coupable.
* Les personnes majeures dont les revenus sont insuffi-
| sants et tous les mineurs peuvent bénéficier de I'assis-
tance gratuite d'un avocat.
* Philippe Maurice, condamné & mort pour avoir tué un

—® La justice est hiérarchisée : elle a une
structure pyramidale a plusieurs degrés
(instances) afin que les citoyens aient la
possibilité de contester une décision, d'en
demander le réexamen, de faire réviser ou
casser un jugement.

—® La justice est spécialisée : suivant le
type d’affaire, c’est tel ou tel tribunal qui
est compétent. En ce qui concerne le droit
pénal, cela dépend aussi de la gravité de
la faute.

—® Chaque tribunal a un domaine géogra-
phigue de compétence déterminé.

policier, a été gracié en 1981 par le président de la Répu-
bligue, quelgques mois avant I'abolition de la peine de
mort.

* La tradition veut que, aprés une élection présidentielle,
une loi d’amnistie soit proposée au Parlement.

* L'amnistie concerne des délits de moindre importance
(stationnement interdit par exemple). Cette pratique est

de plus en plus contestée.

 Le frangais juridique




Avusdf gurer

1 ¢ Trouvez dans les documents le mot ou I'expression qui exprime les idées suivantes :
a. Tout le monde a droit 4 la justice :

b. La justice peut se tromper :

(el

. Lajustice est la méme pour tous :
. La justice garantit la présence d'un avocat :

Un condamné peut tenter de faire annuler la décision le concernant :

¢ De quelle caractéristique de la justice s’agit-il dans les affirmations suivantes ?

La cour d’appel est une plus haute instance que le tribunal correctionnel.

c. Toutes les procédures judiciaires sont soumises a des régles précises.

. On ne juge pas n'importe quel prévenu devant n'importe quel tribunal.

¢ Retrouvez les phrases qui illustrent ou développent les principes du document 1.

c.
a. La politique na rien & voir avec la justice.
a. La présomption d'innocence :

d
2
b.
d
3
b

. L'aide juridictionnelle :

4
. Lajustice garantit le droitau ... lorsqu'on estime étre victime d'une injustice.
b.

¢ Complétez les phrases avec un mot choisi dans les documents.

o

« Aunom du peuple francais, je vous demande ... de la peine de mort » (le ministre de la Justice devant
I'Assemblée nationale le 18 septembre 1981).
. Seul le président de la République peut ...

- un condamné.

o

Al'occasion de la révision d'un proceés, il arrive que le jugement soit ...
Un tribunal est compétent pour un ..o, précis, un département par exemple,

¢ Chassez I'intrus et justifiez oralement votre choix.

une affaire de détournement de fonds — une bonne affaire — une affaire de meeurs
les droits de la personne — le droit a la défense - le droit a la retraite

étre amnisti¢ — étre gracié — étre excusé

le principe de morale - le principe d’égalité - le principe d’équité

oRED TR G R

la compétence territoriale — la compétence intellectuelle - la compétence juridictionnelle

6 ¢ Parler de la justice

a) Vous étes trois étudiants en droit. Un de vos anciens professeurs vous

demande de venir présenter lajustice francaise devant une classe dans
le cadre d’un cours d’éducation civigque,

Répartissez-vous la tache selon les trois points suivants :

1. Les principes de la justice ;

2. Les caractéristiques de la justice ;

3. Le citoyen face i la justice.

Jouez la scene.

b) La situation est la méme mais vous devez présenter la justice de
votre propre pays.

Unité 4 - Les juridictions



Quelle justice, quel tribunal ?

|—0 La justice administrative

Le tribunal administratif a pour réle de juger les litiges entre 'administration et le citoyen (par
exemple, dommages causés chez un particulier a la suite de travaux publics). Si le jugement rendu
est contesté, il est possible de déposer un recours auprés de la cour administrative d’appel.
—=e La justice civile
Elle est compétente pour les litiges entre citoyens. Selon la gravité du délit, c'est le tribunal d’ins-
tance (moins de 7600 euros) qui est compétent ou le tribunal de grande instance (au-dessus de
7600 euros). Le recours éventuel s’effectue devant la cour d’appel.
—=@ La justice pénale
Elle est rendue par deux tribunaux.
Le tribunal de police traite les contraventions.
Le tribunal correctionnel juge les délits pouvant entrainer des peines de 5 ans au maximum. Un
jugement rendu par ces tribunaux peut faire I'objet d'un recours en cour d’appel.
N.B. : les crimes sont jugés par la cour d’assises (voir page 38).

0 s'adresser pour contester
un arrét de cour d"appel ?

Cour administrative d’appel :
saisir le Conseil d’Etat.
Cour d’appel (justice civile et

Goquelles (Pas-de-

pénale) : déposer un pourvoi
devant la Cour de cassation.
Dans les deux cas : porter dans
un deuxiéme temps 'affaire
devant la Cour européenne
des droits de 'homme.

La Cour de cassation siége
a Paris. Elle se prononce
sur la forme (respect des
procédures) mais pas sur le
fond. Elle peut accueillir le
pourvoi ou le rejeter. Dans
la deuxiéme hypothése, elle
renvoie les parties devant
une autre cour d’appel.

La Cour européenne des
droits de I'homme, a Stras-
bourg, traite, comme son
nom l'indique, des atteintes
aux droits de 'homme. Elle
n'est compétente qu'a par-
tir du moment ou tous les
recours nationaux ont été
tentés sans succes. Si elle
juge la demande recevable,
sa décision prime celle des
tribunaux nationaux.

- Leg ;
cong POuryg;

ais)
~a été condamné a un an
~de prison ferme pour
- corruption passive par le
~ tribunal de Boulogne-sur-
- Mer, pour avoir proposé
a une réfugiée du centre
de Sangatte un rapport
~sexuel en échange dun
passage en Angleterre. Le
- policier, qui a été jugé
 jeudi 4 juillet, a été défi-
nitivement exclu de la
fonction publique.

Le Monde, 11 juillet 2002,

(Ong
i
o
g 5 g
X parigg
apres g
€ Monge, 12 férigy 301

~ avoir fait dur

gonne des droits

| la : Cour G“T“p o g'an'dﬁmé. la

de I'homme a COPOFIFE )

France, mard;r ;e :zdaﬁ_t:g?é_s !:1e

dix ans une procédure ju m;:;et

concernant  UR interne
abusif en s_e_ifx{rge psyel
o ;‘-’gég ae;rji‘icédure était
%\:’Eg;:si\:le._ 1ls ont alloué _1200{:-
euros aux Tequérants.

Le Monde, 11 juillet 2002

; M B. ,. relaxé en premiére
instance, est définitive-
‘ment relaxé par la cour

- onda, des . 2 d’appel de Paris. :
g 2ol mieis dang | *a&azigt' Person L. M., relaxé en premiére
C(t)é Ieletés, gfé"-d@ Mapg,, des instance, est condamné

4 4 ans de prison dont 2
avec sursis par la cour
d’appel de Nancy (cassa-
tion en cours).

R. A. est condamné a 7 ans
d’emprisonnement par la
cour d’assises d'Aix-en-
Provence [(cassation en
cours).

hrtp:mnmw.carparis.iustice,ir

é%“s Glossaire

INFRACTION : violation d'une loi.
CONTRAVENTION : infraction punie d'une amende.

| amendes).

CRIME : infraction punie d'une peine de réclusion ou de détention criminelle pour une durée limitée ou a perpétuité.

DELIT : infraction a la loi pour laquelle I'auteur est passible de peines correctionnelles (emprisonnement court,

Le 'Fraﬁp.é.i; JIJ ridique




Avos  guer

Ecoutez le document oral.

Reproduisez et complétez le tableau.
(Attention, le document oral ne permet
pas de remplir une des cases.)

@

Plaignant / | Décision du | Recours
Requérant tribunal possible
Nouvelle 1
Nouvelle 2
Nouvelle 3
Nouvelle 4

* Rayez le mot inexact.

La Cour européenne des droits de I'homme est incompétente/
compétente sur les questions touchant aux droits fondamentaux
des citoyens. Si la décision rendue en France respecte la
Convention européenne des droits de 'homme, la Cour
européenne juge la demande recevable/irrecevable. Dans le

cas contraire, la décision prise par la Cour européenne est
contraignante/facultative pour I'Etat condamné.

6 ¢ Un grand hebdomadaire pour lequel vous travaillez
veut publier un dossier sur la complexité des procédures
judiciaires.

a) Dans un premier temps, vous rencontrez quelqu’un qui
a subi une procédure de justice longue et compliquée.
Simulez I'interview.

b) Racontez dans un article le parcours de cette per-
sonne.

7 * Vous avez été injustement condamné. Vous racontez

votre histoire dans une lettre au président de la Répu-
blique pour lui exposer votre position.

Unité 4 - Les juridictions

. des dommages et intéréts pour diffamation.

2 ¢ Examinez les cas suivants et dites de quelle
juridiction ils relévent.

. Madame Marino a porté plainte contre son voisin qui a

empoisonné son chien.

- M. Tarant conteste la condamnation que le tribunal
d'instance a prononcée contre lui.

. M. Régent doit payer 6 800 euros de dommages
et intéréts pour les détériorations effectuées dans
'appartement qu'il loue  Mme Roger. ...................

. Lors de la réfection de la nationale 113, la maison de
M. Carel a été endommagée.

* Complétez avec le verbe convenable : rendre — déposer / former — saisiv — porter.

v 12 jUStiCE,

<o UM TECOUTS devant Ia Cour européenne des droits de I'homme ?

3

a. Fatiguée du harcélement de son chef de bureau, Madame Ric a décidé de ... .

b. Le tribunal ..................cccccoeo.... SON jugement dans trois semaines.

¢. Savez-vous que vous avez le droit de

d. Le comportement de M. Darin ... ... atteinte a la liberté individuelle de Juliette Malard.
4 ¢ Reliez les deux colonnes et soulignez les expressions verbe + nom ainsi formées.

a. Gilles Sorin est condamné 1. de l'ordre des médecins.

b. Madame Batano doit verser 2. a €té cassé pour vice de forme.

c. M. Daronnet a été exclu 3. 4 trois ans de prison dont un avec sursis.
d. L'arrét de la cour d’appel 4

______________________________________________________________________ 37



Les institutions

La cour d'assises

* Lieu d'implantation : le chef-lieu de chaque
département.

* Attributions : elle juge les crimes, les crimes
contre l'humanité, le trafic de stupéfiants, les
affaires de terrorisme... Elle juge également les
délits commis a I'occasion des crimes.

* Composition : 12 membres constituent le jury :
3 magistrats, 9 jurés (citoyens tirés au sort pour
une session).

* Prise de décision : le jury délibére et vote 4 la
majorité simple (décisions favorables & l'accusé), a
la majorité de 8 voix sur 12 (décisions défavorables
a l'accusé). Le verdict est rendu par le jury.

* Recours possible : faire appel (la Cour de cassa-
tion désigne une autre cour d'assises qui procéde
au réexamen de |'affaire).

; r dassises
i bere,12 g ter juin.
ur né 4rco
Apres qua lle Ta dewsi®me oy
d’g;Pel ela M déPulé fe 3 ‘::t“ﬂls et
voon ol :
e DURO  Rh adfoiﬁ "‘q“?sa’ssﬁeﬁ de
iption oY sction des & mai
crphio s tel'd‘ctob 2001, 12 €' ¢ pemes
e =t i
e i ans ;
Stra!\,‘?urg s A deux o 4juin 20 2
assﬁr“e

Mme B. (51 ans] est-elle victime d'un systéme
de management qui exclut les plus 4gés et les
moins souples, ou n'a-t-elle pas su s’adapter 7
Rappel des faits : aprés la reprise de la société oi
elle travaillait, elle s’est vu reprocher & plusieurs
reprises de ne pas étre assez aimable avec les
clients et, d’'une maniére générale, de ne pas
respecter le « style » de la maison. Aprés trois
| avertissements, elle a été licenciée. Selon Mme
i B.. le motif réel de son licenciement est son dge.

La section commerciale du conseil des
prudhommes, qui a évoqué le dossier hier,
rendra son délibéré le 24 juin.

Le conseil des prud’hommes

= Lieu d'implantation : au moins un par chef-lieu
de département.

o Attributions : il régle les litiges individuels
professionnels entre employeur et employé
(salaire, contrat de travail, licenciement).

= Composition : nombre égal de représentants
des employés et des employeurs du secteur
privé, élus pour un mandat de 5 ans (juridiction
paritaire).

* Prise de décision : chaque affaire passe d'abord
obligatoirement devant un bureau de conciliation
{un conseiller-salarié et un conseiller-employeur)
qui s'efforce de concilier les parties. Si la phase de
conciliation échoue, le bureau de jugement (deux
conseillers-salariés, deux conseillers-employeurs)
rend son jugement.

* Recours possible : dossier réexaminé par un
juge et les quatre conseillers. En cas d'échec,
I'affaire est portée devant la cour d’appel.

Dl. g; l;—t;u;tre raciste
- B. Eclaré ¢
o ¢ '€ Coupable par ]
e-Maritime d'avoir vo!ontgirer!r?eﬁué :
on

-B, en le jeta
il s'est noye. Nt dans un bassin gy, port d

assises de

ne la mort

u Havre g
a été : :

nefle. ondamné 3 13 ans de récjy,

Il a été égalem

dice Personne]

sion crimj.

I'El.irpréju-
= et a Payer
intéréts gy
Ui s'étajent

’ D'apres htrp.'//perso.wanadno.Fr,frnrap_?s
I INFOS
[

*On peut étre condamné a
cing ans de prison ferme, a cing
ans de prison dont deux avec
sursis, a deux ans de prison |
avec sursis, 3 la réclusion cri-
minelle a perpétuité, ou étre |
acquitté (aux assises) ou relaxé
(en correctionnelle).

* Le conseil des prud’hommes
est divisé en cing sections:
industrie, commerce, agri-
culture, etc. Chaque section
comprend un bureau de
conciliation et un bureau de
jugement.

R A R O

|

e

Le frangais juridique




z‘i vous Cgouer

¢ Dites si les affirmations sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre choix.
. La cour d’assises juge les crimes, les litiges et les délits.

1

a

b. Le nombre de voix requis aux assises dépend de la décision elle-méme.
¢. Le conseil des prud’hommes ne concerne pas les fonctionnaires et I'Etat.
d

. Au conseil des prud’hommes, si le bureau de conciliation n'arrive pas a convaincre les parties

O OoOoOo=
O OoOodm=-

en présence de régler le litige a 'amiable, le bureau de jugement tranche.

* Répondez aux questions.
Pourquoi Marc Dumoulin a-t-il été rejuge ?

. Cette deuxieme décision lui a-telle été favorable ? Justifiez votre réponse.

. Quel est le motif « officiel » du licenciement de Mme B. ?

. Pourquoi s’est-elle adressée au conseil des prud’hommes ?

2
a.
b
c
d
e

. Estce que la condamnation de D. B. par la cour d’assises de Seine-Maritime est définitive 7

3 ¢ Complétez avec un des verbes suivants : infliger — porter — rendre — acquitter.

a. La cour d'assises de Melun ... laréclusion a perpétuité au teur en série de I'Aubrac.

b. L. H., non satisfait de la décision de la cour administrative d’appel, a décidé de ... son affaire devant le

Conseil d'Erat.

c. Considérant qu'il ne s’agissait pas d'un cas de légitime défense, la cour d’assises de Montpellier n’a pas ...,
M. Douve, qui avait tué€ par balle deux malfaiteurs.

. Apres 10 heures de délibération, le jury ... son délibéré : Mme R. dormira en prison ce soir.

* De quoi s’agit-il ?

tenter de se mettre d'accord sans jugement :

. prendre sa décision :

. emprisonner i vie :

oan T e A A

. faire du commerce de drogue :

5 ¢ Le mode de fonctionnement des différents tribunaux.

a) En groupe, rédigez des petits articles rendant compte de jugements en
cour d’assises ou devant les conseils des prud’hommes.

b) Echangez vos articles avec un autre groupe et préparez :

— un exposé sur les procédures de la cour d’assises ;

— un exposé sur les procédures des conseils des prud’hommes.

¢) Préparez une fiche synthétique formalisant les différentes étapes des

procédures.
d) Suivez la méme démarche a partir de deux types de tribunaux de votre

pays.

Unité 4 - Les juridictions



' Quelques données

* Le juge des enfants
juge les mineurs auteurs de délits et protége les mineurs en
danger.

* Le tribunal des enfants
juge les enfants de moins de 16 ans auteurs d'un crime ou d'un
délit grave.

¢ La cour d'assises des mineurs
juge les mineurs de plus de 16 ans auteurs d'un crime.

¢ Le tribunal de police
juge les enfants auteurs d'une contravention.

* Les débats sont a huis clos et leur compte-rendu ne peut étre
publié dans la presse.

@ Les sources de la justice pour enfants
» Le Code pénal

* Lordonnance n° 45-174 du 2 février 1945 relative a I'enfance délinquante

Principales dispositions :

1. Les tribunaux spécialisés peuvent prendre des sanctions pénales a I'encontre des mineurs agés
de plus de 13 ans lorsque les circonstances et la personnalité du délinquant |'exigent.

2. Les tribunaux pour enfants peuvent imposer des mesures éducatives pour les moins de 13 ans
(mise sous protection judiciaire, placement dans une institution d'éducation ou de formation
professionnelle, obligation d’accomplir un travail de réparation ou d’intérét général présentant un
caractére formateur et de nature a favoriser l'insertion sociale). Les peines privatives de liberté sont
effectuées dans des établissements spécialisés ou des quartiers séparés des maisons d'arrét.

 La loi d’orientation et de programmation de la justice du 15 juin 2002 (loi Perben)

Cette loi se donne pour but, en ce qui concerne la justice des mineurs, « d'adapter I'ordonnance du
2 février 1945 aux nouvelles caractéristiques de cette délinquance dans le respect de ses principes
directeurs, a savoir la spécialisation des magistrats et la primauté de I'action éducative » (Titre Il :
prévenir et traiter plus efficacement la délinquance des mineurs).

Principales mesures concernant la justice des mineurs :

A. Renforcer et encadrer le dispositif de traitement des mineurs récidivistes ou violents

1. Sous la responsabilité de la protection judiciaire de la jeunesse, créer des centres éducatifs
fermés destinés a accueillir des mineurs délinquants dans un cadre permettant de s'assurer de leur
présence effective.

2. Sous la responsabilité de I'administration pénitentiaire et avec la protection judiciaire de la
jeunesse, créer de nouveaux quartiers de mineurs dans les établissements pénitentiaires et créer
des établissements pénitentiaires autonomes pour mineurs. |...|

B. Développer la prévention de la récidive

Cet objectif doit étre atteint griace a cing réformes de procédure :

1. Le juge de proximité |...| pourra intervenir rapidement dans le champ des petites infractions |...|
et prononcer des mesures éducatives et préventives.

2. La présente loi permet au procureur de la République |...] de saisir le juge des enfants afin que le
délinquant comparaisse devant le tribunal pour enfants dans un délai rapproché pour y étre jugé.
3. Il convient aussi de créer |pour les mineurs de 10 a 13 ans| une réponse pénale originale a vocation
éducative et préventive, le cas échéant plus ferme et dissuasive qu'une simple mesure éducative.
4. [La loi prévoit] la relance des mesures de réparation |...] et de réduire les délais de prise en
charge des mesures éducatives |...]

5. Il est |...] nécessaire, parallelement aux mesures de soutien |[des| parents, de renforcer [leur]
implication en créant une amende civile |...] qui permette de condamner les parents qui manquent
a leurs obligations et mettent en danger leur enfant mineur.
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1 * Ecoutez une fois chaque témoignage.

a) Notez pour chacun d’eux le point de la loi qui est critiqué (lettre et/ou numéro du document 2).

Témoignage 1: ... Témoignage 2: o, Témoignage 3:
Témoignage 4: ... Témoignage5: ... Témoignage 6.

b) Apreés avoir écouté les témoignages une deuxiéme fois, complétez le tableau.

Critique formulée Solution proposée

Témoignage |

Témoignage 2

Témoignage 3

Témoignage 4

Témoignage 5

Témoignage 6

2 + De Pordonnance du 2 février 1945 a la loi Perben. Faites un tableau qui montre ce qui reste, ce qui est
renforcé, ce qui change / est nouveau.

3 * Reformulez les phrases en utilisant les expressions données : éviter la ricidive — prendre des mesures préventives
— comparaitre devant le tribunal — quer a ses abligations.
. I faur agir avant que les jeunes commettent des délits ou des crimes.

a
b. Un jeune délinquant doit étre jugé.

c. Il faut faire en sorte qu'un délinquant qui a commis des délits ne recommence pas.

d. Certains parents n"assument pas leurs devoirs de parents.

4 » Mettez les synonymes en relation.

4. une mesure 1. une prison

b. une sanction 2. une disposition

¢. un établissement pénitentiaire 3. une peine

d. T'insertion sociale 4. I'intégration dans la vie publique

5 ¢ La loi Perben vient d’étre votée par
I’Assemblée nationale et le Sénat.

a) Le ministre de la Justice donne une
conférence de presse.

Jouez la scéne avec plusieurs journalistes.
b) En groupe, écrivez trois articles diffé-
rents sur la loi.

¢) Une chaine de télévision organise un
micro-trottoir destiné a demander aux gens
leur opinion sur le projet de loi.

Imaginez les interviews.
d) Ecrivez un article de synthese.

......
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1 » Dans quelle juridiction les affaires suivantes se traitent-elles ?
a. Un jeune homme de seize ans a volé une voiture.

b. Un accusé comparaissant devant la cour d’assises estime avoir fait 'objet d’une discrimination raciale.

- M. Taubin a eu un accident parce que la signalisation d’un carrefour, arrachée par le vent, n’avait pas
été remplacée.

- Le patron de Mme Marlet exige d’elle qu'elle travaille le dimanche alors que cela n'est pas prévu dans
I'accord collectif,
. M. Rangeot a briilé¢ un feu rouge.

* Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre réponse. V
. Les jurés sont désignés par le maire de la commune o1 a lieu le procés.
b. Les recours contre un jugement rendu par un tribunal administratif sont directement
examinés par le Conseil d’Etat.
. Une affaire de pédophilie se juge devant le tribunal correctionnel.
Iy a une cour de cassation par région.
.y a9 jurés et 3 juges dans un jury d’assises.

Oooooo O

L'ensemble des membres d'un conseil des prud’hommes sont élus.

¢ Trouvez les mots correspondant aux définitions suivantes :

- Un désaccord, par exemple un divorce.

. Un acte ou un comportement interdit par la loi, par exemple un cambriolage.
. La contestation d'une décision de justice : quelqu'un est condamné et s’estime innocent. ...

- Une peine infligée par la justice 4 une personne reconnue coupable, par exemple un retrait de permis

de conduire, une amende, le versement de dommages et intéréts.

. L'annulation d’une condamnation, par exemple le retrait d'une contravention.

¢ Trouvez les expressions équivalentes dans les documents.
passer en jugement

. attribuer une somme d’argent aux plaignants

. reconsidérer le proces

. étre condamné a la prison a vie
. prononcer la méme condamnation

* Vous participez a une université
d’été pour étudiants en droit.
a) Afin de mieux connaitre le systeme
judiciaire d’autres pays, élaborez un
questionnaire de vingt questions.
b) Certains  étudiants répondent
comme s’ils étaient francais, d’autres
répondent par rapport i la justice de
votre pays.
¢) Un étudiant fait la synthese des
réponses au questionnaire rempli
sur la justice francaise, un autre sur
la justice de votre pays.




1 « Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

s Uindépendance de la Justice ® le tribunal administratif

e une peine de prison

2 * Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

e formuler des opinions ® voyons mainlenant

* passer / comparaitre devant le tribunal




rs et procédures

La justice « douce »

En amont ou en accompagnement du systeme judiciaire : la conciliation
et la médiation. Ce sont des mécanismes de résolution des conflits qui
conslituent une alternative aux actions en justice.

* La conciliation est un mode de réglement & 'amiable de certains
litiges civils, exercé soit directement par le juge, soit par un concilia-
teur de justice (personne bénévole). La conciliation peut intervenir
en dehors de tout procés ou au cours d’une procédure judiciaire déja
engagée. Le conciliateur ne peut pas proposer de solutions, mais il aide
les personnes a rechercher un compromis tout en respectant les intéréts
de chacun. La conciliation peut étre obligatoire (procédures devant le
juge des affaires familiales ou le conseil des prud’hommes).

* La médiation peut étre proposée dans des situations conflictuelles
par un juge saisi d’un litige, aprés avoir obtenu I'accord des parties. On
distingue la médiation judiciaire (notamment en matitre de conflits
familiaux) et la médiation pénale : sur proposition du parquet, elle
réunit 'auteur et la victime de certaines infractions pénales en présence
d’un tiers médiateur habilité par la justice, afin de trouver une solution
librement négocide et de définir les modalités d une réparation.

* Le médiateur de la République est chargé de rechercher des solutions
amiables aux litiges entre les citoyens et les administrations, les établis-
sements publics ou entreprises de service public.

Les accords auxquels les parties en conflit sont parvenus sont ensuite
homologués par le juge et I'affaire classée sans suite. S'il n'y a pas d'ac-
cord, la procédure est poursuivie.

o Un exemple de procédure judiciaire : la procédure pénale

s Il existe trois “ivfux d'infraction : P s

Dans les 3 cas :

~ La police enquéte.
i v i
Sil'affaire doit étre poursuivie :
le procureur est saisi de ['affaire et décide :

la comparution de la confier

Mg ¥ le classement
immédiate devant au juge sans suite
le tribunal de police d'instruction

Le juge diinstruction instruit 'affaire et décide :
 lerenvoi dmnﬂgirhu’n‘aioong_:emé- "lenoamgu
Cour d'assises

Tribunal de police  Tribunal correctionnel

Le jugement est rendu ;- _ .

amumm o

Dans la salle d'audience

(...) L'avocat général a expliqué son
choix par le « paradoxe » dans lequel
il se trouvait : « Devoir demander la
peine maximale de I'arsenal juridique
frangais, en ayant le sentiment qu’elle
est dérisoire. ]'ai voulu d'abord penser
aux victimes et les rassurer », a-t-il
souligné. (...)

L'accusé a toujours clamé son innocence
et c’est donc cette ligne

de défense qu'a suivie son avocate,
Celle-ci, dans un premier temps, a tenté
de démontrer & quel point I'avocat

des parties civiles avait interprété de
fagon négative des incidents mineurs
de I'enfance de l'accusé, pour en tirer
I'image d'un futur tueur.« D'un enfant
simplement timide, on fait ainsi un
enfant perturbé. D'un jeune homme
sage ef réservé, un étre asocial. » Elle a
ensuite rappelé la seule condamnation
portée au casier judiciaire de son client,
et amnistice lors de sa majorité : une
contravention pour défaut de titre de
transport dans un train, lorsqu'il avait
16 ans. [...]

Lardeur et le talent qu'elle a mis 2
défendre le jeune homme n’ont pas suffi
a convainere le jury et la cour a suivi les
réquisitions de I'avocat général,

D'aprés Le Monde,
22 février 2002 et DR,

[ INFOS

&

prolongée jusqu'a 96 heures.

* Dans le roman de Francois Mauriac intitulé
Thérése Desqueyroux, |'héroine bénéficie
d'un non-lieu :faute de preuves qu'elle est i
l'origine de I'empoisonnement de son mari,
elle est acquittée au bénéfice du doute.

* La garde a vue (dans les locaux du com-
missariat ou de la gendarmerie) ne peut

pas excéder 24 heures, sauf autorisation du
procureur de la Républigue (prolongation
de 24 heures). Dans certains cas (trafic de
stupéfiants, terrorisme...), elle peut étre
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1 + Dites de quelle procédure a I'amiable il s’agit et qui assure le contact entre les deux parties.

a. La mairie de Payrac a refusé d’accorder un permis de construire a M. Mirandec

b. M. et Mme Jardin ont I'intention de divoreer et les choses se passent trés mal entre eux.

¢. Les Durandon sont en conflit avec leurs locataires a propos de loyers impayés.

M.

d. Mme Bredin reproche i son patron de ne pas lui payer les heures supplémentaires qu’il lui impose. ...

e. Gilles et Marianne Denis recherchent un compromis sur le partage du patrimoine familial.

2 » Etudiez les étapes de la procédure pénale et notez les cas oil la procédure « se termine bien » pour I'accusé.

1. 2

3.

3 o A quel niveau de la procédure se trouve-t-on dans les cas suivants ? Justifiez oralement votre choix.

(Plusieurs réponses sont parfois possibles.)

a. Les témoins du drame ont €té convoqués au commissariat de police.

. Le président a donné lecture des délibérations du jury.

b
c. Lesuspect n® T a été entendu pendant toute la matinée en présence de Maitre Gavy.
d

. Jacques Delteil a quitté libre le palais de justice.

4 » Trouvez les synonymes des mots suivants dans le document 1. (Plusieurs réponses sont parfois possibles.)
a. un accord : b. autorisé : c. un désaccord : e,

d. la solution : e. consensuel : foarrivera: o

5 ¢ Complétez les phrases en choisissant le mot convenable dans les documents.

a. Georges Simenon : Maigret méne I'.........cinnn . b. Conclusion de I"affaire : .. .. sans suite.
c. Excésde vitesse : ...............................au Code de la route. do i, peine de prison, amende ou appel ?

c.. Le juge d’instruction’a déaid@ d il ... minm it

6 = Complétez avec des mots choisis dans I'article de presse.

Llavocate de la ..o @ rappelé, pour e le jeune
homme, que laseule ... dontilavait faitI'objet dans le passé était
o B e e aujourd’™hui ... Le procureur général a
demandeé la s POt s R les victimes et la ............
A BOIVEBES e Ay :

7 « Vous avez entrepris (ou le juge vous a proposé) une procédure de
consultation ou de médiation. Jouez a trois une rencontre entre les deux
parties et le conciliateur ou le médiateur correspondant a la situation.

8 ¢ Vous étes étudiants en droit. Votre professeur vous demande d’ima-
giner par écrit 'itinéraire des personnes suivantes :

a) Joél est condamné pour un vol de voiture, il a reconnu les faits mais,
Jugeant que la peine est trop lourde, il va faire appel.

b) Herve est accusé de violences sexuelles suivies de meurtre, 1l a toujours
nié et il plaide non coupable. L'accusation n’arrive pas a apporter de
preuves convaincantes de sa culpabilité.

c) Mme Reboud est accusée d’avoir fait subir de mauvais traitements 4 un
pensionnaire de la maison de retraite dans laquelle elle travaille, mais il
s'avere que c'est de la diffamation.

Unité b - Acteurs et procédures
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(%) L'huissier :
conviction.

(D Les gardes :

2 Scénario d'un procés

1. Ouverture de 'audience.

2. Présentation de I'identité
de l'accusé.

4. Appel des témoins et
des experts.

5. Lecture par le greffier

de I'acte d’accusation et

des résultats des enquétes
de police et d’instruction.

6. Interrogatoire de I'accusé.
7. Serment et audition des
témoins et des experts.

veille & I'application de la loi, requiert 'acquittement ou une
peine contre I'accusé. Il représente le ministére public.

(@ La partie civile : la partie plaignante, la ou les personnes qui
sont ou représentent les victimes.

@ L’avocat de la partie civile : il défend la partie civile.

Le greffier : il rédige le proces-verbal des débats.

il fait entrer les témoins et présente les pidces a

3. Appel et serment des jurés.

magistrat du parquet, il

(@ L'accusé : celui qui doit &tre jugé.

ils encadrent I'accusé.

(@ L'avocat de la défense : il défend 1'accusé.
@ Le témoin (a charge ou a décharge) : il expose les faits dont il a connaissance sous serment.
(@ Le public : il assiste aux audiences qui ne sont pas a huis clos.

8. Plaidoirie de I'avocat de

la partie civile et réquisitoire
du parquet.

9. Plaidoirie de 'avocat de

la défense.

10. Lecture de la liste

des questions.

11. Délibéré des jurés et

des trois magistrats dans la salle
des délibérations.

12. Vote a bulletin secret.

13. Prononcé de la décision (le
président annonce le verdict).

Daprés Le Cahier du citoyen 47, Hachette Livre, 1998, p. 44 et 45,

@ Le prcs‘.ldenl magistrat du QngP il préside les audiences du proces et le jury.

(2 (@ Les assesseurs : eux aussi magistrats du siége, ils assistent le président et sont membres du j jury.
@ Les jurés : citoyens tirés au sort pour étre membres du jury.
® Le procureur ou avocat général :

RSO

LES MAGISTRATS DU SIEGE rendent
la justice : ils tranchent les litiges entre parti-
culiers et sanctionnent les auleurs d'infractions,
de délits, de crimes.

LES MAGISTRATS DU PARQUET (ou
ministére public : procureurs de la République,
avocats généraux) ne jugent pas. s représen-
tent la sociélé el agissent en son nom.

! INFOS

* Les avocats exercent une profession
libérale tandis que les juges sont des
fonctionnaires.
* Dans d'autres juridictions que la cour
d'assises, les jurés sont des professionnels
(par exemple tribunal de grande instance
ou cour d'appel).
* Le procureur de la République a, au
| tribunal de grande instance, le méme role
que 'avocat général (ou procureur géné-
ral) de la cour d'assises.
* Le réquisitoire est assuré par un magis-
trat du parquet.
* La plaidoirie de la défense est assurée
par l'avocat de la défense.
* Les temoins et les jurés prétent serment, J
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A Vous ﬂouer ;

1 * Qui parle ? (Plusicurs réponses sont parfois possibles.)
a. « Un homme est sorti en courant de la maison, Il ressemblait a 'accusé. »

b. « Je requiers cing ans de prison pour M. Hubert Rodin. »

.« Ou étiez-vous le 25 juillet 4 5 heures 7 »

C
d. « J'avais rendez-vous avec M. Manik. »
e

- « Jurezvous de dire la vérité, toute la vérité, rien que la vérité ? Levez la main droite et dites : je le jure. » ...

2 » Complétez le tableau.

Fonetion Statut
a. Lassesseur assiste le président
b. Le procureur /avocat général
¢. L’avocat de la défense profession libérale
d. Le juré
e. Le greffier

3 « Kcoutez deux fois le document oral et observez les paires de mots suivantes. Soulignez pour chaque paire

le mot qui correspond a I'histoire de Jeanne Vallon et justifiez oralement votre choix.

a, homicide volontaire / homicide involontaire ¢. peine maximum / peine minimum
b. accusée / victime f. condamnation / acquittement

c. interrogation / interrogatoire g. prison ferme / prison avec sursis
d. avocat général / avocat de la défense

4 * Complétez avec le verbe convenable : témoigner — prononcer — exposer — plaider.

a. Le président ..., ]2 condamnation vers 18 heures.

b. M. Lestrade ... en faveur de son voisin qu'il pense innocent.
c. Legreffier ......_.......lesrésultats de I'instruction.

d. Maitre Duchossey ..................cccueeee... POUr une peine légére.

5 ¢ Trouvez le nom correspondant et donnez oralement un exemple d’utilisation. (Plusicurs solutions sont

parfois possibles. )

R SANCHONNGE 4 s i b, t‘xpcrtiser 2

d. interroger : €. ACCUSer :

6 = Vous étes journaliste et vous faites, apres le proces, une interview
de Jeanne Vallon. Vous la « vendez » & une radio locale et vous utilisez
les informations pour écrire un article dans un quotidien régional.

7 * Vous étes étudiant en droit, en voyage en France. Or, la personne
chez qui vous louez une chambre vient d’étre juré dans un procés en
cour d'assises. Vous Iui demandez de raconter comment se passe le
proces (sans chercher & connaitre les faits, bien sir). Intéressée, elle
vous demande comment se passe le procés d'un crime dans votre pays.
Jouez le dialogue a deux.

Unité 5 - Acteurs et procédures

c. délibérer :

f. condamner: ...




{:%;‘ Extrait de I'arrét n® 484
du 16 novembre 2001
de la Cour de cassation

Demandeur a la cassation : Mme A. et autre
Défendeur a la cassation : Mme J. épouse C.

LA COUR
Sur le moyen unique pris en ses deux branches :

Vu l'article 809, alinéa 2, du nouveau Code de
procédure civile :

Attendu, selon I'arrét attaqué, rendu en matidre
de référé, que Mme C. s'est blessée en tombant
d'une échelle, alors qu'elle participait

au nettoyage de la maison d’habitation

dans laquelle Mme A., sa nidce, devait
prochainement emmeénager ;

Attendu que pour accueillir la demande de
provision formée par Mme C., 'arrét énonce
que, quel que soit le fondement contractuel ou
délictueux des demandes de Mme C. sur lequel
la Cour n’a pas a se prononcer, il apparait que
Mme A., bénéficiaire de I'aide, est tenue a répa-
ralion, en tout ou en partie, et qu’ainsi, en toute
hypothise, son obligation n'est pas sérieusement
contestable ;

Attendu qu'en statuant par ces motifs, qui ne
mettent pas la Cour de cassation en mesure
d’exercer son contrdle sur l'existence d'une
obligation, la cour d’appel n’a pas donné de base
légale a sa décision ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositions,
l'arrét rendu le 29 juin 1999, entre les parties, par
la cour d’appel de Poitiers ; remet, en conséquence,
la cause et les parties dans I'état ot elles se trou-
vaient avant ledit arrét et, pour étre fait droit, les
renvoie devant la cour d’appel de Limoges.

http://www.courdecassation. fr/agenda/default htm

.!--INFOS

* Un contentieux est un litige qui est mis en
discussion devant la justice,

* Le juge (d'instance, par exemple) peut
enjoindre quelqu'un de faire quelque chose
(effectuer une livraison, par exemple). C'est

| Vinjonction de faire.

* Le président du tribunal (de commerce,

| parexemple) peut enjoindre de payer une
créance (une facture, par exemple). C'est
I'injonction de payer.

48

ATTENDU QUE..,
LA COUR CASSE...

Extrait de la décision du Conseil d'Etat
n° 224496 du 8 février 2002

Vu la requéte, enregistrée le 25 aofit 2000 au secrétariat du
contentieux du Conseil d'Etat, présentée par Monsieur M. D.
demandant au Conseil d'Etat :

1° d’annuler le jugement du 21 juin 2000 par lequel le ma-
gistrat délégué par le président du tribunal administratif de
Paris a rejeté sa demande tendant a 'annulation de D'arrété
du 27 aofit 1999 du préfet des Hauts-de-Seine ordonnant sa
reconduite & la frontigre ;

2¢ d’annuler pour excés de pouvoir cet arrété ;

3° d’enjoindre le préfet des Hauts-de-Seine de lui délivrer un
titre de séjour ;

vu les autres pigces du dossier,
vu l'ordonnance n® 45-2858 du 2 novembre 1945 modifiée ;
vu le Code de justice administrative ;

Aprés avoir entendu en séance publique :
—le rapport de Mme F. , conseiller d'Etat ;
— les conclusions de M. Ch., commissaire du gouvernement ;

[...]
DECIDE :

Article 1% : Le jugement du 21 juin 2000 du magistrat délé-
gué par le tribunal administratif de Paris, ensemble 'arrété
du 27 aofit 1999 du préfet des Hauts-de-Seine ordonnant la
reconduite & la frontiere de M. D. sont annulés,

Article 2 : Le préfet des Hauts-de-Seine statuera sur la régu-
larisation de la situation de M. D., dans le délai d’un mois
suivant la présente décision.

Article 3 : Le surplus des conclusions de M. D. est rejets.

Article 4 : La présente décision sera notifiée a M. D., au préfet
des Hauts-de-Seine et au ministre de I'Intérieur.

http://www.conseil-etat fr/ce/jurispd/index_ac_ld0212 shtlm
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1 » Reproduisez et complétez le tableau.

Objet du contentieux Décision

Alffaire 1

Alffaire 2

2 « Répondez aux questions.
a. Pourquoi I'obligation de Mme A. n’est-elle pas « sériensement contestable » 7

b. Pourquoi le pourvoi de Mme C. estil déposé devant la Cour de cassation 7

c. Quelles sont les sources du droit utilisées par le Conseil d'Etat pour motiver sa décision ?
d. Pourquoi la requéte de M. D, a-t-clle été déposée devant le Conseil d’Etat ?

3 ¢ Complétez avec les verbes proposés : renvoyer — notifier — étre tenw de/da — annuler — statuer,
a. Dans les conflits professionnels, ¢’est au conseil des prud’hommes de ........
200 B 0)1 1 -] [ ————— sa décision a M. Bernot par acte d’huissier.

c. Employeurs et employés ... respecter les termes du contrat.
d. Le Conseil d'Etat ... ... la décision du préfet.

e. Llaffaire ... ... devant la cour d'appel de Limoges.

4 * Transformez oralement les phrases suivantes avec « attendu que... » ou « considérant que... »
a. Ses déclarations différant de la réalité des faits, elle est accusée de faux témoignage.
b. Etant donné que le contrat prévoit des clauses de résiliation, il faut les appliquer.

5 ¢ Complétez les phrases avec les mots de la bulle.

a. La Cour de cassation ... .. 7L O, S du 29 juin 1999. prononcer |’ +

b. L'arrété de .. vient d’étre annulé, a r‘ccondwte frongs

¢. Le Conseil d Etal - ... aprés examen du dossier. \a i Ere

d. Ce n'est qu'aprés trois heures de dehbcrauons que les jurés ont réussi arreté 20 casse 0N

rendu arrét

I sur la culpabilité de Gérard Lambert.

6 ¢ Lejuge qui a instruit laffaire opposant mesdames
A. et C. leur a proposé une procédure de médiation et
elles I'ont acceptée.

Jouez la scene a trois.

7 * Dansle cadre d'un stage, vous devez vous entrainer
arediger des arréts ou des décisions consécutives a des
pourvois ou des requétes.

L’animateur du stage constitue des groupes. Chaque
groupe rassemble les éléments de laffaire sur une
fiche. Puis les groupes échangent les fiches et chacun
écrit Parrét ou la décision a la base des données de la
fiche.

Unité 6 — Acteurs et procédures



José Bové condamné en appel

José Bové condamné en appel a six mois de prison ferme
pour la destruction de plants de riz transgénique

MONTPELLIER
de notre correspondant

D'une audience a l'autre, la perspective pour
José Bové deffectuer un nouveau séjour en déten-
tion se précise chaque fois plus.
Jeudi 20 décembre, la cour d’appel
de Montpellier I'a condamné
4 six mois de prison ferme et
50 000 francs d'amende. Ses deux
coprévenus, René Riesel et Domi-
nique Soulier, ont été condamnés
respectivement a six mois ferme et six mois avec sursis.
En juin 1999, les trois hommes avaient, en compagnie
d’'une centaine de personnes, investi les locaux du
Centre de coopération internationale en recherche
agronomique pour le développement (Cirad) de Mont-
pellier et détruit des plants de riz transgénique, ainsi que
du matériel informatique.

Dans son arrét, la cour d'appel de justice justifie
sa sévérité « par la gravité des faits et Iaffirmation des
prévenus qu'ils sont préts a recommencer leur action
délinquante ». Les arguments de la défense, portant
sur le principe de précaution ou I'état de nécessité,
n‘ont pas été pris en compte. En premiére instance, le
leader de la Confédération paysanne avait écopé de huit
mois de prison avec sursis. Laudience levée, les avocats
de José Bové et René Riesel ont déposé un pourvoi en
cassation, afin de suspendre 'exécution des peines.

En théorie, José Bové risque aujourd’hui 17 mois
d’emprisonnement. Larrét montpelliérain entraine
en effet la révocation du sursis qui accompagnait sa
condamnation en 1998, par le tribunal correctionnel
d’Agen, a huit mois d’emprisonnement, pour la
destruction de semences transgéniques a Nérac (Lot-
et-Garonne). A cela sajoute également la peine de trois

PROCES

mois de prison ferme prononcée le 22 mars par la cour
d’appel de Montpellier pour le démontage du restaurant
McDonald’s de Millau (Aveyron). Cette décision fait elle
aussi I'objet d’un pourvoi.

A I'approche de I'élection présidentielle, le sort de
José Bové dépend maintenant de la célérité avec laquelle
la Cour de cassation examinera ces recours. Une confir-
mation des peines prononcées avant le scrutin pourrait
valoir au responsable syndical de retourner a la maison
d’arrét de Villeneuve-lés-Maguelonne (Hérault), ot il
avait été détenu durant trois semaines en 1999 dans
I'affaire du McDo. « Sinon, on peut éventuellement
compter sur la traditionnelle amnistie présidentielle »,
commente son avocat, M© Frangois Roux.

« UNE NOUVELLE ERREUR HISTORIQUE 3

José Bové a réagi comme & son habitude a la lecture
de I'arrét en répétant qu'il n"avait pas peur de la prison et
que les magistrats, « aux ordres du pouvoir économique »,
commettaient « une nouvelle erreur historique ». Entouré
de trois cents militants réunis devant le palais de justice,
il a redit son intention de poursuivre le combat contre
les organismes génétiquement modifiés (OGM) « tant
qui'ils ne seront pas interdits dans nos champs et dans nos
assiettes ». Malgré les risques qu'il encourt, José Bové a le
don de transformer chaque proces en une tribune poli-
tique et médiatique. Jeudi, il a profité d’une erreur des
services d’ordre, qui avaient sous-estimé le nombre de
personnes qui 'accompagneraient. Les injonctions des
trois seuls policiers postés a I'entrée du palais de justice
n'ont pas suffi a dissuader une cinquantaine de mili-
tants, qui ont investi en chantant la salle d’audience et ne
I'ont quittée qu'une heure et demie plus tard, aprés leur
évacuation manu militari.

Richard Benguigui

_!_mF@s

* La Confédération paysanne :un syndicat d'agriculteurs opposé a l'impérialisme
américain, & la mondialisation et aux organismes génétiqguement modifiés.

* En aodit 1999, José Bové dirige le « démontage » du McDonald's en construction a
Millau, dans le midi de la France, pour protester contre la taxation & 100 % du fromage
de Roquefort, qui était une réponse des Etats-Unis au refus de I'Union européenne
d'importer du beeuf américain aux hormones.

I. * Les démaélés de José Bové avec la justice sont toujours largement médiatisés.

Le Monde, 21 décembre 2001,

e e

SRS
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1 » Ecoutez deux fois le document oral et dites si les affirmations suivantes sont vraies ou
fausses. Justifiez oralement votre réponse.

a. Patrice Ruchin accuse la presse d'influencer I'exercice de la justice,

b. Gilles Marteaux défend I'ensemble de la presse.

c. Selon Gilles Marteaux, la presse se contente de dire les faits.

d. Selon Patrice Ruchin, la presse est responsable de I'image que les lecteurs se font du prévenu.

goopod =
ooOooOood -

- e, Les deux hommes sont d’accord sur un point.
2 ¢ Notez chronologiquement les différents proces de José Bové et précisez lesquels ont fait objet d’un
pourvoi.

a. b.
. d.

3 * Répondez oralement aux questions.

a. Pourquoi la perspective de la prison se précise-t-elle de plus en plus pour José Bové ?

b. Quels étaient les arguments de "accusation au procés en cour d’appel de Montpellier en décembre 2001 ?
c. Etceux de la défense ?

d. Quel est Uespoir de José Bové d'éviter la prison 2

e. Quelle est attitude de José Bové vis-a-vis de Ia justice ?

¢ Retrouvez dans le texte les équivalents des expressions suivantes :
. passer encore du temps en prison :

. annuler les peines de prison :

. le maintien des verdicts rendus

. Pexpulsion par la force :

* Complétez les expressions suivantes et illustrez-les oralement en formant une phrase.
. écoper de :

. suspendre

. entrainer :

4
a
b
&
d
5
a
b
c
d

. encourir :

6 » Le lendemain de la parution de cet article,
José Bové donne une interview télévisée. Le jour-
naliste qui l'interviewe se référe au contenu de cet
article.

Imaginez I'interview.
7 ¢ Des auditeurs de cette émission écrivent pour

dire leur avis sur les propos de Gilles Marteaux et
de Patrice Ruchin.

a) Réécoutez 'enregistrement et notez les princi-
pales idées.

b) Ecrivez une lettre (vous pouvez étre partial,
scandalisé, nuancé, passionné, etc.).

51
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1+ Notez les éléments qui composent les étapes d’une affaire.
a. L'enquéte :

b. L'instruction :

c. Le procés :

d. Les suites possibles du proces :

2 » Comment se déroule un procés et qui intervient ? Avec quel role ? Complétez le tableau.

lecture de I'acte d’accusation

auditions

avocat général

condamnation, acquittement. ..

3 ¢ Complétez les paires suivantes.
A s/ WL ACQUITTEMEN T beissssndnibusn /la suspension ¢ requérir/une ...
7 A TRt R June instruction  e. contrevenir/une ... i _./la conciliation

* Complétez avec des verbes ou des expressions verbales choisis dans I'unité.
. L'avocate de défendre 'homme.
- Les magistrats du siége ... au nom de la société.
. L'arrété du 27 aohie 1999 ... s |2 reconduite @ la frontiére de M, D.

. L'avocat de José Bové ........... ~... UMl pourvoi en cassation.

5 e« Etsi on imaginait un proces ?

a) Préparez une fiche sur un crime qui a été commis.

b) Le crime fait Ia une des journaux.

Ecrivez un article relatant ce que P'on sait de I'affaire, le lendemain ou une semaine
plus tard, a vous de décider...

€) Nous voili quelques mois plus tard et le procés a lieu.

Simulez certaines scenes,

d) Vous écrivez des articles de presse de points de vue différents : verdict Justifié,
injustific, doute, indépendance des juges ; réflexion sur la réforme de la justice, ete.




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

 ® Vinstruction o la plaidoirie

2 » Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

- e accuser e
o @ se défendre i® altendu que...

3 = Notez les expressions en francais courant et leur équivalent dans la phraséologie administrative.

® demander/requérir
i e informer/notifier




droits, obligations, biens,
responsabilité
Droits et obliga

1 Définitions

—® La personne physique

Tous les étres humains ’ tNFQS
®

* Les droits extra-patrimoniaux

sont inaliénables, imprescriptibles,

insaisissables.

* La Commission nationale de

I'informatique et des libertés

(CNIL) a pour mission de protéger

les droits extra-patrimoniaux

des personnes contre I'abus de

I'utilisation de fichiers, notam-

ment informatiques (principe de

| confidentialite).

| *Les brevets et les marques sont
déposés a I'Institut national de

. la propriété industrielle (INPI).

'——=@ La personne morale
Groupement de personnes et de biens ayant la
personnalité juridique : i
- personnes morales de droit public: I'Etat, les
collectivités territoriales, les établissements publics
(hdpitaux, écoles) ;
— personnes morales de droit privé : associations,
sociétés, syndicats professionnels, ordres profes-
sionnels (exemple : ordre des médecins).

‘2 Droits des personnes juridiques

Droits nxlra-patrimoniaux]

* Droits de la personnalité ;
vie, nom, respect de la vie
privée, droit de I'image

* Droils de la famille

* Droits politiques : :
liberté de pensqée, d’expression, ® Selon leur objet . ) ;
d'association, etc. . Oiﬂl%]at]on de faire (exemple : exécuter les termes d'un
o 3 : contra

&ﬁmllenﬁgﬁﬁ' * Obligation de ne pas faire (exemple :ne pas utiliser
Eoriall A I'argent public & des fins individuelles)

] * Obligation de donner (exemple : transférer la propriété
d'un bien en cas de vente)

Obligations des personnes physiques et morales

——=® Selon leur source

[ Droits patrimoniaux J
* Obligations légales : celles ayant leur source dans un texte

-

* Droits personnels :
possibilité pour une personne
(le créancier) d’exiger quelque
chose d’une autre personne
(le débiteur)

* Droits réels :

droits exercés sur une chose
(droit de propriété, ete.)

* Droits intellectuels :
propriété artistique, littéraire,
industrielle, commerciale

de loi

* Obligations conventionnelles : respecter les termes d'un
contrat

* Obligations  délictuelles (exemple : réalisation volontaire
d'un dommage)

* Obligations quasi délictuelles : réalisation involontaire
d'un dommage

—=@ Selon leur effet

* Obligations de moyens : utiliser les moyens appro-
priés (exemple : pour un instituteur, apprendre a lire a
ses éléves)

* Obligations de résultats : parvenir 4 un résultat (exem-
ple : un restaurateur s’engage a fournir les repas com-
mandés)

”ml...e"frangaisjuridique




A vous gouer

1 * De quel droit s’agit-il ?
a. M. Forlon bénéficie d’une assurance maladie.

b. Eric Cali est propriétaire d’un brevet enregistré a I'INPI.

(]

. On ne peut pas publier ma photo sans mon autorisation.

* De quelle obligation s’agit-il ?
. Sotex doit honorer la commande de Prat SA avant le 22 mai.

. Le médecin doit prescrire des médicaments i son malade.

Je dois faire une déclaration de revenus.

* Quel droit ou obligation n’est pas respecté dans les situations suivantes ?
. M. Noual ne veut pas quitter d la date prévue la maison qu'’il a vendue .

. Mon téléphone est sur écoute téléphonique.

2
e
b
c.
3
a
b
c

. Pére divorcé, je ne vois mes enfants que deux fois par an.

* Complétez avec la forme convenable : avoir le droit de — avoir droit @ — avoir des droits sur — étre un droil.

4

a. Les congés payés

b. Madame Dutrin une indemnisation pour son accident.

c. Les enfants les biens de leurs parents,

d. Tout le monde créer une association.

5 » Complétez pour préciser de quelle personnalité juridique il sagit.

a. de philatélistes b. de gardiennage
£, des architectes d. des employés de banque
e Poitou-Charentes f. du Budget
6 = Quel est le statut juridique des personnes suivantes ?

a. le département : b. le lycée Jean-Lurcat :

c. M. Jules Massin : d. Textilum SA :

7 = La chronique juridique de la Radio du Palais.

a) Vous animez une rubrique juridique sur une radio.
Les auditeurs appellent pour poser des questions a votre
invité du jour. Imaginez les dialogues.

b) L'auditeur rapporte les informations obtenues a un
de ses proches. Imaginez la conversation.

8 ¢ Un collegue juriste francais vous demande de lui
décrire briévement par écrit ce que représentent les
notions de personne juridique/physique/morale dans
votre droit national.

a) Pour étre plus sir de la clarté de ce que vous écrivez,
vous demandez a un collegue de vous aider a déterminer
le contenu. Jouez la scéne a deux.

b) Rédigez la fiche.

¢) Quelques semaines plus tard, votre collegue francais vous
écrit pour vous demander des précisions. Ecrivez sa lettre.

d) Vous lui répondez. Ecrivez votre lettre.

Unité 6 - Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabilité



Responsabilité, infraction et dommage

Elle est engagée en cas dinfraction 4 la loi commise par : Elle est engagée en cas de préjudice et peut étre :

L'objectif est de protéger la personne humaine et lintérét collectif,

P. Senaux, D. Soret-Catteau, Top’ Exam Droit BTS, Hachette Livre, 2001, p. 76.

La responsabilité dans le Code civil

De la responsabilité du fait des produits défectueux

Art. 1396-1. (L. n®98-389 du 19.5.98). Le 3° Que le produit n’a pas été destiné a la vente ou
producteur est responsable du dommage causé i toute autre forme de distribution ;
par un défaut de son produit, qu'il soit ou non

. s 7 Que I'é es connaissances scientifiques et
lié par un contrat avec sa victime. =0 état d atssg tilg

techniques, au moment ot le produit a été mis en
Art. 1386-2. (L. n® 98-389 du 19.5.98). Les dispo- circulation, n'a pas permis de déceler I'existence
sitions du présent article s’appliquent a la répa- du défaut ;

ration du dommage qui résulte d'une atteinte a
la personne ou & un bien autre que le produit
défectueux lui-méme.

Art. 1386-9. (L. n° 98-839 du 19.5.98). Le deman-
deur doit prouver le dommage, le défaut et le
lien de causalilé entre le défaut et le dommage.

5% Ou que le défaut est d & la conformité du
produit avec des rigles impératives d’ordre
législatif ou réglementaire,

Art. 1386-13. (L. n° 98-839 du 19.5.98). La
responsabilité du producteur peut étre réduite
ou supprimée (...), lorsque le dommage est causé

Art. 1386-10. (L. n°98-839 du 19.5.98). Le conjointement par un défaut du produit et par
producteur peut &tre responsable du défaut alors la faute de la victime ou d'une personne dont la
méme que le produit a été fabriqué dans le respect victime est responsable.

des regles de I'art ou de normes existantes ou qu'il

a fait I'objet d'une autorisation administrative. [

Art. 1386-11. (L. n° 98-839 du 19.5.98). Le
producteur est responsable de plein droit a
moins qu'il ne prouve :

1% Qu'il n'avait pas mis le produit en circula-
tion ;

’ INFOS

3
s

2° Que, compte tenu des circonstances, il y a lieu ‘ * On établit une différence entre la responsabilité civile

d’estimer que le défaut ayant causé le dommage délictuelle et |a responsabilité civile quasi délictuelle :

n'existait pas au moment oil le produit a été mis | la premiére caractérise une faute volontaire, la seconde une

en circulation par lui ou que ce défaut est né | faute involontaire.

postérieurement ; * Le dommage causé peut étre matériel, moral ou corporel.

Le frangais juridique
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engagée dans les situations suivantes :

a. En traversant la rue, le chat de Mme Bon a provoqué le télescopage de deux cyclistes
b. Ala suite d’une réparation mal faite, M. Girard a eu un accident de voiture.
¢. M. Genton a endommag¢ la voiture de Mme Gilles parce qu'elle la gare toujours devant sa maison a lui.
d. La firme Dicotex a fait une fausse déclaration de revenus,

a. la responsabilité directe : .......

c. la responsabilité du fait des choses: ...

1]

- la responsabilite délictuelle (risque) : ..

¢ Relier les deux colonnes,
. Lavictime doit prouver
. Le respect des normes ne dégage pas
. Le producteur n'est pas responsable

o TN oW

. Il n’est pas seul responsable

1 ¢ Ecoutez le document oral une fois, relisez le document 1 et indiquez quel type de responsabilité est

* Ecoutez une deuxiéme fois le document et notez les exemples qui illustrent les notions suivantes :

b. la responsabilité indirecte : ..
d. la responsabilité délictuelle (faute) : ...

1. 5i le défaut n’existait pas a la sortie de I'usine.

2. le lien de causalité entre le défaut et le dommage.
3. quand il y a aussi faute de la victime.

4. le producteur de sa responsabilité.

< @d UNE pETSONNE OU & Ul bien

4 « Complétez avec les mots suivants : la conformité — la mise en civculation — la réparation — les dispositions.
a. de 'article 8 sont favorables 4 la victime.

b. aux normes de fabrication est une obligation absolue.

c du dommage revient i la personne responsable.

d. du produit est soumise 4 autorisation administrative,

5 « Compleétez les expressions suivantes a 'aide de termes du document 2.

a. étre ... . par un contrat 35 1 T30 PR

c. des dispositions d’ordre ...

6 o Le professeur veut s’assurer que ses éléves ont
bien compris les différents paramétres de la respon-
sabilite.

a) Il leur demande de préparer un questionnaire
qui prenne en compte tous les aspects de la respon-
sabilite. Exemple : La vesponsabilité de Uawteur du délit
peut-elle étre réduite ou supprimée ?

b) 1l leur demande ensuite d’étudier des cas
précis :

- chaque groupe invente une situation ;

- un autre groupe P'analyse a I'aide du questionnaire
et fait un compte-rendu écrit des résultats de ’ana-
lyse.

7 ¢ E-conseil juridique est une association de
conseil juridique en ligne. Des particuliers posent
leurs questions par courrier électronique et un
juriste leur répond par le méme canal.

Une partie de la classe joue les juristes, 'autre les
particuliers.

Urllté 6 - Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabilité

d. étre responsable de ...,

Exemple :
Question ;

Bonjour !

J'ai acheté il y a trois semaines une machine & laver gui vient de tomber
en panne. Le magasin ol je I'ai achetée refuse de faire jouer la garantie.
Suis-je dans mon droit en exigeant qu'il le fasse ?

Je vous remercie d'avance.

Sincéres salutations,

Gabriel Corpat

Réponse :

MNous avons bien regu votre message et nous vous remercions de la
confiance que vous nous témoignez.

Cela dépend de ce qui s'est passé. |l faut pouvoir établir que la panne
résulte d’un défaut de fabrication. Dans ce cas, vous étes tout a fait dans
votre droit. Par contre, si le magasin vendeur peut prouver que la panne
est due & une mauvaise utilisation de votre part (gui peut résulter, par
exemple, d'une lecture trop rapide du mode d’emploi), ¢'est le vendeur
qui est dans son droit.

Nous vous suggérons de faire examiner I'appareil par un autre spécia-
liste qui pourra sans doute déterminer la cause de la panne.

En vous souhaitant bonne chance dans vos démarches, nous vous prions
de croire 4 nos sentiments les plus sincéres,

Marie-Thérése Laclaux
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 Le droit de propriété

Il présente trois caractéristiques :

— il est absolu (le propriétaire possede 1'usus, le fructus et 'abusus de son bien) mais susceptible d’abus (il existe des
restrictions établies par la loi) ;

— il est individuel (un bien n’a qu'un seul propriétaire) ;

— il est perpétuel (il dure tant que la chose existe et ne s'éteint pas par non-usage).

Le caractére absolu du droit de propriété peut subir des restrictions :
— dans I'intérét des voisins : obligations légales de voisinage ;
—dans l'intérét général : urbanisme, aménagement des sols, expropriations.

Le caractére individuel du droit de propriété peut subir des aménagements :

— la mitoyenneté : plusieurs personnes sont copropriétaires des clétures (murs...) d'un bien et sont chargées de I'entre-
tien de ce bien en commun ;

- l'indivision : un bien peut faire I'objet d'un partage (entre héritiers par exemple) ;

- la copropriété : chaque personne posséde une quote-part des parties communes de 'immeuble et la propristé exclu-
sive d'un lot ;

—la jouissance partagée ou « multipropriété » : chaque « propriétaire » est actionnaire de la société immobiligre
possédant le bien et jouit d’un droit de séjour pendant une période déterminée,

Cas pratique : dispense de charge Glossaire

dans une copropriété

Je viens d'acheter un appartement dans un USUS : droit d utiliser.

immeuble dont tout I(' rez—de«chcsussee est occupé FRUCTUS : droit de percevoir les ruits.
par un local commercial. Or, en lisant le réglement
de copropriété, j'ai découvert que ce commerce ABUSUS : doit de disposer
était dispensé de certaines charges communes

lgurdleniags). He-camormal 7 TANTIEMES : parties d'un tout qui reviennent

a quelgu’un.

Absolument pas. L'arrét du tribunal de Versailles du BIEN MEUBLE ou MOBILIER : tou! c¢ qui peut se
31 janvier 1983 est souvent cité par des propriétaires déplacer ou étre déplacé
de locaux commerciaux qui souhaitent se soustraire BIEN IMMEUBLE ou IMMOBILIER : ce qui e

a ces charges. Mais, pour justifier cette dispense
de participation aux charges de gardiennage, cet
arrét précisait qu'il s'agissait de locaux considérés
comme indépendants de I'immeuble. Ce qui n'est
pas le cas dans votre immeuble, puisque vous nous
précisez que ce commerce occupe tout le rez-de-

peut pas se déplacer ou étre déplacé.

chaussée. De plus, des arréts plus récents sont venus

contredire celui du tribunal de Versailles puisqu'ils ’ INEOS - S

ont estimé que, quelle que soit la situation du local ‘e -/ MATTRE Pigols
commercial dans I'immeuble, cette dispense n'était | *Paroles de notaire : « Ne vous en faites pas, monsieur
pas légitime et que tous les lots devaient participer | Toulzac, vos enfants deviennent propriétaires de la

aux charges de gardiennage, en proportion de leurs | maison mais vous en gardez I'usufruit : non seulement
tantiémes. ' ils ne peuvent pas vous mettre dehors tant que vous

entretenez le bien correctement mais ils ne peuvent
méme pas couper un arbre du jardin sans votre autori-
sation.Vous pouvez étre tranquille ! »

* Une vente viagére :un contrat de vente qui laisse au
vendeur 'usufruit de I'immeuble, L'acquéreur devient
propriétaire au déceés du vendeur. En échange, il lui

| verse une rente.
'\..
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Avous df gier
~ * Comprendre les documents « -

1 = Trouvez le terme caractérisant les situations ou les biens suivants : usus — fructus — abusus — indivision
— bien immobilier — bien mobilier.

a. un bien appartient a plusieurs héritiers :

b. droit de vendre ou de donner un bien : ...

. une maison, un champ, des arbres : d. droit de se servir d’un bien :

f. des fauteuils de style Louis XV &

2 « Ecoutez une premiére fois le document oral puis lisez les définitions ci-dessous. Ecoutez ensuite le docu-
ment une deuxiéme fois et notez le terme technique adéquat.

e. droit de percevoir le loyer d"une maison :

a. On demande a la population concernée de donner son avis sur l'utilité de 'opération envisagée © ...
b. Une autre enquéte consiste a déterminer quels sont les terrains qui devront étre expropries :
¢. Le changement de propriétaire :
d. Par conciliation, sans intervention judiciaire :
e. Par décision de justice :
f. La décision concernant le prix a payer par I'expropriant :
3 * Vrai ou faux (document 2) ? v F
a. Le propriétaire du local commercial ne paie pas les mémes charges que les autres copropriétaires. B El
b. Le journal ne répond pas de facon précise 4 la question. O O
c. Ne pas payer les charges de gardiennage peut s’expliquer par le fait que le local commercial
a une entrée indépendante de celle de I'immeuble. O O
d. Larrét du 31 janvier 1983 fait toujours autorité en matiere de jurisprudence. O 0O
* Retrouvez dans les documents et les Infos les mots et expressions convenables.
a. M. Galabert a acheté un appartement en « ... » aux Iles Canaries. Il en dispose au mois de septembre.

. Plusieurs ..o du contrat n’ont pas ¢1€ respectées.

. Mme Valbon, retraitée et sans enfants, a conclu un contrat de avec un jeune couple.

.. ENVETS 5€5 VOIsins,

* Notez les noms correspondant aux verbes suivants.

. posseder : b. exproprier : C. percevoir :
< OARSPEIEET 2 oot firiiiionminrss. G PEPATHT f. jouir:

4
i
b
c
d. Tout propriétaire ou locataire est tenu de respecterles ...
5
a
d
g

- TEBPECEEL & siicnimitimmpnimtimiiangiss -l TESUIRINATE S i Seteindivi i ool L gl

6 » Imaginez des interviews a partir des situations
suivantes (ou d’autres que vous inventerez).

a) Interview de M. Duraton qui risque I'expropriation si le
troisiéme aéroport de Paris est effectivement construit.
b) Interview de la personne qui a écrit au journal
(doc. 2) aprées qu’elle a recu la réponse.

¢) Interview d'un « multipropriétaire » qui regrette
d’avoir choisi cette formule.

7 * Des étudiants francais en visite dans votre pays veulent
réaliser une page pour le journal des ¢tudiants sur les diffeé-
rents aspects de la propriété dans votre droit national. Ils
vous posent des questions.

a) Rédigez les questions et les réponses.

b) Rédigez un article de synthese.

Unité 6 — Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabilité



Le fonds de commerce

II comprend des éléments corporels et des éléments incorporels qui, réunis, ont pour but de -
fidéliser une clientéle commerciale et d'attirer de nouveaux clients. E R | E - MAJSON FELIX -

Eléments
corporels i
Le matériel ///
L'outillage é ;
7

Les équipements
Le stock de marchandises

incorporels
La clientéle
L'achalandage
Le nom commercial
L'enseigne
Les droits de propriété intellectuelle
Les licences
Le droit au bail

Le stock de marchandises peut comprendre des produits préts & la vente et/ou des produits
qui, avant d'étre mis en vente, doivent étre transformés et/ou conditionnés.

La clientéle (acheteurs habituels) et 'achalandage (acheteurs occasionnels) constituent les usagers du fonds de commerce.
L'enseigne est le signe extérieur qui donne au fonds de commerce son caractére propre (par exemple, logo).

On désigne par nom commercial 'appellation sous laquelle le commergant exerce son activité, Celui-ci est protégé par I'action en concur-
rence déloyale (imitations ou usurpation*).

Lorsqu'un commergant exploite son fonds de commerce dans un local lous, le bail commercial (contrat de location d'une durée de 9 ans)
comprend un droit au renouvellement appelé « propriété commerciale », sauf cas particuliers (non-respect du bail, reprise pour lui-méme, démo-
lition de I'immeuble). Si le commergant vend le fonds de commerce, il peut céder le bail  I'acquéreur avec ou sans I'agrément du bailleur.
* usurpation : appropriation par la force ou sans en avoir le droit.

D'apres M. Robert, R, Cavalerie, ). Hassendorfer, Dictionnaire de droit, La Dicothéque Foucher, Editions Foucher, 2000,

La propriété intellectuelle

Depuis 1992, le code de la propriété intellectuelle regroupe :

— la propriété littéraire et artistique : droits d’auteur et protection
des logiciels ;

—la propriété industrielle : brevets, marques, dessins, modéles.

1. La marque communautaire confére & son titulaire un droit
exclusif. Le titulaire est habilité & interdire a tout tiers, en I'ab-
sence de son consentement, de faire usage dans la vie des

Les brevets : I'invention est rendue publi is le dé t -
eve ntion est rendue publique mais le déposan affaires -

bénéficie de I'exclusivité d’exploitation pendant 20 ans.

a) d'un signe identique & la marque communautaire pour
des produits ou des services identiques & ceux pour lesquels
celle-ci est enregistrée ;

Les marques : le titulaire de la marque en acquiert le monopole
pour une période de 10 ans renouvelahle 4 I'infini.

Les dessins et modéles : ils sont protégés pendant 5 ans renouve-

lables quatre fois pour 5 ans, soit 25 ans au total. b} d'un signe pour lequel, en raison de son identité ou de

sa similitude avec la marque communautaire et en raison de
lidentité ou de la similitude avec les produits ou les services
couverts par la margue communautaire et le signe, il existe
un risque de confusion dans I'esprit du public ; le risque de
confusion comprend le risque d’association entre le signe et la

r!—- INFOS marque ;

B protection des droits : c) d'un signe similaire ou identique & la marque commu-
- sur le plan national : Institut national de la protec- nguﬁa[re pour des produits ou des services qui ne sont i
i o similaires & ceux pour lesquels la marque communautaire
wen Widgstighe THEh est enregistrée, lorsque celle-ci jouit d'une renommée dans
;5””9 pg;;"mo':e"c(lu?ﬁ ffice _eur."péden dE!S la Communauté et que I'usage du signe sans juste motif tire
’e"'Eh“, (OEB} et Office de 'harmonisation dans le inddment profit du caractére distinctif ou de la renommée de la
marché intérieur (OHMI) g ) marque communautaire ou leur porte préjudice. |...]
= sur le plan international : Organisation mondiale

de la propriété industrielle (OMPI) Réglement (CE) n® 40,94 du Conseil du 20 décembre 1993
. sur la marque communautaire,

60
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I * Observez les documents suivants et notez lequel des éléments d’un fonds de commerce ils représentent.
Précisez également s'il s’agit de biens corporels ou incorporels.

LA BROTTE DE VENUS Lindermnité d éviction cons-
litwe une detle personnelle
a la charge du Bailieur
ayant refusd le renouvelle-
ment du Bail au locataire
commrergant dont il st
pas déchargé par la venle de
limmeuble.

RYRIAN

& D | E [ e o |
2 » De quel domaine de la propriété intellectuelle relevent les « objets » suivants ?
a. la machine a vapeur : b. Léa Roux : Regrets, roman :
c. Megamaxisport : d. Infocompta :
e. les robes de Kiki Macha : f. le réveil-cafetiére :

3 ¢ Lisez les informations suivantes. Indiquez celle qui ne figure pas dans le document 3 et celle qui est fausse.
a. Le monopole est accordé pour une durée de dix ans renouvelable indéfiniment.

b. Le monopole de la marque communautaire interdit non seulement l'utilisation du méme signe mais aussi de signes

proches ou pouvant rappeler celui qui a éié déposé, lorsque celui-ci désigne des biens ou activités identiques. 4
c. Il enva de méme lorsque le signe est trés connu dans I'Union européenne et que cette similitude peut aider a vendre un
produit ou un service, méme si ceux-ci sont de nature différente.

d. La disposition ci-dessus n’est valable que si 'usage d'un signe voisin de celui de la marque déposée lui porte préjudice.

4 e Complétez avec le verbe convenable : conférer — étre habilité a — tiver profit de — déposer

a. Autoplus ... u;n nouveau brevet de moteur automobile auprés de 'INPL
b. Dans 'UE, seul 'OHMI ..., attribuer le label de marque communautaire.
c. Le dépot d'un brevet auprés de 'INPI ..o, un droit exclusif d'exploitation.
d. A chaque titulaire de ... cet avantage.
5 ¢ Complétez le tableau avec les mots dérivés. 6 ¢ Trouvez dans le document 3 les adjectifs corres-
Verbe Nooi Adjectif pondant aux définitions suivantes :
: a. st exactement le méme :
exploiter s
= b. Marque une différence :
acquis ;
c. Est presque pareil :
le consentement
d. Concerne une seule personne :
confondu

7 = Vous considérez qu’une marque communautaire nouvelle-
ment déposée vous porte préjudice.

a) Ecrivez au service juridique de la chambre de commerce et d'in-
dustrie de votre département pour lui exposer votre probleme.

b) Rédigez les réponses possibles.

Unité 6 — Les personnes juridiques : droits, obligations, biens, responsabilité




1 = Retrouvez dans I'unité :
a. Les deux catégories de droits des personnes physiques :

- Les trois catégories d’obligations conférées par la personnalité juridique
. Les deux types de responsabilité civile :

. Les deux catégories d’éléments constitutifs de la propriété d’un fonds de commerce : ...

- Les quatre cas d’aménagement du caractére individuel de la propriété :

* Complétez les suites suivantes et expliquez oralement les expressions notées.
. Exemple : la vesponsabilité délictuelle / la responsabilité quasi délictuelle
. une personne physique /
. le fait personnel /
. la propriété industrielle /
e R T / le fructus /

* Associez les phrases deux a deux dans le bon ordre.

. Quand un consommateur veut faire une réclamation i propos d'un produit défectueux, il doit apporter
la preuve du dommage causé.

- Lexistence d'une marque communautaire va dans le sens du renforcement des procédures communes,

. Tous les lots d’une copropriété doivent-ils étre traités de la méme facon ?

. La propriété intellectuelle est protégée sur le plan national, européen et international.

- Mais il y a des situations dans lesquelles le producteur peut se dégager de la totalité ou d’une partie de la
responsabilité.

. Lajurisprudence la plus récente répond affirmativement a la question.

e T

4 * Votre professeur de droit organise un jeu afin de vous faire mémoriser et mettre en pratique les connais-
SATICES ue VOUS avez acquises.

Régle du jeu

a) Un éléve expose une situation concréete. Exemple : Dans le pays de mon ami, la liberté d association n'existe pas. ..
b)Un autre éleve doit répondre en donnant le plus

d’explications possible. Exemple : Clest une violation des

droits politiques. Les droits politiques font partie des droits extra-

patvimoniawx comme. .. Mais il y a aussi les droits... Ouire les

droits, les personnes prhysiques et morales ont également des. ..

5 » Vous voulez faire des études de droit en France et, au
préalable, vous devez passer un test permettant d’évaluer
a la fois vos connaissances juridiques, votre connaissance
de la langue francaise, votre capacité d’organiser des
données.

On vous donne le choix entre quatre thémes :

1. Les personnes juridiques dans votre droit national.

2. Responsabilité civile et pénale dans votre droit national.

3. La notion de propriété dans votre droit national.

4. Structure juridique du fonds de commerce dans votre
pays.

Rédigez un texte.




1 » Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

- drits riels \ un dommage corporel
. obligations quasi délictuelles le fait des choses

les éléments corporels :
! Vindivision - Lexclusivité
2 » Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

® introduire des informations ® fout d abord
: i ® par conlre

® utiliser / faire usage de...
o Laccord / le consentement




- 5 Entreprendre seul ou a plusieurs

L'entreprise nouvelle

Une personne physique peut exercer une
activité commerciale ou industrielle en
affectant une partie de son patrimoine
personnel a son activité professionnelle.

Les personnes morales de droit privé
Ce sont des groupements de personnes dotés de
la personnalité juridique.

™

Groupements de biens Groupements de personnes
(exemple : fondation) (exemple : société)

' Les structures juridiques des entreprises commerciales

Groupements de personnes reconnus juridiquement

|

sans but lucratif

Syndicats  Associations déclarées GIE EURL Sociétés
(les bénéfices réalisés (leur activité doit
ne peuvent étre prolonger |'activité
distribués) des membres)
de de
personnes  capitaux

: :

‘ avec but lucratif

y vy

! INFOS

* Les associations a but non lucratif sont aussi appelées
associations loi 1901, année de promulgation de la loi
définissant leur personnalité juridique.

* Les groupements d'intérét économique (GIE) sont des
groupements de personnes physiques ou morales ayant
pour objet de faciliter les activités économigues de leurs
membres.

* « Sont commergants ceux qui exercent des actes de
commerce et en font leur profession habituelle » 4 leur
propre compte (article L.121-1 du Code du commerce).
Un vendeur est un salarié.

+ Commergants, entreprises et sociétés doivent étre enre-
gistrés au Registre du commerce et des sociétés (RCS).
Les artisans sont inscrits 4 la Chambre des métiers.

* Les chambres de commerce et d'industrie (CCl) et 'APCE
{Association pour la création d'entreprises) sont des
arganismes-conseils,

64

P. Senaux, D. Soret-Catteau, Top” Exam Droit BTS,
Hachette Livre, 2001, p. 86.

Quelques formes de sociétés commerciales

{La société a responsabilité limitée [SARL]]

Clest un groupement de personnes (les asso-
ciés) ol chacun apporte une part de capital et
est responsable dans la limite de son apport. Le
capital est divisé en parts sociales qui ne sont
transmissibles qu'avec le consentement des
associés. La société est administrée par un gérant
nommé par les associés.

[La société anonyme (SA) ]

C’est un groupement de capitaux (société par
actions) qui doit comprendre plus de 7 action-
naires. Les apports peuvent étre effectués en
numéraires (en argent) ou en nature. Les parts sont
librement cessibles. La société est administrée par
le président du conseil d’administration. L'assem-
blée générale annuelle controle la gestion et les
comptes, et décide de affectation des bénéfices.

La société par actions
simplifiée (SAS)

C'est une société par actions qui associe des
‘personnes physiques ou morales.

Son capital minimal est de 37 000 euros. Son
fonctionnement est plus souple que celui des SA.
Elle est administrée par un président. |

Un cas particulier : I'entreprise
unipersonnelle a responsabilité limitée (EURL)

Un entrepreneur (un créateur d’entreprise) peut
rédiger un contrat de société qui donne & son
entreprise un statut de personne morale sans
&tre une société. L'entreprise est identifide par sa
- dénomination sociale, son siege social, son objet
social. P : s
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» Ecoutez les témoignages et dites pour chacun d’eux de quelle structure juridique il s'agit.

1
a. C.

e
T e

d.

b

2 » Répondez oralement aux questions et justifiez vos réponses.

a. Dans la société Generik, il y a chaque année une réunion obligatoire. Laquelle et pourquoi ?
b. Alain Rollan et Gilles Bertrand sont-ils rémunérés pour les activités dont ils parlent ?

c. Quel est 'intérét de la structure juridique choisie par Guy Marin et Sophie Blanchard ?
d. Dans Ia structure créée par Eric Laville et ses partenaires, qui exerce la responsabilité et qui « fait tourner » la société ?
3
a
b

* Vrai ou faux ? v F
. Toutes les structures d’activités commerciales a but lucratif doivent étre enregistrées au RCS, o 04d
. Dans le cas d’une entreprise individuelle, le patrimoine de 'entreprise est confondu avec le patrimoine
personnel de son fondateur. O O
c. Etre membre d'une société anonyme exclut tout autre apport que financier. | O
d. Tous les membres d'une SAS doivent obligatoirement avoir une personnalité juridique identique. O O
4 ¢ Trouvez dans les documents le mot ou I'expression équivalant aux parties soulignées.
a. Ce type de groupement de personnes posséde (... la personnalité juridique.
b. En quelle année la loi sur les associations a-t-elle été publiée (... )?
c. Les apports sont du matéxiel (.......................) ou de I'argent (... s
d. Certaines sociétés rassemblent des individus, d'autres de argent (...,
5 » Complétez en utilisant les expressions convenables : conformément a 6 » Trouvez des exemples de
— dans la limite de — a son comprte — a but lucratif. sociétés que vous connaissez :
a. Apres dix ans de salariat, Georges a décidé de se mettre ... a. dénomination sociale :
b. Patrice s’occupe de I'association Les amis du xv ... so;ntemps TR
libre. Busiége social i i b
c. Les statuts de la société doivent étre élaborés ... Code du cozobjetsocial s
commerce.

d. Par définition, toute société est un groupement ...«

7  Vous voulez créer votre propre entreprise /
SOCIELE.

a) Téléphonez a un service de conseil juridique
avant de vous lancer pour prendre des rensei-
gnements sur les différentes possibilités.

b) Deux ans plus tard, votre affaire marche bien.
Un journal spécialisé fait un reportage sur votre
parcours. Son but est de montrer que vous avez
fait le bon choix mais que vous avez également
rencontré des difficultés.

Imaginez P'interview.

¢) Eerivez l'article du journaliste.

Unité 7 - Vie et mort des entreprises et des sociétés



C'est la forme juridique la plus répandue : 60 % des entreprises existantes.

La création d'une entreprise individuelle

Les avantages

Par rapport 4 une société, I'entreprise individuelle présente
quelques avantages :

* elle permet de démarrer une activité rapidement, sans devoir
constituer un capital ;

* elle facilite la gestion (moins de formalisme) :

¢ elle autorise le choix d'un régime d’imposition simplifié et
privilégié (exonérations et abattements fiscaux) ;

¢ elle donne a l'entrepreneur une grande liberté d’action.

Les inconvénients

En cas de faillite, les biens personnels sont cédés pour permetire
le remboursement des dettes de 'entreprise.

Quelles sont les circonstances favorables a la création d'une
entreprise individuelle ?

Elle est conseillée quand les risques financiers de l'activité sont

Conditions de création

Si vous désirez créer une entre-
prise individuelle, vous devez
vérifier :

® gque vous exercez une activité
par nature commerciale ;

® que vous avez 18 ans révolus
el que vous n'étes pas soumis a
un régime d'incapacité (tutelle
par exemple) ;

* que vous n'étes pas frappé
d’une interdiction d’exercer le
commerce (par exemple, faillite
sans réhabilitation) ;

® que Vvous n'exercez pas, en
plus, une activité incompatible

avec le statut de commergant

peu importants. :
(par exemple, fonctionnaire).

D'aprés inforeg (CCIP)-waw.ccip.fr/inforeg.

—® Responsabilité
L'entrepreneur est entierement responsable
des dettes sociales sur son entreprise.

—® [Engagement financier

La notion de capital n’est pas prise en compte. Le
patrimoine de I'entreprise est confondu avec celui
du chef d’entreprise.

—® Fonctionnement

L'entrepreneur dispose des pleins pouvoirs pour la
gestion de son entreprise. Il n'a pas & rendre compte
de sa gestion, ni a publier ses comptes annuels.

—® Régime fiscal

Aucune imposition au niveau de l'entreprise.
Lentrepreneur est imposé a l'impét sur le
revenu (IR).

—® Transmission
Cession de fonds (commergants, artisans) ou
de clientéle (professions libérales).

—® Régime social

Régime des non-salariés (cotisations minimales).
Possibilité de souscrire & un régime complémentaire
d'assurance vieillesse, d’invalidité. ..

Itinéraire personnel
Julien Delattre (28 ans, célibataire) est autodidacte en électricité. Il a travaillé

dans plusieurs entreprises puis a été licencié en février 1999, Pendant quel-
ques mois, il a travaillé au noir chez des parficuliers et s'est aperqu quiil y
avait une réelle demande pour des petits boulots que les gens ne savent
pas ou ne veulent pas faire eux-mémes : pefites réparations, montage de
meubles, changement de serrures, etc. Il a alors décidé de créer sa propre
entreprise et a pu bénéficier d'aides diverses (I'aide au chémeur-créateur,
qui existait encore, des exonérations ou des abattements de charges). Son
bilan : il arrive & vivre correctement, sans plus. La diversité de ses activités ne
lui permet pas vraiment de faire de la prospection et sa clientéle se déve-
loppe surtout par le « bouche-a-oreille ».

T I e SO e
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1

¢ Examinez les cas suivants et dites si la personne a intérét ou non i choisir la forme juridique d’entreprise

individuelle en précisant oralement vos arguments.

.

€.

2
a.
b.

oo R 0

d.

. Céline voudrait ouvrir une boutique de fleuriste. Elle en a assez d’étre femme au foyer.

. Julien Delattre est obligé d’avoir un commissaire aux comptes.
. Il paie seulement I'impot sur les entreprises.
. Il'a une voiture de fonction.

Georges Ramon est salari¢ depuis vingt ans. Il voudrait ouvrir un atelier de réparation de bicyclettes. Il n'a pas beaucoup d’argent
mais il est a peu pres sir de pouvoir se constituer une clientéle.

. Michel veut ouvrir un atelier de réparation de machines agricoles. Il a I'outillage nécessaire mais pas d’argent. Jean-Paul a hérité

d'une somme d’argent non négligeable et s’y connait en gestion. Il aimerait travailler avec lui. Michel hésite,
Marie-Pierre ne veut plus étre vendeuse. Elle réve d’ouvrir une boutique de mode. Sa famille peut 'aider financiérement.

¢ Les personnes suivantes ont-elles juridiquement le droit de créer une entreprise individuelle ? Pour quelle raison ?

Marie-France est secrétaire a la préfecture.
Hervé et sa femme sont  la recherche d'un cadre juridique leur permettant d'organiser I'aide aux familles défavorisées de leur

ville.

* Toutes les affirmations

s sont f: Expliquez pourquoi.

Il cotise pour une retraite complémentaire a la Mutuelle des employés du commerce.

4 » Retrouvez I'équivalent des phrases suivantes dans les documents.

a. Ce que possede I'entreprencur et I'entreprise, ¢’est la méme chose.

b. Celui qui crée son entreprise est maitre aprés Dieu sur la facon de la mener, D E %
[€] [c] i
c. On peut envisager de prendre une assurance supplémentaire.
BlE[ [T [[P[J[TTIr
d. L'entreprise permet le choix d'une procédure plus simple pour les impots. ] SleFTTT] [
5 ¢ Complétez la grille avec les mots correspondant aux définitions suivantes. || L2 £51 =1
A Transmission d'un bien B Qui posséde une entreprise e S —
C Soumis au paiement d'impots _
D Une somme obligatoire 4 payer pour couvrir les risques maladie : B2

E Somme d’argent nécessaire pour constituer une société par actions
F L'ensemble des biens G Situation juridique

6
caractérisant d’un point de vue juridique.

7

individuelle soit la forme juridique la plus répandue
en France.

Vous lui expliquez pourquoi et vous lui demandez
quelle est sa place dans son propre pays.

* Racontez le parcours de Julien Delattre en le

* Un visiteur étranger s’étonne que l'entreprise

Unité 7 - Vie et mort des entreprises et des sociétés



C’est une des formes de société les plus répandues : plus de 20 % des entreprises

o La création de la SARL

Les avantages :

Conditions de création
* elle permet la création d’une société avec peu de 51 vous souhaitez créer une SARL, vous devez préa-
capitaux ; lablement vérifier que vous remplissez les conditions
¢ elle conserve un caractére familial a I'entreprise ; principales suivantes :
« elle limite la responsabilité des associés. * un capital minimal de 7 500 euros qui peut étre
composé d’apports en numéraires et/ou en nature (en
L'inconvénient : 2002)* ;
* les parts sociales ne sont en principe pas librement
cessibles.

¢ au minimum un autre associé (en plus de vous) et
au maximum 49 autres. Au-dela de 50 associés, il faut
constituer une SA. Le gérant peut étre choisi ou non
parmi les associés et peut étre salarié ou non. Il est
nommé par I'assemblée générale des associés.
Certaines activilés ne peuvent pas étre exercées sous
forme de SARL (assurances, épargne, investissement)
et d'autres activités doivent nécessairement &tre

exercées sous cette forme (sociétés immobilitres de
gestion).

* Un projet de loi en discussion au Parlement en 2003 prévoit que les associés
fixent eux-mémes, dans les statuts, le montant du capital social

D'aprés inforeg (CCIP)-www.ccip.fr/inforeg.
Avis de constitution d'une SARL

£ RL
AVIS DE CONSTITUTION D’UNE SA

(dénomiﬂation sociale)

Société a respo
Au capital de e
Siege social woe

5 date du ...
> 11 acte notari€) en
&’un acte sous seing prive fots {m »
X termes n sociale svantes
i titué sous 1a dénominatio tles caractensthues suva
il a été cons sabilité limitée présentan
respon
une société a

[)I[]‘ee 99 ans n 1??‘1 il a a iIIIl] ter de {re .
11m a ] t g
X ) ns a
it tncuamnau Re 1501 illli.(!li[]l'le](:e et {le 500 181es.
(

Objet social ( actwrrésJ

11 est dWISe en .. par ts SOClalES de

Chacune elltle[ Enlent SOU.SCI ltES et ll‘)efees a hautEur dﬁ
;!

Geranee MJMH&e;M&:t desxgnee en quahté de gerant

de (ville) o I TSR
et des sociétes

immatriculée au Registre du commerce

i
La société sera

Pour avis et mention, M. Mme/Mlle ..
Gérant(e)-

D'aprés inforeg (CCIP)-www.ccip.fr/inforeg.

- - Lgfmngalsjur,d[qw |




imsJouer

¢ Vrai ou faux ? Vous pouvez également vous aider du document 3 de la page 64.
. Pour créer une SARL, il faut beaucoup d’argent.

1
a

. Les associés sont responsables pour le nombre de parts sociales qu'ils possédent dans la société,
. Pour créer une SARL, vous devez étre entre 2 et 49.

n oo
oooOoogd =
ogooOoOod =

d. Attention | Une SARL est un peu lourde a gérer !

c. L'objet social ne peut pas étre n'importe quelle activité.

f. Le gérant est élu par les associés.

2 « Enumérez les différents points qui doivent apparaitre dans les statuts.

a .. b [

d. . LT TR ) P e R S £ ..

i B T L et e e

* Complétez avec I'expression convenable : a hauteur de — en qualité de — a compter du — a la somme de — aux termes de.
M. Rivarin a signé le contrat ................................. directeur financier.

. Gilles Bachar participe 4 la création de la SARL _.................9500 euros.

. Les frais d'immatriculation s’élévent ...................cc........... 450 euros.

diveeiei., CONTAL, les frais de déplacement sont pris en charge.

. Cette disposition sera en vigueur ... 1 janvier 2006.

* De quoi s’agit-il ?

. Lavaleur des apports en numéraires et en nature a une société :
. La mesure de 'apport des assocics :

c¢. L'inscription au RCS en vue d’identifier :

d. Le domicile d'une société :

e, Les activités de la société

5 =« Trouvez 'expression juste.
a. Un acte rédigé et signé devant notaire :

b. C'est la signature des parties qui fait la valeur de ce type
d’acte. Peu importe qui I'a rédigé et la maniére dont il est
présente :

6 * Vous créez votre SARL.

a) Complétez le document 2 ci-contre.

b) Retracez oralement les étapes de la
constitution de la SARL dont vous étes
un des associés.

7 * Vous vous renseignez auprés d’un
juriste francais sur les SARL.

a) Simulez la rencontre.

b) Reéalisez une fiche de synthese.

Unité 7 - Vie et mort des entreprises et des sociétés




@ La cessation d’activité

Vous devez vous adresser au centre de formalités des entreprises (CFE) pour faire enregistrer
votre cessation d’activité. Le CFE transmettra I'information auprés des administrations et des
organismes concernés. 11 vous remettra le formulaire de déclaration qui devra étre déposé dans les
30 jours aprés la cessation d’activité.

D'aprés www.impots.gouv.fr.

(2 Le « dépit de bilan »

Lorsqu'une personne physique ou morale est dans I'incapacité de payer ses dettes, elle doit
déclarer cet état de « cessation des paiements » au tribunal de commerce dans le ressort duquel est
situé son domicile ou son siége social. Cette procédure obéit & des régles définies par la loi n° 85-
98 du 25 janvier 1985.

Les personnes physiques ou morales sont tenues d'effectuer le dépot de bilan lorsqu’elles sont « dans
l'impossibilité de faire face a leur passif exigible avec leur actif disponible » (article L. 621 du Code
du commerce).

Le formulaire de cessation des paiements dfiment rempli doit étre accompagné de documents
fournis par le débiteur : comptes annuels du dernier exercice, extrait d’immatriculation au RCS
(Registre du commerce et des sociétés), situation de trésorerie datant de moins de 3 mois, état
chiffré des créances et des dettes, inventaire des biens du débiteur, etc.

Lors de l'audience, le tribunal rend :

— soit un jugement d’ouverture de redressement judiciaire s’il estime que 'entreprise peut valable-
ment étre redressée ;

— soit un jugement de liquidation judiciaire s'il estime que la situation de I'entreprise est irrémé-
diablement compromise.

D'aprés inforeg {CCIP)-www.ccip fr/inforeg.

L'offre de reprise de la société
mise en redressement judiciaire

Le candidat repreneur d'une entreprise en
redressement judiciaire doit faire une offre de
reprise qui comprend trois objectifs :

- le maintien de tout ou partie de l'activité ;
— le maintien de tout ou partie des emplois ;
- I'apurement du passif.

L'offre doit contenir entre autres les éléments
suivants :

— prévisions d’activité et de financement ;

— prix de cession et modalités de reglement ;
— date ;

—niveau et perspectives d’emplois justifiés
par l'activité ; ’

— garantie bancaire en vue d’assurer 'exécu- P | lNFQS
tion de 'offre, etc. e

Sur cette base, c’est le tribunal qui arréte le I'exécution d'une prestation (réalisation de I'objet d'un contrat,
plan de cession. somme d'argent a verser), les seconds ont le devoir d'exécuter la
D'aprés inforeg (CCIP)-www.ccip.frfinforeg. | prestation visée.

| I'entreprise doit.

* Dans le cadre de la reprise de Sofetel, un des repreneurs

d'euros.

Le frangais juridique

* Créanciers et débiteurs : les premiers sont en droit d’exiger

| Lactif, c’est ce que 'entreprise posséde ; le passif, c'est ce que

éventuels a fait une proposition de cession s'élevant a 6 millions




Avusdf gurer

s Ecoutez le document une premiére fois et reliez les éléments des deux colonnes.

. Les difficultés ieres s’expliquaient 1. sa capacité 4 assainir ses finances
. Marinex a eu un délai pour démontrer 2. sera mutée dans une autre usine,
. Les personnels les plus dgés 3. par une forte baisse des ventes.

. Une partie du personnel 4. obtiendront la retraite anticipée.

)

* Ecoutez le document une deuxiéme fois et repérez I'équivalent des expressions soulignées.
2.

1
a
b
c
d
2
a.
1; 3.
3
a
b
o
d
4

¢ Caractérisez les situations.
a. La société Sofides n'est plus en mesure de faire face a ses obligations financiéres.

. Le tribunal de commerce considere qu’elle peut cependant étre sauvée.
. Le juge considére que la situation de la société Monthéran est sans espoir.
. M. Barbon propose un plan de sauvetage de U'entreprise.

* Marquez d’une croix les piéces a fournir pour chaque situation.

Piéces a fournir Cessation d’activité Dépot de bilan Offre de reprise
Formulaire de déclaration de cessation d'activités
Comptes de 'année précédente
Garantie bancaire
Notification au CFE
Plan prévisionnel (activités et financement)
Modalités de reglement
Formulaire de cessation de paiements

Etat de trésorerie récent

Inventaire des biens du débiteur
Piéce justificative de I'immatriculation au RCS

5 ¢ Dites le contraire.

a. le débiteur: . b lepassif; i c. une demande : ...
d. une créance e. laliquidation : .o f. la cessation : .

6 = Complétez avec le verbe convenable : faire face @ — faire apparaitre — obéir a — fowrnir

a. La procédure de cessation d’activité ......................... des régles simples.

b. La société Renata doit ...................ccoo.......... des dettes considérables.

c. L'audit de 'entreprise Delcos ........................ une comptabilité peu rigoureuse.

d- e BErant doit sty des piéces justificatives.

7 = Ils ont connu ¢a !
Sous cette rubrique d'une revue spécialisée, vous voulez présenter des expériences
vécues avec en face une description de la démarche en termes juridiques.

a) Ecrivez les témoignages en langage courant.
b) Interviewez un juriste qui explique oralement la procédure a suivre.
¢) Préparez une fiche présentant la démarche a suivre.

d) Afin d’étre siir que votre schéma est clair, vous le montrez a un ami qui n’est pas
juriste. Il vous pose des questions.

Unité 7 - Vie et mort des entreprises et des sociétés



1 ¢ Que sontils en train de faire ?
a. M. Caudron sort de chez le notaire avec ses futurs associés.

b. Jacques Martenon a 60 ans et va fermer son entreprise.
¢. Jean-Charles Drouot vient de se mettre i son compte.

d. Guy Hammond ne peut plus payer ses créanciers.

2 * Remplissent-ls les conditions pour mener a bien leur projet ? Justifiez votre réponse.
a. Yves voudrait créer une société avec deux amis qui, comme lui, sortent d’une école d'ingénieurs. Ils ont

été salariés pendant six ans, ils ont des économies,
b. Gilles voudrait reprendre une société en redressement judiciaire mais sa banque refuse de 1'aider.

c. Edmond est contréleur des douanes et il voudrait eréer une entreprise.

d. Maurice aimerait bien monter une société avec Serge et Roland mais il n’a pas d’argent. En revanche, il
a du matériel.

3 * De quelle démarche s’agit-il ?
a. L'agent comptable de Sanotra fait le bilan des recettes et des dépenses pour 2002. ..

b. M. Delage transmet son entreprise & son fils.

c. Gérard Delipe fait des propositions pour relancer les activités de la société Planit.

d. Il faut faire la liste de ce qui appartient a I'entrepreneur en faillite.
e. Francois Mertin demande au RCS d’attribuer un numéro d’immatriculation i sa nouvelle société.

4 * Qui s’occupe de quoi ?
a. Elaborer les statuts d’une société ;

b. Enregistrer les nouvelles entreprises ou sociétés :

c. Assurer la liquidation judiciaire d’une entreprise :

d. Conseiller les entrepreneurs ou les dirigeants de sociétés :

5 ¢ Trouvez les noms correspondants aux verbes suivants :
a. céder b. exécuter

d. redressser i € lquider . T maintenir

6 = Complétez les paires.
a. groupement de biens,/ ............. b.société/

c. associés/ d. actionnaires;/ ...,

7 * M. Théron est un homme d’affaires avisé. A 58 ans, tant6t employé,
tantot gérant, tantdt président, membre d’association ou a son propre
compte, il a connu presque toutes les situations.

a) Interviewez-le.

b) Racontez son histoire dans un article de presse.

8 ¢ Jeun.

Pensez 4 une démarche décrite dans cette lecon. Les autres éléves vous
posent des questions pour savoir de laquelle il s’agit. Vous répondez par
oui ou par non.

Siun €léve pose une question demandant une autre réponse (pourquoi, comment,
o, etc.), il est éliminé.




1 » Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

e une SARL o le siége social
: ® une association o les parts sociales

¢ Uimmatriculation auw RCS e un dépot de bilan
i ® faire un élat de la trésorerie |

R A R R S R R e M R s A e S L e e S e e -

2 ¢ Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

e marquer son accord
i ® nuancer

e a partir du... / a compter du. ..
o donner / fournir




Le droit du travail

- protéger les travailleurs des abus éventuels
des employeurs

- améliorer les conditions de travail

- assurer la représentation des salariés

- la Constitution

= les lois, ordonnances et réglements

- la jurisprudence

- les conventions et accords collectifs (droit
négocié), reglements intérieurs, contrats de
travail

- traités, accords, conventions de |'Organisa-
tion internationale du travail (OIT) pour les
pays membres

- réglements, directives, jurisprudence
communautaires

La protection
des risques sociaux

La protection sociale couvre

trois types de risques :

— risques personnels :
maladie, invalidité,
maternité, vieillesse, déces ;

- risques professionnels :
accident du travail,
maladie professionnelle ;

- risques économiques :
chiimage total ou partiel.

! INFOS

* Les lois Aubry de 1998 et 2000 prévoient

le passage de la durée du travail de 39 &

35 heures. La |oi Fillon de novembre 2002
cesse de faire de la généralisation de la
semaine de 35 heures un objectif a terme.

* La durée des congés payés est de

5 semaines par an depuis 1982.

* Le travail 4 temps partiel est légal : il repose
sur la base du volontariat d'une part, des
nécessités du service d'autre part. |l doit étre
favorisé si un travailleur en fait la demande.

* Le SMIC est le salaire minimum inter-
professionnel de croissance.

* Tous les travailleurs doivent avoir une couver-
ture sociale. 'assurance maladie est obliga-
toire (part patronale et part salariale} et peut
étre complétée par une mutuelle (organisme
qui compléte les services de la Sécurité sociale).
* On peut le cas échéant faire un avenant au
contrat de travail. Mais toute modification doit
obligatoirement recueillir 'assentiment des

| deux parties. Le salarié ne peut étre licencié

| pour son refus.

' Types de contrats de travail

—® CDI (contrat & durée indéterminée)
Terme non fixé

Rupture par I'employeur : licenciement
Rupture par 'employé : démission
—@ CDD (contrat 4 durée déterminée)
Renouvelable une fois

Durée maximale : 18 mois
Rupture : licenciement ou démission avec préavis

—@ Contrat d'intérim
Contrat de mise & disposition dans I'entreprise utilisatrice par I'entreprise de
travail temporaire.
Contrat de mission entre 'entreprise de travail temporaire et le salarié temporaire.

D'aprés S. Bujoc, J.-M. Maury, M, Scaramuzza, Economie ~ Droit, Plein pot bac Pro, Editions Foucher, 2001,

Le CDD doit obligatoirement comprendre les indications suivantes (article L 122-3-1
du Code du travail} : ;

- le motif (remplacement, attente d'un salarié en CDI, travail saisonnier, travail
temporaire) ;

~la durée : la date de la fin du contrat, éventuellement une clause de renouvelle-
ment ;

- la fonction ; ;

~ la durée de la période d'essai 5'il y en a une ;

— le montant de la rémunération et les éléments qui la composent :

— les horaires de travail ;

~le nom et 'adresse de la caisse de retraite ;

~ la convention collective applicable.

Attention : le salarié en CDD bénéficie d'une rémunération qui ne peut étre inférieure
au montant de celle que percevrait, dans les mémes conditions, un salarié en CDI (prise
en comptle de la qualification et de l'ancienneté par exemple) ! :

La fiche de paie reprend les principaux éléments du contrat de travail.

Fiche de paie du D1DHIZ003 au 3170172003
T SE—
Lieu de paiement cotisations sociales  |Anne COTEAU
15 rue des Fleurs URSSAF de Mende 51 rue du Pré
48220 Champlat 48003 Mends 48220 Champlat

N® Sécu Sociale :

N" URSSAF 480 125279 2581259350154/40

Emgplai : Agent
assiefte |____charges safari charges
| T« mantants Tx meortants
|Salaire horaire de base
|Nbre d'heures
Salaire brut

TN N

Le frangais juridique

et CEF S e e S e b T S e S




A vous gouer
 * Comprendre les documents » -

1 ¢ Vrai ou faux ? v F

a. Le droit du travail garantit la défense des droits des travailleurs. O 0O

b. Les directives européennes doivent étre respectées par le droit national du travail. ] O

c. Le droit négocié ne fait pas partie du droit du travail. |

d. Tous les chefs d’entreprise, quel que soit le pays ot ils exercent, doivent respecter les accords de I'OIT. O O

2 + De quel type de risque s’agit-il ?

a. Joél vient de perdre son emploi : ..., b. Marie-Line attend un enfant : ..o,

¢. Charles a été exposé aux poussiéres d'amiante pendant dix ans :

3 ¢ Quel type de contrat ont-il obtenu ?

a. Hermione a signé son contrat : 17,5 heures par semaine. Elle débute le 1 mai (période d'essai de 1 mois avant enga-
gement définitif).

b. Lucien, inscrit dans une agence de travail temporaire, va travailler pendant 4 mois chez A. G.

¢. Dorothée a accepté un contrat de 6 mois éventuellement renouvelable une fois.

4 * Chassez I'intrus.

a. un accord — une convention — une négociation — un contrat

b. l'invalidité — I"accident du travail - l'assurance incendie — la maladie professionnelle
c. le temps complet - le temps retrouvé — le temps partiel - le temps de travail
d. un engagement — une démission - un abandon — un licenciement

5 ¢ Trouvez le nom correspondant.

a. abuser : b. croitre :

C. rompre : d. couvrir :

6 * Donnez des synonymes.

a. le consentement : b. la mort :

c. lafin: d. un but :

7 * Reliez les deux colonnes.

a. licencier 1. par consentement mutuel

b. faire un avenant au contrat 2. pour un travail temporaire
c. un contrat d'intérim 3. complétée par une mutuelle
d. I'assurance maladie 4. avec un préavis de deux mois

8 = Un CDD en poche !

Votre ami vous montre un contrat a durée déterminée qu'il n'a pas encore
signé. D'aprés lui, les conditions sont extraordinaires.

Vous lisez le contrat et vous vous apercevez qu'il y a plusieurs points qui ne
respectent pas la législation et que certaines dispositions obligatoires n'y
figurent pas.

a) Jouez la scéne.

b) Votre ami veut écrire une lettre a son éventuel employeur pour lui dire
ce qui manque et ce qui n'est pas conforme 4 la loi en précisant qu'il est prét
a accepter 'emploi si les termes du contrat sont revus.

Ecrivez la lettre.

Unité & - Les relations professionnelles a lintérieur de I'entreprise



. Principes de base des contrats de travail

discriminatoire (race, religion, etc.).

o Le contrat a durée indéterminée

— On ne peut signer un contrat que si l'on est majeur.

— Pour les travailleurs hors UE, un permis de travail est nécessaire.

— Le salari¢ est subordonné a son employeur pour lequel il exécute un travail en contrepartie duquel il pergoit une
rémunération (valable pour tous les types de contrats de travail).

— L'employeur ne peut collecter que les informations personnelles en lien direct avec le poste a pourvoir. 11 doit
informer le candidat et le comité d’entreprise sur les méthodes de sélection utilisées. Il ne doit pas faire de choix

Modéle de contrat 4 durée indéterminée

Entre
La Société .

bl & B e e el D en

sa qualité de .
Ci-aprés désignée la « Sociétd ».

Et
M s domenradt o nis i nisa

11 a été convenu ce qui suit.
Article 1 : Engagement

La société .. engage M,
en qualité de .. a compter du
Cet cngagament est conclu sous réserve d'une période d'essai
de v de travail effectif, au cours de laquelle il
pourra prondre fin 2 Ia volonté de I'une ou I autre des parties a
tout moment, sans préavis ni indemnité [™ ou dans les condi-
tions prévues par la convention collective].

La période d'essai s’entend de travail effectif, toute
suspension de 'exécution du contrat, quel qu'en soit le motif
entrainera une prolongation de la période d'essai d'une durée
équivalente a celle de la suspension.

Article 2 : Fonctions

veraneees BB engagé en quallte de
.qual]ﬁcatlon AN

au coefficient |

. exercera ses fonctions sous
laulomé et ‘selon les d1ract1ves du responsable ...
auquel il rendra compte de son activité.

Dans le cadre de ses fonctions et sans que cette liste soit
limitative, M. .o sera chargé de :

Article 3 : Rémunération

| e e e ) - percevra une rémunération
mensuelle brute de .. BUT0S, COTTes-
pondant a la durée collectwe du travail en vigueur au sein de
I'entreprise.

Article 4 : Lieu de travail

Le lieu de travail de M.
actuellement fixé & .........ccoeens

Tout changement éventuel clu lieu de Lravml mis en ceuvre
pour les nécessités de l'entreprise ne constituera pas une
modification du présmt contrat dés lors qu’il interviendra
dans un rayon de .. .. kms par rapport 4 sa locali-
sation actuelle.

. est

Article 5 : Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminde.
1l prendra fin, hormis le cas de faute grave, lourde ou de cas de
force majeure en respectant le préavis conventionnel [» ou un
préavis réciproque de...].

Article 6 : Dispositions diverses

Pour information

La convention collective actuellement appliquée au sein
de l'entreprise est celle ........................ [dans ses dispositions
étendues [agréées]].

Les frais engagés dans 'exercice des fonctions sont, sur
justificatifs, pris en charge ou remboursés aux conditions et
selon les modalités en vigueur au sein de la société,

Le personnel de la société bénéficie, en ce qui concerne
la protection sociale complémentaire d'un régime de retraite
complémentaire, [et supplcmentalre] conclu  aupris de
. etd'un r‘eglme de prévoyance dont la gestion

. Un descnpnf des prcstatlons
fremis & M. ...

est conhée a. S
actuellement accordées 4 &

S'agissant des congés payés, ceux-ci sont '1c=:0rdés r:onfc-r—
mément aux dispositions légales [et conventionnelles].

Faita. wla.
En dcuh]e exemplaire.

[ INFOS
L

-

Dictionnaire de dro, La dicothéq

Extrait de Contrat de travail, par J. Jourdan et 0. Chénedé,
Editions Delmas, 5¢ &d., 2003.

* Le comité d’entreprise : « représentation collective
des salariés permettant la prise en compte de leurs
intéréts dans les décisions relatives a 'entreprise ».

M. Robert, R. Cavalerie, J. Hassendorfer,
Foucher, Editions Foucher, 2000,

Le frangais juridique
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1 * Ecoutez plusieurs fois le doc t oral et retracez l'itinéraire de Sophie de maniére chronologique.

1 b.
. d.
e.

Qu'espere-t-elle au terme de son CDD et pourquoi ?

2 » Examinez les cas suivants et dites s’ils respectent la loi ou non. Justifiez votre réponse.
a. M. Reboud n'engage que des « Francais de souche ».

b. Damien, 22 ans, vient de signer un CDI chez Sacoris SA.

c. M. Marais, avant de l'engager, a pris des informations sur sa vie privée.

=3

d. Pedro, originaire du Guatemala, a conclu un contrat & temps partiel deux jours aprés son arrivée en France. ...

¢ De quel article du contrat type relevent les dispositions suivantes ?
. Le contrat de Stéphane ne prendra fin qu'en cas de faute professionnelle, ou si son poste est sSUpprimeé. ...

. Toutes déductions faites, Stéphane gagnera 1 650 euros par mois.
. Stéphane sera chargée du controle de la qualité a I'unité de production n” 12, sous 'autorité de M. Descoulier. ...
. Stéphane aura 25 jours ouvrables de congés payés répartis sur I'année en accord avec M. Descoulier. ...

3
a
b
c
d
e

. Stéphane pourra démissionner sans en informer son employeur a l'avance.

. Ily a combien de ....nvmncrrins R, . cette année, au service de la comptabilité ?

4 + Trouvez les synonymes des mots suivants dans les documents.
a. le salaire : b les AtTibRLIONE ] ooniiigimsnsizmgin i COMETACHIEL S - immmssnsesmsisssiss
d. une compensation : ... e habiter: £ se mettre d’accord ; .ociniininis
5 » Complétez avec I'expression convenable : en vigueur — d compter de — en qualité de — sous réserve de.
a. M. Ferron agit .. gérant.
b. Clest la législ: .. depuis 1989.
c. Il participera au conseil d’administration, .. .. étre guéri. ,
Ehrps
d. Le nouveau DRH prend ses fonctions ..., 17 mars, Cofabch.yz‘t’on
A . e

6 + Complétez avec les mots ou expressions de la bulle. un po° il

o . 3 .Pgur\fo\!‘ un préavis
a. En cas de démission, le contrat prévoit ... .. de 30 jours.

Une pérj
b. La plupart des CDI commencent par d,Pe”“?dg
essaf

¢
(s (EP

.. précise Ics (‘OIII.‘]IUOI‘IS d’emploi, de travail et de garantie sociale.

7 ¢ Sophie a de la chance. Son CDD actuel va toucher 4 son terme
mais elle a eu un entretien d’embauche dans le plus beau magasin de la
ville. Le directeur des ressources humaines (le DRH) la convoque pour
lui proposer un CDI de chef de rayon.

a) Jouez a deux entretien entre Sophie et le DRH.

b) Sophie et le DRH se sont mis d’accord.

Rédigez le contrat.

¢) Imaginez que Sophie vous demande comment les choses se passe-
raient en pareille situation dans votre pays.

Jouez la situation.

Unité 8 - Les relations professlonnelles 3 lintérieur de I'sntreprise



(1) Représentation et négociation

—= La convention collective

Il s’agit d’accords écrits conclus entre des organisations syndicales et des employeurs trai-
tant des droits applicables aux salariés d'une entreprise ou d'une branche professionnelle. Ils
peuvent s’appliquer sur le plan national ou départemental.

Les conventions collectives contiennent des dispositions plus avantageuses que le droit
commun sur les conditions de travail ou d’emploi ainsi que sur les garanties sociales (congés
supplémentaires, primes diverses).

—e Le comité d’entreprise
Il comprend des représentants de la direction, du personnel (élus pour 2 ans), des représentants
des syndicats. 11 est obligatoire dans les entreprises de 50 salariés ou plus. Les membres du
personnel qui y siégent assurent la représentation des salariés avec voix délibérative pour les
activités sociales et culturelles et avec voix consultative en matiére économique. I1 est présidé
par le chef d’entreprise et se réunit tous les mois.

—e Les représentants du personnel

Ils sont élus par 'ensemble du personnel. Ils ont pour fonction de présenter les revendica-
tions des employés, de saisir I'inspecteur du travail en cas d’infraction au droit du travail, de
communiquer au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) les obser-
vations relatives a la sécurité.

@ Les organisations syndicales

Elles ont pour mission de défendre les intéréts matériels et moraux, collectifs et individuels
au niveau d'une branche de métiers. Elles ont un réle de revendication, de représentation, de
négociation.

o Les formes de conflits collectifs

« A Dinitiative des salariés : la gréve + A P'initiative de 'employeur : le lock-out

Gréves licites (est la fermeture de I'entreprise. 11 est illicite si c’est une
mesure de rétorsion envers les salariés (contrarier |'exercice

— gréves planifiées organisées par les syndi-
cagts F 5 X ¥ du droit de gréve), il est licite en cas de circonstance contrai-

— gréves surprises (sauf dans la fonction gnante (débrayages répétés qui désorganisent le travail).
publique)

— gréves spontanées ou de solidarité (pour
soutenir d’autres travailleurs) PREAVIS DE GR
— débrayages répétés (arréts de courte durée EVE A LA SNCF POUR LE 16 MARS
pouvant se répéter)
mplifient

— gréves tournantes (plusieurs vagues de
gréves sont planifiées et se succiédent)

Wi G e e e

- 3
Les mouvements socianx s

Enseignants :
gréve suivie & 60 %

WAPATO France :
Gréves illicites reprise du travail lundi
— gréves politiques (gréves dirigées contre
la politique menée par le gouvernement)

— gréves avec occupation des locaux

— piquets de gréve empéchant les non-
grévistes d'aller travailler

— griézves perlées (ralentissement du travail
sans véritable arrét)

ez Motorama

Poursuite de [a gréve ch

Conséquences de la gréve pour des salariés :
— gréve licite : non-paiement de la journée de
travail ;

— gréve illicite : peut entrainer la rupture du
contrat de travail pour faute lourde.

L frangais juridique




Avos J gier
* « Comprendre les documents ¢ -

1 = Dites oralement quels sont les acteurs des faits suivants et a quel titre ils ont agi.
a. Le comité d'entreprise de Bagnac-Automobile est convoqué pour le 14 mars.

b. La convention collective des entreprises d exploitation forestiére des Vosges vient d’étre renégociée. ..o
. Linspection du travail a ét¢ saisie des dysfonctionnements de I'entreprise Marco en matiére de sécurité. ...
. Le plan de licenciements a recu un avis défavorable.

. Les négociations se sont poursuivies tard dans la nuit au siege d’Air France. Pour I'instant, la gréve continue. ...

¢ A-t-il le droit de le faire ? Justifiez votre réponse.
. Uemployeur menace de fermer 'usine si la gréve se poursuit.

ooE N O R

Lemployeur ferme 'usine parce que les travailleurs, en signe de protestation, produisent volontairement des pieces
défectueuses.

* Est-ce une greve licite ou illicite ?
Les ouvriers de la Fonderie HED se sont plusieurs fois arrétés de travailler.

. Les grévistes restent sur place vingt-quatre heures sur vingt-quatre.

. Les ouvriers étaient tous a leur poste mais ils ne respectaient pas les cadences.

=TT - I VI '

. Les enseignants ont fait une gréve surprise.

e. En apprenant la nouvelle, les ouvriers ont décidé sur-le-champ de se mettre en greve.

4 = Complétez avec les mots convenables : s'appliquer i — avoir pour mission de — saisir — présenter .
a. Les délégués du personnel ..o diTecteur les revendications des salariés.
b. Cette disposition ... Uensemble des emplovés.

c. Les employés ont décidé de . le conseil des prud’hommes.

d. Les représentants du personnel . négocier avec la direction.

5 * Trouvez le contraire dans les documents.

a. facultadif : b. désigné :

c. individuel : d. la conclusion d'un contrat :

6 ¢ Trouvez le mot équivalent dans les documents.

a. (avoir le) droit de voter :

b. (avoir le} droit de formuler un avis :

c. le non-respect de la législation (du travail) : .

d. (une mesure de) représailles : .

7 = Voici un jeu sur le droit des entreprises en France pour des
c¢tudiants étrangers.

a) Pour présenter les différents types de greves, écrivez de petits
articles de presse relatant des mouvements de gréve. Les étudiants
devront deviner de quel type de gréve il s'agit et si elle est licite ounon.
b) Ensuite, les étudiants étrangers posent des questions plus précises sur
la représentation du personnel en France.

Préparez des questions et des réponses.

¢) Les étudiants frangais posent maintenant des questions sur la
représentation du personnel dans votre pays.

Préparez des questions et des réponses.

Unité 8 - Les relations professionnelles a l'intérieur de 'entreprise



© La démission
Castres, le 22 aoit 2002

Syluain Mandarin
Chemin du Petit Travet
§7100 CASTRES

Wonsiear le Directear.

cutention de guitten Cen~

Pan ta, préscate, je vous facs pant de mou waiy lea matifs de

epnise. at eu Loccasion de vous indiguer de uive
décisian ne sena donc effective g«
e, le Denect gwudemﬁw

S. Mandanin

7
Ma

(2 Le licenciement

* Le licenciement suppose une cause « réelle et sérieuse » :
—le motit personnel, disciplinaire : inaptitude au poste
occupé, faute professionnelle grave ou lourde, etc. La faute
est obligatoire et 'employeur doit prouver qu’il y a eu
faute ;

ration, mutations technologiques, difficultés financieres.

* La procédure doit étre respectée :

—la convocation du salarié 4 un entretien préalable : in-
diquer motif, heure et lieu de l'entretien (courrier recom-
mandé ou remise en mains propres) ;

— I'entretien préalable : énoncé des motifs, justification de
I'employé, etc. ;

— la lettre de licenciement (en recommandé avec accusé de
réception) : elle doit contenir les motifs du licenciement, la
durée du préavis, la date de rupture du contrat (fin du délai
de préavis).

Attention !

* Au départ de Pentreprise, 'employeur doit remettre au
salarié :

—un certificat de travail ;

— une attestation destinée a la caisse ASSEDIC (caisse d'in-
demnisation des demandeurs d’emploi) auprés de laquelle
il devra s'inscrire ;

—une indemnité de licenciement (sauf faute grave) ;

—un regu pour solde de tout compte.

conseil des prud’hommes.

- le motif économique : suppression d’emploi(s), restructu- ;

¢ Tout licenciement peut faire 'objet d'un recours devant le

! INFOS

Les droits des salariés victimes d'un licen-

| ciement pour motif économigque :

- une indemnité de licenciement calculée

| en fonction du salaire et de I'ancienneté
| doit obligatoirement lui &tre versée ;
| —son employeur doit lui proposer une

convention de conversion qui, 5l
l'accepte, assure au salarié une formation
{avec allocation spécifique de conversion) en
vue de son reclassement dans |'entreprise

a un autre poste. 5i le salarié accepte, son
contrat de travail est rompu, mais il bénéficie
d'une priorité de réembauchage ;

- aux salariés agés de plus de 57 ans, on
propose un régime de préretraite ;

- il existe également une aide au passage
temporaire a temps partiel (3 la fin de
cette période, il y a réintégration dans le
poste ou licenciement) ;

- on peut accorder une aide a la mobilité
géographique (changer de région pour

| trouver un autre emploi) aprés un licencie-

ment ou aprés un congé de reclassement.

T Leﬁangais.j.d.r.lal.q.u.é.




1 ¢ Ecoutez une fois le document puis lisez les questions. Ecoutez une deuxieme fois puis répondez aux
questions.

a. Quel est le motif du licenciement de Gérard ?

b. Quelles sont les compensations financiéres proposées ?

¢. Quelles sont les solutions proposées par le directeur (et parlaloi ) :

Proposition 1 : Proposition 2 :
Proposition 3 :

2 ¢ En vous aidant du document de la page de gauche sur le licenciement pour motif économique, notez le
terme technique correspondant a ces différentes dispositions.

3 * Vrai ou faux ? Lorsque Paffirmation est fausse, dites oralement pourquoi.

a. La décision de licencier doit étre fondée sur un motif concret et valable.
. Le salarié est informé par téléphone qu'il doit se rendre dans le bureau du directeur.
. L'employeur est tenu de remettre au salarié une lettre de recommandation.

= gt =
ooono =
OOon0 =

- Licenciement disciplinaire ou économique, la procédure et les obligations de I'employeur sont identiques,

4 » Complétez avec le mot convenable : instaurer — se voir — remeltre — énoncer.

a. Au cours de I'entretien préalable a un licenciement, l'employeur doit obligatoirement .......................... les raisons qui

I'ont amené i cette décision.

b. La direction ....................... un nouveau mode de communication interne.

. Les salariés peu performants ......................... supprimer les primes au rendement.

d. On . ce matin leur feuille de paie & tous les salariés.

5 = Reliez les colonnes deux a deux.

a. une attestation 1. de démission d. un motif 4. de réception

b. un congé 2. de travail €. une attestation 5. d'emploi

c. une lettre 3. de reclassement f. unaccusé 6. de licenciement

6 e Trouvez dans les documents les mots techniques correspondant aux expressions suivantes :

a. transformation des modes de production : .. b. entreprise en voie de transformation : .

c. accord en vue d'acquérir une autre formation : . d. départ en retraite avant I'age légal : .

7 ® Patrice Doublong a finalement été
licencié pour raison disciplinaire @il a
refusé de cesser de porter un bermuda sur
son lieu de travail (voir Unité 1, étape 2,

document oral 1).
a) Ecrivez la lettre de convocation a 'en-
tretien préalable.

b) Jouez a deux I'entretien préalable.
c) Ecrivez la lettre de licenciement.

d) Imaginez une interview de Patrice
Doublong dans un journal de sa région.

Unité 8 - Les relations professionnelles a lintérieur de lentreprise



1 = Mettez les phrases suivantes en ordre.
a. d'abord /a / CDI / engagé / en / été / a / avec / un / transformé /il / a / contrat / Grégoire / d’intérim / un /
obtenu / CDD / qui / été / puis

b. contrat / je / du / demande / préciser / vous / termes / de / les

. les / satisfaction / le / revendications / ils / obtenu / la / de / reprennent / leurs / donc / travail / ont / grévistes

d. tournantes / gréves / sont / les / illicites / perlées / autorisées / les / sont / mais / gréves

¢ Chassez 'intrus.
. la démission - la rupture du contrat - le licenciement — le classement

. un inspecteur — un salarié — un délégué - I'épouse du directeur

2
a
b. I'intérim - les études - le temps complet — le temps partiel
c
d

. &VOir pour cousin — avoir pour mission — avoir pour fonction - avoir pour tiche

3 ¢ L’histoire suivante est mélangée. Reconstituez-la.

Elle emploie aujourd hui plus de cinquante personnes. Son patron lui a accordé un congé de formation. II trouvait
que c'était bien de changer tout le temps. Il a appris les technologies les plus sophistiquées. Au bout de quelques
années, il s'est apercu qu'il avait besoin d’une formation en informatique. Hervé est imprimeur de formation. 11 a
trouvé un associé et ils ont constitué une SARL. Mais, un jour, il en a eu assez et il a trouvé un emploi stable. Cing ans
plus tard, il a souhaité étre indépendant. Quand il a eu son diplome, il a d'abord fait de l'intérim.

4 = Une équipe de journalistes de votre pays prépare une série d'arti-
cles dont le theme est : travailler dans une entreprise francaise en 2006.
Pour cela, ils doivent faire plusieurs interviews.

Liste des personnes a interviewer :

1. Des spécialistes du droit du travail sur les thémes suivants :

— les grands principes du droit du travail en France : fondements du
droit du travail, participation des travailleurs a la vie de I'entre-
prise, concertation ;
les principaux types de contrats : droits et devoirs des employeurs et
des employés ;

— les procédures de rupture des contrats de travail ;

- la protection des salariés.

. Plusieurs employeurs et employés :

~ employeurs racontant des expériences d’embauches, de licencie-
ments, de conflits sociaux ;

- employés s'exprimant sur les mémes thémes.

a) Réalisez les interviews.
b) Les journalistes se retrouvent et construisent le scénario du

reportage.




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

s e les risques professionnels o le régime d'assurance vieillesse

| un représentant du personnel * lentretien préalable

2 » Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

® conlester - e liens logiques (interview)
. informer officiellement g

e a partir de/a compter de
o ® devoir/avoir pour mission de




fents, partenaires et concurrents

Les principaux acteurs de la protection du consommateur sont le Conseil de la concurrence, I'Institut
national de la consommation (INC), la Direction générale de la concurrence, de la consommation et de
la répression des fraudes (DGCCRF) ainsi que les associations de consommateurs.

Le Code de la consommation contient les dispositions légales destinées a protéger le consommateur,

' Avant la vente : obligation d'information
et de sécurité

% Lors de la vente : obligation de respect
des formes de vente

Information sur le prix et le produit

Prix : affichage, étiquetage, marquage toutes
taxes comprises (TTC).

Produit : composition, caractéristiques
essentielles, date limite de consommation.
Obligation d’information et de conseil
Renseigner le consommateur sur I'utilisation
optimale du produit.

Obligation de publicité loyale

Fournir au consommateur une information
objective.

Interdiction de la publicité mensongére.
Réglementation de la publicité comparative
[biens et services répondant aux mémes
besoins).

Obligation de sécurité

Biens et services ne doivent pas porter atteinte
4 la salubrité publique, a la personne ni aux
biens.

Interdiction et répression des falsifications

Ventes réglementées

Vente a domicile.

Vente a distance, téléachats.

Vente a crédit, paiement échelonné.

Pour les ventes réglementées, le consommateur

a droit a un délai de réflexion (ou de rétractation).

Ventes illicites

Envoi forcé (on regoit un objet que I'on n'a pas
commandé).

Vente subordonnée (on ne peut acquérir un objet
qu’en en achetant un autre, sans réduction de prix).
Vente avec prime (les petits objets publicitaires
sont acceptés).

Vente a perte (sauf produits périssables).

Aprés la vente : obligation de suivi

La garantie

— contractuelle (facultative) : fonctionnement
des appareils, pieces détachées ;

— légale (obligatoire) : vices cachés (défauts
non apparents au moment de 'achat).

La lutte contre le surendettement des ménages
(pour les achats & crédit)

Eviter qu'une personne physique ne se trouve
dans I'impossibilité de faire face a ses dettes.
L'obligation de sécurité

Garantir contre les dommages matériels et
physiques liés a I'utilisation du produit.

Les recours

—recherche d’accords a 'amiable ;

— intervention de conciliateurs et médiateurs ;
— intervention d'une juridiction.

 Publicité trompeuse :
ce que dit le Code de la consommation

Article L. 121-1 :

Est interdite toute publicité comportant, sous quelque
forme que ce soit, des allégations, indications ou
Pprésentations fausses ou de nature a induire en erreur.
[t ;

Article L. 121-2 2 : ;

Les agents de la Direction générale de la concurrence, de
la consommation et de la répression des fraudes, ceux
de la Direction générale de 'alimentation du ministére
de PAgriculture ou ceux du service de météorologie
du ministére de I'Industrie sont habilités a constater,
au moyen de procés-verbaux, les infractions aux
d1sp051tmns de l‘a‘rtlcleL 1200000

Article L. 121 3

pubhc::té peut étre ordonnée par le

]uge d’mstructi_fm ou pa le trlbunal salsr. des poursmtes, |

Le frangais Juridlque

_ g )
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1 ¢ Parmi les organismes suivants, lesquels sont de droit privé, lesquels sont de droit public ?

a. Conseil de la concurrence : b, INC:

¢, Associations : d. DGCCRF:

2 ¢+ De quelle obligation relévent les principes suivants ?
a. Seules les qualités réelles d’un produit peuvent étre vantées :

b. Tout défaut non visible a 'achat doit étre réparé :

c. Les biens et les services ne doivent pas mettre la santé en danger :

d. Le commercant doit donner des renseignements sur I'utilisation du produit :

3 ¢ Reliez les deux colonnes, puis utilisez les expressions dans des phrases completes.

a. la répression L. légale

b. un délai 2.4 perte

c. la publicité 3. de réflexion

d. une disposition 4. des fraudes

e. lavente 5. mensongére

4 » Qu’est-ce que c’est ?

a. On vous fait parvenir un article sans que vous I'ayez commandé.

b. Pendant un an, la réparation est gratuite si vous n'étes pas responsable de la panne.

¢. On doit savoir jusqu’a quand une denrée périssable peut étre consommée.

d. Vous pouvez acquérir un article seulement si vous en achetez un autre.

e. On vous dit que, si vous achetez une table, on vous offre un lecteur de CD.

5 ¢ Complétez avec les mots suivants : éire lié @ — porter atteinte a — fournir — se trouver dans Uimpossibilité de.
a. Lutilisation des produit ne doit pas ......................... lenvironnement.

b. Certains problémes de fonctionnement ................................. des défauts de fabrication,

¢ Levendeur ... expliquerle fonctionnement de l'ordinateur qu'il venait de vendre i un client.

d. Vous devez ... au consommateur tous les renseignements nécessaires concernant I'utilisation du

produit qu'il achéte.

6 ¢ Imaginez oralement des situations concrétes ne respectant pas les regles
suivantes.

a) La garantie légale est obligatoire.
b) Les contrefacons sont répréhensibles.

¢) Le consommateur doit pouvoir connaitre le prix des articles sans avoir 4
le demander.

d) Il arrive que des familles accumulent trop de crédit a 'achat.

7 * Un démarcheur insistant

a) Un vendeur a domicile n'accepte pas que vous refusiez son offre et vous
n'arrivez pas a le faire partir.

Jouez la scéne.

b) Ecrivez une lettre a la Direction de la concurrence et de la consomma-
tion de votre département pour raconter ce qui vous est arrivé.

8 ¢ Vous étes membres d’une association de consommateurs et vous
voulez éditer une série de tracts pour présenter ses services. Un seul
service (ou petit groupe de services) est mentionné sur chaque tract.
Mettez-vous par groupes et préparez des tracts a la présentation variée.

Unité 9 — Clients, partenaires et concurrents




. Modéle de lettre de mise en demeure de livraison

Nom, Prénom
Adresse
Références du bon de commande :
4 (Lieu), le (Date)

Monsieur,

En date du..., je vous ai passé commande de... (préciser la nature de I'objet commandé, ses références exactes,
ses caractéristiques felles qu'elles sont énumérées sur le bon de commande).

Le bon de commande stipulait que la livraison devait intervenir le... (si une date a été prévue sur le bon de
commande) ou dans un délai de...

Or, force m'est de constater que je ne suis toujours pas livré a ce jour (éventuellement : malgré ma lettre/mes
précédents courriers du/des...).

Aussi, par la présente, je vous mets en demeure

ou : de me livrer rapidement.

ou : de procéder a la livraison sous le délai de... jours (délai fixé par vous).

ou : d'annuler ma commande en me restituant la somme de... euros que je vous ai versée (si une somme a été
effectivement versée).

Faute d'une réponse de volre part (éventuellement, selon la formule retenue : dans ce délai), je me verrai dans
I'obligation de demander au tribunal compétent la résiliation du contrat sur la base de l'article L. 114.1 du
Code de la consommation et de 'article 1610 du Code Civil, ainsi que des dommages et intéréts, s'il y a lieu.

Dans l'attente de votre réponse,
(formule de politesse).

Signature Formuler une réclamation écrite

; ) ) : i ropositi ices indiquent la proceé-
Ministére de |'Economie, des Finances et de I'ndustrie-DGCCRF, novembre 1999, Certaines propositions de services 4 procé

dure a suivre pour demander des informations ou
manifester votre désaccord concernant une prestation

accordée.
: P Mutualité
Le conseil des associations de consommateurs |28 Sociale Agricole
— s : Lot
'y a un mois, j'ai commandé un canapé-lit, que
J'ai payé 1 000 euros. Le vendem' m'avait promfs" CONTESTATIONS
‘une livraison sous hmt jours. Je toujours rien 5I VOUS DESIREZ DES PRECISIONS CONCERNANT L'ETUDE

5 DROITS QUI VIENNENT DE VOUS ETRE SIGNIFIES, NOS
SONT A VOTRE DISPOSITION POUR VOUS FOURNIR

regu et jlaimerais en acheter un autre dans un £ B9,

ERVI

QUTES JF'Q EXPLICATIONS UTILES CONCERNANT CETTE
071

_magasin soncurrenf Comment fa;m ?

Votre canapé-lit cofite pius de- 460 BUTOS : la dafe
limite de livraison doit donc obligatoirement figurer VOIES DE RECOURS
sur le bon de commande qui vous a 6té remis.
Cependant, vous devez savoir qu'un dépassement de c
sept jours par rapport i cette date théorique est toléré. i
Au-dela, si vous voulez annuler votre commande, 7
vOus devez le demander p ‘e recommandée MONSIEUR LE PRESIDENT
avec accusé de réceptlon. Sila livraison n ‘intervient DE LA COMMISSION DE RECOURS A L’AMIABLE
pas liallS le EléIHI q'(l.'l SépHIB i"&l’l. . CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
de sa l‘é(‘.ﬂgtlﬂﬂ par le vendeur, le _contrat dﬂ vente_ PASSE CE DELAI, AUCUNE RECLAMATION NE POURRA ETRE
Sera consi Bl‘é comme l‘ompu. v : PRISE EN CONSIDERATION.
Attention, vous ne - disposez que de solxante ]Ours
a partir de la date de livraison théorique PD“I - DUN MOIS EN CAS DE RESIDENCE DANS UN DEPARTE-
dénoncer votre commande. R MENT OU TERRITOIRE D’ OUTRE-MER

l = ® s - DE DEUX MOIS EN CAS DE RESIDENCE A L'ETRANGER

TOUT ETAT DE CAUSE, 5I VOUS ENTENDEZ CONTESTER
E DECISION, IL VOUS AFPARTIENT DE SAISIR DE VOTRE
AM?-«TIO.’J, DANS UN DELAI DE DEUX MOIS, A COMPTER DE
A PRESENTE NOTIFICATION.

{*) CE DELAI EST AUGMENTE :

&6
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1 ¢ Ecoutez plusieurs fois le document et résumez les témoignages.

Question Réponse Référence — ]
Casn® 1
Casn® 2
2 ¢ Observez le modéle de lettre de mise en demeure de livraison et notez les différentes étapes du scénario.
a. nom, adresse, date, en-iéte b.
€ d.
e f. formule de politesse, signature

3 » Observez le document 3 et répondez oralement aux questions suivantes en utilisant des mots du francais courant.
a. Pour demander des précisions sur les prestations qui vous sont accordées, que pouvez-vous faire, quand et auprés de qui ?
b. Que fera alors I'organisme qui vous a envoyé ce courrier ?

. Vous voulez contester la décision. Que devez-vous faire ? Quand ? Aupres de qui ?

d. Que se passera-t-il si vous ne respectez pas le délai ?

4 * Complétez avec les mots ou expressions suivants : saisir — metire en demeure de — indiquer — disposer.

a Jevous ... me donner une réponse par écrit dans les 48 heures,
b. Vous ... d’un délai de sept jours.
¢ Mercide .................,danschaque courrier, votre numéro de référence.
d. Etant donné la situation, vous étes en droitde ... le tribunal de commerce.
5 ® Trouvez des synonymes dans les documents. 6 ¢ Complétez les phrases en imaginant des
a. Préciser la date ou le délai de livraison : contextes différents.

a. Faute de ..., je me verrai dans l'obligation de
b. Annuler la commande : R
c. Vous pouvez vous adresser a nos bureaux : b. 81 VOUS ....oovvvvvnoesy 1] VOUs appartient de ...

------------ c. Sivous ..., je considérerai que ..

d. Donner tous les éclaircissements nécessaires : ' e ... Ile pourra étre pris(e) en cons

7 * Le client veut résilier son abonnement le lendemain du jour o il I'a
pris. On lui dit que c’est impossible. 11 téléphone & Conso Infos Service, puis
rappelle l'organisme auprés duquel il a pris son abonnement.

a) Réécoutez le document en prenant des notes.

b) Jouez la scéne au téléphone (son interlocuteur dit d'abord que c’'est impos-
sible puis finit par accepter en disant qu'il ignorait que la loi avait changé).
¢) Envoyez une lettre a une association de défense des consommateurs
afin de raconter cet incident.

8 ¢ Vous bavardez avec une amie qui vous raconte un incident on elle a
di insister pour faire respecter ses droits. Vous lui expliquez la situation du
restaurant et 'analyse que Conso Infos Service en a [aite.

a) Réécoutez le document oral et prenez des notes.
b) Jouez la scéne (volre amie veut savoir si vous allez poursuivre la direction
du restaurant ou non).

Unité 9 - Clients, partenaires et concurrents



Conditions générales de validité de contrats

« Le contrat est une convention par laquelle une ou plusieurs personnes s’obligent envers une ou
plusieurs autres a donner, & faire, & ne pas faire quelque chose. » (Art. 1101 du Code civil)

Consent t mutuel Capacité Objet Cause
Volonté réciproque Les parties sont L'opération que Motifs du contrat
de conclure un contrat légalement aptes les contractants veulent

a honorer un contrat réaliser

Exemple : La société X Les représentants légaux | Achat d’équipement La société Y vend
achite de I'équipement des deux sociétés informatique des équipements
informatique a la société Y | sont aptes i devenir informatiques et
qui est disposée titulaires d"un droit ou la société X souhaite
i le lui vendre. d'une obligation. en acqueérir.

Le consentement doit étre exempt de tout vice (erreur, dol, violence).
L'objet du contrat doit étre licite.

Quelques types de contrats

Le contrat de vente

Le « vendeur » transfere la propriété d'un bien a
« I'acheteur » qui a I'obligation de payer.
Conditions :

—quant au bien vendu : &tre un objet commerciali-
sable, &tre décrit dans le contrat ;

—guant au prix : étre déterminé (lors de la conclu-
sion du contrat) ou déterminable (4 partir d’élé-
ments objectifs), étre réel (non fictif), étre sérieux
(non dérisoire).

ROBERT DAL d
FAus<ATRE

s exﬁ?é%’fng

Le contrat de vente commerciale
La vente est conclue par un commergant, un groupe-
ment de commergants ou une société commerciale.

Le contrat de transport terrestre de marchandises

— Obligations de 'expéditeur : mettre les marchan-
dises a la disposition du transporteur, indiquer les

caractéristiques des marchandises et les coordon-

nées du destinataire, charger les marchandises ; !

— Obligations du transporteur : établir un document TR INFOS

de transport, prendre en charge les marchandises, |+ M.Sartel a cru acheter un véritable Renoir
déplacer les marchandises, livrer aux dates et lieux | mais celui-ci s'avére étre une contrefacon,
prévus ; | Clest une erreur.

— Obligations du destinataire : prendre livraison des * M.Darbon a signé un contrat de location
marchandises, remettre une décharge au transpor- | pour un appartement dans un quartier
teur, décharger les marchandises. présenté comme tranquille par agence

immobiliére qui, par mauvaise foi, a omis
de I'informer gu'il y avait une boite de nuit
dans le sous-sol. C'est un dol.

Le contrat de sous-traitance

Le sous-traitant assure une partie
plus ou moins grande de la
production du donneur d’ordre
ou entreprise principale. L'en-
frepreneur principal doit avoir
Pagrément du maitre d’ouvrage.

D'aprés M. Bialés, R. Leurion, I. Le Texier,
Economie - Droit, Plein pot bac STT, ;
Editions Foucher, 2001, i
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* Mme Delattre est candidate a un poste
| dans une compagnie d'assurances. On lui
| précise qu'elle ne I'obtiendra que si son mari
contracte une assurance auprés de cette
compagnie. |l y a violence.
* Un contrat comportant un vice peut étre
frappé de nullité.




A vous cﬂ’ouer

1 * De quelle condition de validité s’agit-il ?

a. Proter achéte des pieces détachées a la SFAZ.

b. Proter veut acheter des turbines et la SFAZ est disposée a les lui vendre.
c. La SFAZ peut produire les pieces détachées nécessaires a Proter.
d
2

- Proter s’adresse d la SFAZ car elle propose un trés bon rapport qualité-prix.

* Caractérisez les situations suivantes.

a. Drot SA a livré des bicyclettes pour enfants au lieu de VIT pour adultes.
b. Les marchandises livrées ne sont pas conformes aux normes stipulées.

¢. Matrox, entreprise générale de construction qui n’a pas les capacités d’installer le réseau informatique,
signe un contrat avec Inforama pour ce lot de travaux.

-« Monsieur Demallet, si vous ne signez pas, vous perdrez plusieurs marchés, »

* Pourquoi les contrats suivants ne sont-ils pas valides ?
- L'objet du contrat est la livraison de fausses pieces d’eUTOS. w...........cooooiivvvoooooeosre oo

. Les travaux de peinture sont facturés 4 30 % du prix rcglementalre
- Le montant des travaux n’est pas indiqué sur le contrat. ..

d
3
a
b. Le contrat de vente a pour objet un ceeur humain.,
c
d
4

* Trouvez dans le document ’équivalent des expressions suivantes.
a. remettre les marchandises au CAMIOTIMEUT ............c..co..oieiieiieeeeis oo
b. exécuter un contrat

c. un contrat en bonne et due forme ...
d. le consentement du commanditaire ...,
5 * Dites le contraire.

a. commercialisable : b. lavalidité :

C.SETIeUX | i, d. fictif :
e.une obligation : ... [ unobjetauthentique: ...
grunilatérals: oo hole refus @

6 * Négocier et rédiger un contrat

a) Rédigez un contrat en groupe.
b) Un autre groupe simulera la négociation qui a précédé.

7 ¢ Des étudiants de votre université ont fait un voyage en France.
Ils ont visité une chambre de commerce et d’industrie, ’Association
pour la création d’entreprises (APCE), un centre de formalités des
entreprises (CFE), etc.

a) A leur retour, le professeur leur demande de faire un exposé
sur, entre autres thémes, les types de contrats que concluent les
entreprises dans leurs activités.

b) Les autres étudiants ont écouté les exposés et pris des notes. Le

professeur leur demande de rédiger sur chaque exposé un texte
qui en présente les principaux points.

Unité 9 — Clients, partenaires et concurrents



o La concurrence loyale

Elle est considérée comme normale entre entreprises qui
produisent et commercialisent des biens ou des services de
nature identique ou similaire.

Les entreprises recherchent des avantages concurrentiels (prix,
qualité, innovation...) pour conquérir des parts de marché.

La concurrence déloyale

La notion de concurrence déloyale est une notion jurispru-
dentielle élaborée par les tribunaux sur le fondement des arti-
cles 1382 et 1383 du Code civil.

Elle vise tous les comportements contraires 4 un certain sens de
I'honneur et a la probité dans le domaine commercial.

La faute:quels sont les agissements susceptibles d’étre a l'origine de l'action en concurrence
déloyale 7

e Le dénigrement : agissements ayant pour but de répandre des informations malveillantes sur la

ersonne, I'entreprise ou le produit d'un concurrent.

P

* Le débauchage des salariés : pratique consistant a inciter les salariés du concurrent & quitter leur

emploi et & tenter par leur intermédiaire de s’approprier le savoir-faire du concurrent.

* L'imitation de signes distinctifs, qui peut entrainer une confusion dans I'esprit du public.

* La désorganisation du concurrent, la désorganisation du marché.

Le préjudice : quel est le dommage a réparer 7
* Le dommage est matériel : le concurrent victime subit une baisse réelle ou prévisible de son
chiffre d'affaires (perte de clientéle).

e L'action visant a obtenir réparation est en général le versement de dommages et intéréts qui peut

s’accompagner de la publication de la condamnation dans la presse et de I'injonction adressée au
concurrent de mettre fin & ses agissements.

° Une opération anticoncurrentielle : la concentration

Les rapprochements entre entreprises (rachats, absorptions, fusions, prises de participation...) risquent
d’avoir pour conséquence une concentration des pouvoirs économiques mettant en question I'exer-
cice réel de la concurrence. Le droit frangais et le droit communautaire ne les interdisent pas mais les
soumettent a une procédure de contrile et d’autorisation.

Cas du droit francais
En vertu de la loi du 15 mai 2001, la concentration résulte :

* soit de la fusion de deux ou plusieurs entreprises antérieurement indépendantes ;

® soit de la prise de contrdle par une ou plusieurs personnes détenant le contréle d’une entreprise au
moins, ou par plusieurs entreprises de parties ou de 'ensemble d'une ou plusieurs autres entreprises.

Le contrdle s’applique aux opérations faisant apparaitre le
franchissement des seuils suivants :

¢ un chiffre d’affaires total mondial de 'ensemble des ’
entreprises concernées supérieur a 150 millions d’euros ; o INFOS
e un chiffre d’affaires total en France d’au moins deux des * Les pratiques anticoncurrentielles
entreprises ou personnes morales intéressées supérieur a proprement dites sont les ententes et |'abus
15 millions d’euros. de position dominante. Elles font I'objet
Le contréle est effectué par le ministere de I'Economie. d'une prohibition de principe.
Si I'opération est de nature a porter atteinte & la concurrence, le * La concentration n'est prohibée que
ministre de I'Economie peut saisir le Conseil de la concurrence lorsqu'elle constitue un obstacle a la
pour avis avant de prendre la décision finale d’autoriser ou non | concumences

la fusion.

L frangals juridique
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~ * Comprendre les documents » -

1 « Ecoutez le document et complétez le tableau. Il n'est pas toujours possible de compléter la troisieme
colonne.

Dates Faits Explication des faits
14/10/02
15/11/02
18/11/02
14/12/02
08,/01/03
23/01/03

2 ¢ Concurrence loyale ou déloyale ? Justifiez oralement votre réponse.
. Le slogan publicitaire contient implicitement une référence a celui du produit concurrent.

- Les nouvelles chaussures de sport Rada ont un réel avantage.

. Fantona orchestre une campagne publicitaire attaquant indirectement un concurrent.

¢ De quelle faute s’agit-il ?

a
b

«

d. Les nouveaux pneus Machepin garantissent un degré de sécurité jamais atteint.
3

a. Détériorer les conditions de travail des concurrents : ...

b

- Effectuer des pressions sur les salariés d'un concurrent : ...
c. Utiliser une dénomination sociale trés proche de celle du concurrent :

4 ¢ Trouvez I'équivalent dans les documents.

a. I'interdiction : b. un comportement :
¢. des actes pouvant étre considérés comme de la concurrence déloyale :

5 * Formulez les expressions suivantes d’une autre maniére en vous référant aux documents.
a. 'honnéteté commerciale : b. une réparation :

¢. un ordre catégorique : d. labase :

6 ¢ Complétez avec les mots suivants : lotaliser — conquérir — inciter i — oclroyer.

a. L'importance de la demande ... augmenter la production.
b. Tabloter5SA-a-decidé dese s wanmy les marchés

internationaux.

c. Les usines du groupe ..., 4 000 salariés,

d. La direction vient de ..ol i une prime de risque.

7 ¢ Vousavez porté plainte contre un concurrent pour concur-
rence déloyale. La presse s’intéresse a cette affaire.

a) Vous étes amené a faire une conférence de presse. Répon-
dez aux questions des journalistes.

b) Voyant cela, votre concurrent rend publique une déclara-
tion en réponse a vos attaques.

¢) Une radio organise un débat entre vos avocats respectifs.

Unité 9 = Clients nartenaires et conciirrenta




1 * Réécrivez les phrases suivantes en utilisant des termes juridiques.
a. Le contrat n'est pas valable :

b. Vous avez soixante jours non fériés pour réclamer :

c. Les deux entreprises n'en font plus qu'une :
d. Le contrat ne doit rien comporter d’illégal :

2 ¢ Reconstituez les expressions en utilisant un élément de chaque bulle.
a.

prise participation
vente  répression crédit fraudes

dispositif contrile

3 » Trouvez les contraires.
a. licite : ;0 bhorstaRes sy sgomoral ¥

Ao Valide - s € MNOFIAITE e f, objectif :

4 » Trouvez dans la grille le nom correspondant a chaque verbe.

w
=

=

a. absorber b. enjoindre

. réprimer d. dénoncer
¢. fonder . transférer
Quels autres mots trouvez-vous dans la grille ?

5 * Reconstituez les expressions et utilisez-les dans une phrase.

T
]
G
E
1]
A
C
i
E

a, réponse —votre — d’ — part — faute — une - de

Zl=|m|F|=|lZz|>|O|=

b. compter - notification — la — i - présente - de

olr(o|m|m|=]|m|a]|a

c. consultation — entreprise — apres — du — comité —d’
d. délai - quinze — passé — de - le - jours

6 « Réécrivez le texte suivant en langue administrative en modifiant les
parties soulignées.

1l faut bien que je constate que vous n'avez pas respecté ce que dit le contrat, Or
le contrat dit que la livraison doit étre faite dans les trente jours. Dong, je vous
demande expressément de faire ce que dit le contrat. Dans le cas contraire, je ferai
comme si le contrat n'était pas valable.

7 * Mettez-vous en groupes et simulez des appels téléphoniques a Conso
Infos Service.

8 « Ayant entendu parler d*un projet de fusion entre deux grandes entrepri-
ses dans votre pays, un ami juriste francais vous écrit pour vous demander
quelles sont les régles applicables en pareille situation. Répondez-lui en pre-
nant des exemples concrets.




1 = Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

-« Uobligation de renseignement L« mativeien demeus

: ® honorer un contrat ¢ la concurrence loyale

2 ¢ Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

® exiger e faute de...
i ® menacer ;

e donner/octroyer
i ® une information/une notification




LeSirelations entre les entreprises

' Les charges sociales

Tandis que I'employé paie la part salarié, I'entreprise ou la société qui I'emploie doit payer la part employeur
des charges sociales.

les pouvoirs publics

Vieillesse 14,75 820 6,55
Chémage 8,86 5,26 3,60
Maladie, maternité, décés, invalidité 13,55 12,80 0,75
Veuvage 0,0 - 0,10
Retraite complémentaire 7,50 4,50 3,00
Allocations familiales 5,40 5,40 -

Accidents du travail variable variable -

Prise en charge partielle ou totale du transport variable variable =

CRDS 2,90 = 2,50
oSG 510 - 5,10

Les principaux impots et taxes

* L'impot sur les sociétés (IS):il concerne les
sociétés de capitaux (SA, SARL...). Il est direct et
proportionnel (impéts sur les bénéfices). Il est calculé
sur les bénélices déclarés.

* L'impét sur le revenu (IR) : il concerne les personnes
physiques, les entrepreneurs individuels et les
sociétés de personnes (EURL, SNC...). Lentrepreneur
individuel paie I'IR au titre des bénéfices industriels
el commerciaux (BIC) ou non commerciaux (BNC).
Chaque associé d'une société de personnes paie la part
d'impét correspondant & sa part de bénéfices.

* La taxe sur la valeur ajoutée (TVA):c'est un
imp6t indirect proportionnel a la dépense. Le taux
d'imposition applicable est fonction du bien ou du
service acheté. La TVA taxe les biens et les services
consommeés par les ménages. Le taux de TVA en
vigueur el le montant & payer doivent figurer sur la
facture délivrée par le commergant ou l'artisan.

Le baréme normal est de 19,6 % (5,5 % pour les
produits alimentaires, les livres et les appareillages
pour handicapés). La TVA est reversée au fisc par
I'entreprise, le commergant ou l'artisan aprés avoir
été collectée auprés du client.

* La taxe professionnelle : c’est un impét local contri-
buant au financement des charges des collectivités
locales. Elle est fonction de la valeur locative des biens
utilisés pour les besoins de I'activité professionnelle.
Les taux applicables sont définis par les collectivités
locales concernées.

* La taxe fonciére : c’est également un impdt local
dont le taux est fixé par les collectivités locales. Elle

D'aprés Le guide de toutes les formalités, Editions Prat, p. 565.

est établie annuellement sur les propriétés situées en
France, & I'exception de celles qui en sont expressé-
ment exonérées.

* La taxe d’apprentissage: elle a pour but de faire
participer les employeurs au financement des
premiers niveaux de formations technologiques et
professionnelles. Elle est due par les entrepreneurs
et les sociétés soumises au régime fiscal des sociétés.
Elle est versée au Trésor public ou directement 4 des
organismes de formation.

.L INFOS

* Le fisc est 'ensemble des administrations chargées de
déterminer, de contréler et de percevoir les impéts.

* Le contribuable est le citoyen qui paie des impéts directs
et indirects.

* Les impéts indirects sont en général des taxes sur
I'essence, le tabac, les productions réglementées, etc.

* Les impéts locaux sont les impots dus aux collectivités
locales et notamment aux communes (taxe professionnelle
et taxe fonciére pour les entreprises, taxe fonciére et taxe
d'habitation pour les particuliers).

* La €5G (contribution sociale généralisée) et la CRDS
(contribution au remboursement de la dette sociale) sont
des impots qui touchent I'ensemble des revenus. Elles
contribuent au financement des indemnités de chémage et
| acombler le « trou » de la Sécurité sociale. Une partie de la
C5G est déductible du revenu imposable,

Le frangais juridique
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1‘i yous ﬂouer

1 » Qui paie quel impét a qui ?

Impot Particuliers Entreprises et sociétés Aqui?
Impot sur le revenu

Impot sur les sociétés
TVA
Taxe professionnelle

Taxe fonciére

Taxe d’apprentissage

2 ¢ Ecoutez le document oral et répondez a la question du journaliste : faut-il diminuer les impéts ?
a, Arguments pour :

b. Arguments contre :

G )| 3 * Réécoutezle document, relisez la page de gauche, puis dites si les impéts suivants sont populaires ou non
en justifiant oralement votre réponse.

a. Limpot sur le revenu : ...
b. LaTVA: e

. La CGSG et les charges sociales :
d. La taxe d'habitation :

4 » Dites sila baisse des impots suivants est économiquement efficace en justifiant oralement votre réponse.

(Plusicurs réponses sont parfois possibles.) OUI NON OUl NON
a. Limpétsur le revenu : s [ [l b.LaTVA: O 0O
c. Les charges sociales : .o [ [ - d La taxe d’hiabitation s 11 L

5 ¢ Qui suis-je ? (Plusieurs réponses sont parfois possibles.)
a. Je paie des impots :

b. Je recois les impots :

c. Nous sommes versés aux collectivités locales : ...

- Je suis la partie des cotisations sociales payée par les patrons : .

d

6 ¢ Complétez les phrases suivantes.
a. Il existe I'impdt sur le revenu (IR),
b. Il existe la taxe d’ habitation,
7
a

¢ Complétez avec les mots suivants : imposition — régime - déduction — déclaration.
a. M. Grandin est poursuivi pour fausse ................................. de revenus.

b. Il sera bien difficile d’harmoniser les systémes de ... <. au sein de I'UE.

c. Quelest ... fiscal auquel vous étes soumi
d.Les i d'impdts ? Cela veut dire qu'on diminue la somme i payer.

8 * Un professeur de droit francais fait une série de conférences sur le systéme fiscal francais.
a) Aujourd’hui, il explique comment se calcule le salaire net d’un Francais.
b) Il répond ensuite 4 vos questions.

¢) Vous lui expliquez comment se calcule le salaire net dans votre pays.

d) Au cours d’une séance de travaux pratiques, le professeur vous demande
de préparer des fiches sur les différents points de la conférence.
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Les aides aux entreprises

la consommation par exemple).

* Cas n°1:les allégements accordés
a toutes les entreprises lors de leur
création :

Les sociétés nouvelles soumises a
P'impét sur les sociétés (IS) sont dispen-
sées de tout versement d’acompte
d'impét sur les sociétés pendant leurs
douze premiers mois d’activité.

La taxe professionnelle n'est pas due
I'année de la création ; elle doit étre
payée pour la premiere fois au mois de
décembre de 'année suivante.

entre-
Casn°®2:les allégements af:;prdzii ::x .
: ises implantées dans certaq:les-_a ma
w sociétes nouvelles soumises b -
. :ociétés (1S) ou relevant det 210 ot
i nu (IR) créées entre 1999, e i e .
rze:Ifes gligibles 2 la _;:nrimfrf1 ;i \?;(nde e
‘{oire, les territoires _ Lo
teﬁ;?:rioritaire ot les zones de redynam
me
urbaine peavent

pénéficier dune exonération
e . los 24 premiers

d’impot sx:lr i liis
mois d'ach-
S‘?Fiétéflige:il‘{\l;mabattement d’impots
‘Brgé‘},ﬁ%t 25 % sur les bénéfices
de douze mois suivantes ;
_ de taxe fonciere et de i
titre des deux annges suivan
tion ; ces exonérations ‘sc_:téq
délibération des collectivites

revenu 0Ou

|
! INFOS

* l'exonération de taxes est la dispense d'acquitter
une/des taxe(s) pour une période donnée, pour un type
d'entreprises donné, pour une durée déterminée. Elle peut
étre totale ou partielle.

* L'abattement correspond a une réduction d'impéts ou de
charges limitée dans le temps et soumise a certaines condi-
tions, la plupart visant le maintien de I'activité, le dévelop-

pement de la production, le maintien ou I'augmentation des
| effectifs de travailleurs.

- soumises a

- du rachat, de taxe professionnelle et

de 75 %,
des trois périodes

taxe professionnelle au
e leur créa-
nt subordonnées ala
locales COnCernees.

L'litat (ou I'Union européenne) accorde des aides aux entreprises mais ces aides ont le plus souvent
un but d’intérét général : social (lutte contre le chémage par exemple) et/ou économique (relance de

L'Etat contraint les entreprises par voie de loi, décret ou arrété, mais il com pense souvent ces exigences par
un soutien financier (subventions, primes, abattement d’impaéts, réduction des charges sociales, etc.).

n exemple d'aide de I'Etat : les allégements fiscaux accordés aux nouvelles entreprises

* Cas n° 3 : les allégements fiscaux en
faveur d'une société reprenant une
entreprise en difficulté
Depuis le 1 octobre 1988, les sociétés
a 'impét sur les sociétés
constituées pour reprendre et exploiter
exclusivement une entreprise indi-
viduelle en difficulté peuvent, sous
certaines conditions, &tre exonérées
d’'impéts sur les bénéfices pendant
les 24 premiers mois suivant celui

=

de taxe fonciere, sur délibération des
collectivités locales, au titre des deux
années suivant leur création.

I

e e o T S e n

Un exemple d'aide régionale

PRIME REGIONALE A I’EMPLOI (PRE)

Elle a pour objectif de favoriser la création, I'extension,
la reconversion d'entreprises et la reprise d’activités
par le maintien ou la création d’emplois permanents.
Les conditions d’attribution, de versement, d’annula-
tion de cette prime sont déterminées par les conseils
régionaux. Le nombre d’emplois primables ainsi que
le montant de la prime répondent &4 des critéres de
chiffre d’affaires, d’effectifs et de localisation géogra-
phique. Les primes les plus élevées sont attribuées
dans les zones non urbaines ou défavorisées.

Le fr'arlgaisjuridfciﬁé




Avous df guier

1 « Complétez le tableau avec les données du doc t 2.
Exonérations ou Exonérations ou
allegements fiscaux Ve allegements de taxes Thacce
Casn® 1
Casn®2
Casn® 3

2 = Ditessiles affirmations suivantes sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre réponse.
a. Aprés leur création, les nouvelles sociétés ne paient pas d'impdts pendant un an.

b. Cette régle est valable pour Iimpdt sur les sociétés et pour 'impot sur le revenu.

c. Certaines sociétés sont exonérées d'impots pendant 2 ans en raison de leur implantation géographique.
d. Les décisions concernant les taxes locales relévent des collectivités locales.

e. Les sociétés qui reprennent une entreprise en difficulté bénéficient d’une exonération définitive de taxes.

OoOoOooq =
oOoOooo =

3 = Reliez les deux colonnes.

a. un abattement 1. de taxes

b. une zone 2. d'acompte

C. un versement 3. de redynamisation urbaine

d. un allégement 4. fiscal

4 ¢ Trouvez des synonymes dans les documents.

a. dispenser : b.- donner :

c. obliger: d. installé :

e. une aide : f. conditionné :

5 * Complétez avec les mots suivants : par voie de — étre éligible powr — au titre de — étre soumis a.
a. Les différentes administrations ont été¢ informées ... circulaires.

b. Toute nouvelle entreprise ... . des démarches obligatoires. '

c. Les ouvriers de Marcora ont recu une prime .. wivveenenn. leur dévouement pendant les inondations.
d. Trois employes .......criviiiioiiceriivcsoecen.... Obtenir une décharge syndicale.

6 ¢ Vous étes conseiller juridique et recevez vos
clients. Tous s'intéressent aux allégements ou
exonérations de taxes et d’impots car la législation
est nouvelle.

Jouez la scéne a plusieurs.

7 = Réalisez a plusieurs des fiches d’information
d’une page sur la base des documents.

8 = Reéalisez un spot radiophonique visant a
faire connaitre la PRE.
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et chefs d'entreprise.

évolution de la législation

cas d’adoption,

et est communément appelée « directive Vilvorde ».

La directive Vilvorde

La directive 2002/14/CE du Parlement européen et du Conseil
européen du 11 mars 2002 rend obligatoires les procédures d’in-
formation et de consultation des travailleurs :

- linformation porte sur l'évolution récente et I'évolution
probable des activités de 'entreprise et de sa situation écono-
mique, 'évolution probable de I'emploi au sein de entreprise,
les modifications importantes dans 'organisation du travail ou
dans les contrats de travail ;

— la consultation doit étre mise en ceuvre par I'employeur sur
la base de ces informations qui doivent étre communiquées de
telle sorte que les travailleurs aient le temps de les examiner. I1s
doivent ensuite obtenir des réponses motivées i tout avis qu'ils
pourraient émettre.

@3} Législation et négociation collective

¢ Les réglementations sont parfois imposées
par I'Etat (qui définit un cadre) puis négociées
au niveau des branches d’activité ou des entre-
prises.

Les lois Aubry (loi du 13 juin 1998 et loi du
19 janvier 2000) imposent la durée légale du
travail & 35 heures hebdomadaires pour les
entreprises de plus de 20 salariés au 1* jan-
vier 2000, mesure également applicable au
1* janvier 2002 pour les entreprises dont
l'effectif est inférieur ou égal a 20 salariés.
La loi impose la négociation par branche
ou par entreprise et accorde d'importants
allegements de charges patronales ainsi que
des aides au recrutement de nouveaux sala-
riés. Les PME de moins de 20 salariés ayant
rencontré des difficultés dans la mise en
cuvre de la RTT, le législateur en a tiré les
conséquences et avait assoupli la loi.

La loi Fillon (février 2003) va beaucoup plus
loin dans I'assouplissement des dispositions
liées au passage 4 la semaine de 35 heures.

928

Elles évoluent en fonction du rapport de force qui s’établit entre Etat (ou UE), organisations syndicales

® Certaines réglementations ayant des incidences sur la vie de I'entreprise peuvent étre mises en place
sans faire 'objet d'une négociation préalable avec les partenaires sociaux.

Ainsi, depuis le 1" janvier 2001, les péres disposent d'un congé de paternité de 14 jours alors qu'il était
jusque-la de 3 jours (21 jours en cas de naissance multiple). Cette disposition est désormais inscrite au Code
du travail. Le congé doit élre pris dans les quatre mois qui suivent la naissance et est également valable en

* Les réglementations naissent parfois des enseignements tirés d’expériences concrétes.

C'est le cas d'une direclive européenne votée selon la procédure de codécision qui a abouti en février 2002

Article 1
Objet et principes

1. La présente directive a pour objectif d’éta-
blir un cadre général fixant des exigences
minimales pour le droit a information et a
la consultation des travailleurs dans les entre-
prises ou les établissements situés dans la
Communauté.

2. Les modalités d'information et de consulta-
tion sont définies et mises en muvre conformé-
ment & la législation nationale et aux pratiques
en matiére de relations entre les partenaires
sociaux en vigueur dans les différents Etats
membres, de maniére 4 assurer l'effet utile de
la démarche.

3. Lors de la définition ou de la mise en
cuvre des modalités d’information et de
consultation, I'employeur et les représentants
des travailleurs travaillent dans un esprit de
coopération et dans le respect de leurs droits et
obligations réciproques, en tenant compte a la
fois des intéréts de I'entreprise ou de I'établis-
sement el de ceux des travailleurs.




A vous ﬂouer

. 1 * Ecoutez deux fois le document oral puis, en utilisant les informations données sur la page de gauche,
retracez « I’histoire » de la directive Vilvorde.
a. Evénement ayant suscité la proposition de la Commission européenne :

b. Raisons expliquant le délai de cing ans entre cet événement et le vote de la directive :
c. Objet de la directive :

d. Explications données au peu d’échos provoqué par le vote :
e. Réaction des organisations syndicales :

¢ Présentez les lois Aubry en quatre points
Objet des deux lois :

oo

. Dispositions des deux lois :

Cadre défini pour la mise en ceuvre des deux lois :

. Lecons tirées du début d'application des lois :

¢ Transformez les phrases suivantes en langue administrative.
. Maintenant, cette régle fait partie du Code du travail.

Bow oo

. La directive Vilvorde oblige les employeurs a informer et a consulter les travailleurs.

Clest le patron qui doit organiser les discussions.

a0 o

. La loi diminue les charges de I'entreprise.

» Complétez avec le verbe convenable : imposer — rendre — s établir — définir.
cLaloi ... un;ncadre mais les décisions sont prises au cas par cas.
. Ces derniers temps, un climat tendu .................c.cccooo...... €ntre direction et personnel.
. Laloi ... la réduction du temps de travail.
. Cela fait longtemps que laloi ............................... obligatoire le port du casque sur les chantiers.

4
d
b
c
d
5 ¢ Mettez entre les parenthéses un synonyme trouvé dans les documents.
a. Cette mesure entre en vigueur (... ) le 19 juillet prochain.

b. Les 15 sont parvenus (...........c.cce......) & un accord sur l'obligation d'information des travailleurs.
c. Voild une décision de plus prise sans discussions (......................) préalables.

d

. Lalettre est relative (..., ) aux élections au comité d’entreprise.

6 * Rendre la loi accessible

a) Votre professeur de droit vous demande de présenter la directive Vilvorde et
les lois Aubry a des étudiants étrangers qui maitrisent mal le frangais. Il vous
demande donc de vous exprimer le plus simplement possible.

Jouez la scéne.

b) Les étudiants étrangers vous posent des questions car ils n'ont pas compris
certaines expressions que vous avez employées.

Jouez la scéne.

¢) Vous demandez ensuite aux étudiants étrangers de présenter la législation
du travail dans leur pays.
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L'Etat, par I'existence du systéme judiciaire, par la voie de réglementations nationales et en
transposant les directives européennes, met en place les structures permettant aux entreprises la
résolution des problemes et des litiges auxquels elles sont confrontées.

Quelques exemples

Problémes entre entreprises

- os détachees @ ﬁgéf:; réglée. OT
o8 apbE— WA PR Ll
__50()()00e e e‘endﬁm i
ac
3 e s
a 1'e.sp1us attendrie etles 1€

Litiges entre employeur et employé

Gilles Lachade fait partie des douze salariés hcem:méz5 pgrellz Etgléé:
Sertima et, aprés avoir pris des renseignements a}l_gé_ e ol
son département, il s'apercoit qu’ ilya eu dgs.v_fg_s je mhi:iemehts
procédure. L'employeur a_'no;?mmen;_-omis d,enotl ﬁ_l'- cenciements
envisagés a '’Administration. eEee i

Litiges entre Etat et entreprise

@ Les moyens d'intervention

L'inspection du travail

Elle veille au respect de la législation du travail et des lois sociales protectrices des salariés, parti-
cipe & la prévention des risques professionnels,  la régulation des relations de travail et vérifie
I'application des conventions et accords collectifs.

Conciliation, médiation, arbitrage

Dans le réglement des conflits collectifs, on peut, dans un premier temps, avoir recours aux commis-
sions de conciliation qui sont composées de représentants des organisations représentatives d’em-
ployeurs et de salariés en nombre égal, et de représentants des pouvoirs publics. Si aucun accord
n'est trouvé, un médiateur est désigné soit par le président de la commission de conciliation, soit
par le ministre du Travail. S'il n’y a pas de phase de conciliation, les parties peuvent engager elles-
mémes la procédure de médiation. En cas d’échec, les parties peuvent choisir un arbitre (fonction-
naire, magistrat...) qui statue sur le litige,

Le conseil des prud’hommes

La procédure comprend tout d’abord une tentative de conciliation devant le bureau de conciliation
qui, si elle échoue, est suivie d'une phase de contentieux devant le burean de jugement (voir aussi
page 38).

Les juridictions de droit commun

Certains litiges sont portés devant les tribunaux compétents. Selon la nature du litige, ce sont les
tribunaux de commerce ou les juridictions civiles, administratives, voire pénales, qui statuent sur
'affaire.

Le frangais juridique




A d guer

* A quels cas évoqués peuvent s’appliquer les procédures suivantes ?
. faire appel a I'inspection du travail :
. s'adresser an tribunal de commerce :

indemniser la victime :

¢ Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses et justifiez oralement votre réponse.
. Linspecteur du travail n'intervient que sur demande.

. Les commissions de conciliation sont tripartites.

. Larbitre est une personne élue par les représentants du patronat et ceux des salariés.

an T E N D TR -

. Toute tentative de conciliation est suivie, au conseil des prud’hommes, d'une audience
devant le bureau de jugement.

O OO0 <
O Ooog=

¢ Que faire ? Plusieurs solutions sont parfois possibles. Justifiez votre proposition.
. La société Sermato est paralysée par un conflit entre la direction et les employés.
. La convention collective n'est pas appliquée intégralement chez HTC.

o S = -~ I 1]

- Un commercant découvre que la marchandise qui lui a été livrée n'a pas fait I'objet de tous les contréles obligatoires mais
I'entreprise qui I'a produite ne veut rien entendre,

4 * Trouvez dans les documents des synonymes aux verbes ou expressions soulignés.

a. étre face 4 un vice de forme : b. oublier la clause de résiliation dans un contrat: ...
€. nommer un magistrat en tant qu'arbitre : ... o faire une enquéte sur la procédure employée :
5  Complétez avec 'expression convenable : la prévention — la résolution — la sowmission — le respect.

a. Plusieurs procédures existent pour ... ... des conflits sociaux.

[ .. des risques d’accident est une obligation.

c. Il faut veiller a .. <oevivnnnn. des procédures.

d. Linspecteur du travail fait FeSpecter ..., A la 1égislation.

6 = Trouvez les noms correspondants.

a. omettre : b. concilier : c. désigner :

d. intervenir : e. mettre en place : ... [ arbitrer:

7 * Faire respecter une convention collective
a) Les employés d’ADC Pro considérent que
certains points de la convention collective
ne sont pas respectés, L'entrevue entre les
représentants du personnel et le directeur
s'est terminée sans résultat.

Jouez la scéne.

b) Ecrivez une lettre a linspecteur du
travail.

¢) L'inspecteur du travail a un entretien avec
le directeur. Celui-ci nie d’abord puis tente
de se justifier. L'inspecteur I'informe qu'il
veillera a I'application de la convention.
Jouez le dialogue.

d) Rédigez le rapport de l'inspecteur du
travail sur cette affaire.
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¢ Construisez une phrase i partir de chaque mot.
abattement allégement consultation

exonération

subvention

a
b.

C;

d

e

f.

2 » Reliez.

a. un dispositif valeur ajoutée
b. la réduction taxes

c. l'information temps de travail
d. la taxe travailleurs

e. les allégements impéts
f.
g
3
a
b
c
d
e
L
-4
+

les exonérations impaosition
le taux controle

* Reliez.
. viser savoir-faire d'un concurrent
. definir obtenir réparation
. acquitter dans une impot sur le revenu
. prendre une participation société
. imposer cadre
soctroyer négociation par branche
relever del’ taxe

¢ Faites des phrases en utilisant les expressions suivantes : éire fonction de — étre soumis i — avoir des incidences
sur = inciter d.

5 ¢ Notez entre parenthéses 'expression synonyme convenable : en tout étal de cause — inserit au réglement — au
titve de — par veie de — Uéligibilité pour.

a. Le port d'une combinaison de protection est obligatoire (...}

b. La clientéle sera informée de la réouverture du magasin par (

c. Quoi qu'il en soit ( ..), le médiateur a tranché.

d. Les conditions d'obtention de (... ) la prime seront communiquées ultérieurement.

e. La majoration sera calculée en fonction de ( ) l'ancienneté dans le poste.

* Journées d’études sur les entreprises et les pouvoirs publics en France.
a) Avec deux collégues, préparez des conférences sur les thémes suivants :
— aides et exigences des pouvoirs publics en France ;
— fiscalité et allégements d’impots ou de charges en France ;
— la place des pouvoirs publics dans la vie des entreprises.
b) Répondez aux questions que les auditeurs de la conférence vous posent afin
d’éclaircir et de compléter certains points.
c) Pendant la réception qui suit, vous posez des questions informelles sur les
relations entre les pouvoirs publics et les entreprises dans votre pays.
d) Résumez par écrit votre intervention pour les actes des journées d’études.




1 # Classez et notez le vocabulaire que vous avez appris.

o les impits directs o les allégements d’impit

o la durée ligale du travail o inspecteur du travail

2 ¢ Notez les mots et expressions permettant d’argumenter et de communiquer que vous avez appris.

o protester
i se justifier

® donner/octroyer
i ® pouvoir bénéficier de/étre éligible pour. ..




Unité 1 - pomaines et sources du droit
2. Les sources du droit

Présentatrice : Passons maintenant i 'actualité judiciaire. Le conseil
des prud'hommes de Saint-Etienne doit examiner ces jours-ci un cas
pour le moins original. Ecoutons tout d'abord le témoignage de Patrice
Doublong qui travaille — ou plutét travaillait — chez Socaten comme
programmenr.

Journaliste : Alors, vousvenez de recevoirvatre lettre de licenciement ;
et quels sont les motifs invoqués ?

Patrice Doublong : Les motifs invoqués... et bien voila. Pendant
le mais de juillet, j'allais travailler en bermuda, parce qu'il faisait
vraiment trés chaud et nos bureaux ne sont pas climatisés. La
direction m’a fait remarquer que ma tenue n'était pas correcte. Elle a
exigé par écril que je mette un pantalon, ce que j'ai refusé de faire,

Journaliste : Vous n'avez donc pas respecté les ordres de votre
employeur. Vous considérez-vous comme fautif ?

Patrice Doublong : Ah mais pas du tout ! Le réglement intérieur de
entreprise prévoit bien l'obligation de porter une tenue vestimentaire
spéciale pour certains travaux, mais cest seulement pour des raisons
de sécurité. Il n'est dit nulle part qu'il est interdit 2 un programmeur
de travailler en bermuda. En plus, le bermuda est toléré pour les
femmes. Alors pourquoi..., pourquoi serait-il interdit aux hommes ?

Présentatrice : Glest le conseil des prud’hommes, devant lequel
Favocat de Patrice Doublong a porté 'affaire, qui devra trancher.
Ce ne sera pas facile car la justice se trouve ici face 4 un vide
Juridique. Des employés peuvent effectivement étre tenus de
respecter des régles en ce qui concerne leur tenue vestimentaire
{pour des raisons de sécurité, comme le note Patrice Doublong
lui-méme, ou lorsqu’il y a contact avec le public, un réceptionniste
d’hatel, par exemple). Mais, dans ce cas précis, ni le Code du
travail, nile contrat de Patrice Doublong, ni le réglement intérieur
de I'entreprise ne précisent quelle doit étre la tenue vestimentaire
d'un programmeur.

Lavocat de Patrice Doublong espére que son client sera réintégré dans
son poste i la suite de la décision du Conseil des prud'hommes. Si
tel était le cas, cetie décision ferait-elle jurisprudence en matiére de
tenue vestimentaire au travail, quel que soit le travail effeciué ? Clest
Pavenir qui le dira.

4. La complémentarité des sources

Journaliste : Lorsque le gouvernement Jospin a annoncé, en
septembre 1997, le passage - progressil mais général - i la semaine de
35 heures, ce qui est devenu la RTT a fait I'objet de prises de positions
souvent excessives, en lout cas passionnées. Les lois Aubry sont
dailleurs restées un sujet sensible qui déchaine encore les passions.
Dans un instant, notre invité, M, Robard, spécialiste du droit du
travail, réagira aux questions et aux opinions des auditeurs qui nous
appelleront. Mais, écoutons d’abord quelques réactions enregistrées
dans les jours qui ont suivi 'annonce de cette réforme.

Personne 1 : Ca me parait intéressant. L'Etat accorde des aides aux
entreprises qui passent aux 35 heures et qui engagent des employés
en plus. Ca va faire baisser le chomage.

Personne 2: Ce qui cst trés intéressant dans ce projet, c'est que
les entreprises sont obligées de négocier le passage aux 35 heures,
Dailleurs je ne pense pas qu'une réforme aussi fondamentale puisse
se faire autrement.

Personne 3 : Nous aurons davantage de loisirs ; ce qui est bien ; et
surtout pour le méme salaire.

Personne 4 : On dit qu'a cause de cette réforme, nos horaires de
travail vont tout le temps changer. Moi, ¢ca m'inquiéte un peu tout
de méme, surtout au niveau de l'organisation entre travail et temps
personnel.

Personne 5: Le gouvernement fixe le cadre du passage aux
35 heures. 11 laisse ensuite aux différentes branches et entreprises le
choix des modalités de passage. En un mot, c'est le gouvernement qui
fixe la régle du jeu. A mon avis, cest son réle.

Personne 6: Les organisations d'employeurs et les syndicats
d’employés vont étre impliqués dans la réforme. Pour moi, cest le
point fort du projet.

Personne 7: Le nombre annuel d’heures supplémentaires par
personne va considérablement diminuer, C'est un partage intelligent
du travail. Mais on pourra plus faire d’heures supplémentaires pour
pouvoir gagner un peu plus.

Personne 8 : Ah oui, oui le gouvernement a raison de jouer la carte
de la concertation a la base, enfin c'est-a-dire dans les entreprises,
Non, c'est bien que la participation joue un role de plus en plus
important dans la prise de décision.

Journaliste : Voila, nous attendons vos questions et vos réactions. Je vous
rappelle notre numeéro de téléphone. Vous pouvez appeler le 01 47...

Unité 2 - Le cadre institutionnel national

4. Les consultations électorales

Passons maintenant aux élections. Notre reporter a recueilli diverses
opinions sur le scrutin proportionnel. Ecoutons les différentes
réactions qu'il a pu recueillir,

Gilbert est animateur socioculturel, il a 42 ans,

Ah moi personnellement je suis pour le scrutin proportionnel. Ah
oui.... non cest le seul qui donne une image réelle de ce que pensent les
Francais. Avec ce mode de scrutin, tutes les tendances, méme celles qui
sont minoritaires, sont représentées, Lhistoire de ces 30 ou 40 derniéres
années montre bien que des groupes, minoritaives au départ, ont joué un
role bien plus important qu'on ne le pensait ; tenez, les écologistes par
exemple. A mon avis, le scrutin proportionnel, il faudrait le généraliser.

Gabrielle est une économiste de 36 ans,
Pour ma part, je... je pense quen théorie, cest la proportionnelle
qui est le systéme le plus juste. Clest le seul systéme vraiment




démocratique : toutes les familles d’idées peuvent participer aux
décisions, que ce soil... que ce soit au niveau national, au niveau
régional ou méme local. Le probléme, c'est que ¢a peut donner de
l'importance i des idées extrémistes dont.... oui, dontil faudrait plutot
limiter I'influence. Mais bon, comme on dit, ce sont les risques de
la démocratie directe. Donc, la proportionnelle, je suis plutor pour.
Enfin... peut-¢ire... pas pour toutes les élections.

Maintenant Roger, il est a la retraite, il a 63 ans.

Amon avis, Cest pas une question de principe, mais une question pratique.
Par exemple, en théorie, cest bien que toutes les formations politiques
soient représentées i I'Assemblée nationale. Mais au quotidien, ¢a donne
une multitude de petits partis. Et ils doivent se mettre en coalition pour
pouvoir gouverner ensemble. Rappelez-vous ce que ¢a a donné sous la
IV République | On changeait de gouvernement tous les quatre matins...
Non, moi, je pense que pour étre efficace, un gouvernement doit étre
stable. Et pour garantir la stabilité, les partis de gouvernement ne doivent
pas étre trop nombreux. Ca n'exclut pas qu'il y ait des tendances diverses
a lintérieur des grands partis. Clest peu-étre ¢a qui peut rendre la vie
politique i la fois plus stable et... et plus imaginative...

Etenfin Julien, étudiant, il a 21 ans.

Je me demande $'il ne faudrait pas combiner les deux modes de
serulin. Ca existe dans beancoup de pays et apparemment ¢a marche
trés bien | Alors pourquoi pas chez nous. Ca permettrait de limiter le
nombre de partis et méme, ca refléterait de la facon la plus juste ce
que pensent les gens.

Faisons le point

Un journaliste de la chaine parlementaire : UAssemblée nationale
et le Sénat, réunis en congrés le 18 mars 2003, ont adopté une modi-
fication de la Constitution qui rend possible un certain nombre de
transferts de compétences de 1'Etat vers les collectivités territoriales.
Ce projet constitue un pas de plus vers la décentralisation, entreprise
en 1982 avec la loi Defferre,

Le Premier ministre, dans un discours prononcé le 28 février i Rouen,
avait déja defini esprit et les axes de la réforme et présenté les grandes
lignes du projet. Il avait notamment insisté sur la nécessité que certaines
décisions soient prises par des institutions proches des citoyens. Le Pre-
mier ministre souhaite en effet, pour que les citoyens soient davantage
associés a la prise de décision concernant leur région, leur département,
leur commune, que des référendums locaux puissent étre organisés.
La plupart des translerts seront systématiques. Les collectivités territo-
riales seront done chargées de gérer de plus vastes domaines de action
sociale, de l'emploi, de la lutte contre Uexclusion, de léducation, de la
formation professionnelle, ete.

Cependant, une originalité du projet est la possibilité offerte aux collec-
tivités locales qui le souhaitent de prendre en charge des projets actuel-
lement sous la responsabilité de 1'Etat. Ces initiatives seront alors testées
sous le controle du Parlement avant que le transfert ne devienne définitif,
Le projet de loi se propose d'accorder la liberté d'action dans le
domaine budgétaire aux collectivités qui seront, dans ce but, dotées
de moyens financiers plus importants. Mais la réussite du projet
passe aussi par des transferts de personnels : ainsi, un nombre
important de fonctionnaires sous la tutelle de 'Erat dépendront
desormais des collectivités territoriales.

Enfin, le Premier ministre a insisté sur la nécessité de prendre en
compte la diversité des régions. Ces propos visaient en particulier la
Corse et les départements et territoires d'outre-mer.

Comme on pouvait s’y attendre, les commentaires vont bon train tant
parmi les €lus que parmi les citoyens. Certains v voient une chance
pour le développement de leur région ou de leur département.

D'autres ont le sentiment que cette réforme va développer les inéga-
lités régionales.

Unité 3 - Les institutions européennes

1. L'Union européenne : qui est-elle ?

Présentateur : Pour votre rubrique Europe, Jean-Marie, vous avez
enqueéte aupres des Européens pour savoir comment ils voient I'Union
européenne.

Journaliste : En effet, car aujourd’hui, quels que soient les médias,

I"'Union européenne est omniprésente. Cela semble normal étant

donné Uimportance qu'ont prise ses directives dans la vie politique
el ¢économique des pays membres. De ce fail, les sujets les plus
couramment abordés concernent la libre circulation des personnes,
le marché unique ou I'élargissement de 1'Union européenne.

Mais comment les Européens, eux, voient-ils I'Union européenne ?
Voild un théme complexe, plus rarement traité compte tenu de la
diversité des opinions.

Alors, il y a tout d'abord les indifférents. Eux ne se sentent pas direc-
tement concernés par I'Union européenne, Clest surtout la vie politi-
que et économique sur le plan national qui les intéresse par rapport
au plan européen. Ainsi, dans les pays oti le vote n'est pas obligatoire,
les €lections au Parlement européen n'intéressent pas beaucoup les
électeurs. Pourtant, le poids du Parlement est réguliérement aug-
menté par les traités successifs.

Ensuite, aprés les indifférents, on trouve les sceptiques. Les « Euro-
sceptigues », comme on dit, Eux n'y croient pas vraiment. Ils pensent
que I'Europe, ce sont davantage des paroles que des actes. Et quand
il sagit d’actes — de la libre circulation i I'élargissement de 'Union,
en passant par les diverses réglementations — le scepticisme se trans-
forme en peur. Peur de perdre la souveraineté nationale. Peur que les
nations ne puissent plus décider pour elles-mémes.

Enfin, aprés les indifférents et les sceptiques, il y a les Européens
convaincus. [ls pensent, eux, que I'Eurape, méme si elle rencontre des
difficultés et méme si I'élargissement pose des problémes de fond, c'est
I'Histoire en marche, Cest une maniére de rétablir 'équilibre mondial
face aux Etats-Unis. Pour eux, l'ouverture des frontiéres et le lance-
ment de I'euro sont des réalisations qui facilitent les relations entre les
peuples et qui, tout bonnement, simplifient la vie quotidienne.

Pour conclure, je dirai que l'on peut raisonnablement penser que le
passage i l'euro qui, de 'avis des spécialistes, a é6é un immense succés,
a fait évoluer les points de vue. La monnaie unique est, par définition,
un aspect quia touché directement et quotidiennement U'intégralité des
citoyens de la zone Euro, L'Europe est devenue une réalité pour tous.

3. Strasbourg

Journaliste : L'élargissement de I'Union européenne i 25 membres
pose, avec la plus grande urgence, la question de la réforme des
institutions. Plusieurs sommets européens étaient censés entamer
ce processus de réforme. Mais les divergences de vue ont empéché
d’avancer aussi vite qu'on laurait voulu. M. Chalon, n'avez-vous pas
limpression que le Parlement européen, d'oii notre magazine est
diffusé ce soir... enfin, que les attributions méme du Parlement
européen sont au centre du débat ?

M. Chalon : Eh bien voyez-vous, pour ma part, je poserai le probléme
un peu difféeremment. Effectivement, la question des attributions du
Parlement européen est @ nouveau posée avec cette proposition que
le président de la Commission européenne soit ¢lu par le Parlement.
1 faut reconnaitre que c'est li une décision lourde de conséquences.




En effet, on assisterait ainsi 4 la politisation d'une fonetion qui,
Jusque-la, était surtout définie en termes de compétence technique.
Un président élu par des experts de différents domaines, ce n'est pas

- la méme chose qu'un président élu par dautres élus. Les élus ont

- forcément une appartenance politique clairement el ouvertement
affirmée. De ce point de vue, cette proposition serait effectivement
dans la logique suivie jusqu'ici, qui est d'accroitre les pouvoirs du
Parlement européen. Ce qui, en soi, pour un démocrale, ne pose pas
de probléme d'ailleurs.

- Mais la réforme des institutions est un tout. On ne peut la faire que
globalement, en prenant tous les aspects en considération. N'oublions
pas qu'une deuxiéme proposition a été faite, simultanément : celle
d’élire un président du Conseil européen pour une durée plus longue
que les six mois de présidence tournante qui existent actuellement.
O, ce président, si la formule est retenue, sera élu par les chels d'Erat
et de gouvernement des 25 pays membres. Ce sera done 13 aussi un
vote éminemment politique et le risque de conflit entre les deux
présidents devient alors trés fort. La question se pose donc également
en termes de réalisme au nivean du fonctionnement des institutions.
Mais cela demande réflexion. Et cette proposition mérite quion
l'examine dans le détail.

Unité 4 « Les juridictions

2. La justice rendue par des magistrats professionnels
Et maintenant, voici notre chronique juridique :

Nouvelle 1: Paris, tout dabord, Le tribunal administratif a
rejeté la demande d'inscription de treize enfants dans des écoles
du 15 arrondissement. Ces enfants logeaient dans un immeuble
squatté, propricté de laville de Paris. ConsidérantI'immeuble comme
dangereux, le maire n'avait pas voulu encourager son occupation : il
avait refusé d'inscrire a 1'école les enfants qui I"habitaient.

- Nouvelle 2: Toujours le tribunal administratif, mais cette fois i
Lyon. La décision prise le 24 juiller 2000 par la préfecture du Rhéne
de renvoyer un ressortissant angolais vers son pays a été annulée, Ce
jeune Angolais, réfugié en France  la suite des tortures qu'il avait
subies dans son pays, était resté sans papiers. 11 n'avait jamais pu
obtenir le statut de réfugié.

Nouvelle 3 : Un homme de 41 ans a été condamné hier i deux ans
de prison ferme pour accident de la circulation en état d'ivresse.
Déji condamné & douze reprises pour des faits semblables, il a é1é
mmédiatement placé en détention.

Nouvelle 4 : Enfin, une affaire un peu inhabituelle : un directeur
d'hypermarché accusait de diffamation publique certains de ses
employés qui lavaient accusé de vols dans son propre établissement. Le
delibéré de cette affaire a été rendu hier : les prévenus ont été reconnus
coupables de diffamation et condamnés i 765 euros d’amende.

4. La justice des mineurs

Présentatrice : La Loi Perben, adoptée le 3 aohit 2002, continue 3
etre trés fortement contestée, Cette contestation vient de toutes parts :
professionnels de la justice et de I'éducation, associations, partis de
gauche et d’extréme gauche. Dominique Collard et Janine Collasson
ont recueilli des témoignages unanimes.

Voici le premier témoignage :

Lorsque des enfants ou de jeunes adolescents ont des attitudes
agressives ou commetient des actes inadmissibles, ils ont davantage

| besoin d’étre aidés que punis.

Le deuxiéme témoignage :

Un enfant de 10 ans jugé devant les tribunaux, un adolescent de 13 ans
mis en prison : carassure la population mais ca ne résout rien ! 11 faut des
educateurs et des assistantes sociales pour prendre le jeune en charge, 11
faut qu'on I'éduque aussi | Qu'on ne se contente pas de... de punir |

Le troisieme témoignage :

Moi je trouve scandaleux qu'on fasse payer une amende aux parents
parce que leurs enfants sont délinquants. Ca ne réglera rien, Il vaudrait
mieux s'intéresser aux problemes de la famille pour pouvoir 'aider.
Le quatriéme témoignage :

Tout le monde sait que la prison ne résout rien | Aussitot sorti, le jeune
retombe dans la délinquance. Alors pourquoi construire encore des
prisons ? Ilme semblerait bien plusjudicieux d ouvrirdes centresd’accueil
ot on réapprend les régles de la société aux jeunes délinquants.

Le cinquieme témoignage :

Comment peut-on imaginer éduquer un jeune en le coupant
complétement de la société ? Toutes les expériences allant dans ce
sens ont €1é des échecs. Alors les centres fermés, vous savez, moi,
Jje n'y crois pas beaucoup. Le délinquant doit garder un minimum
de contact avec la société. Donc, je suis pour la création de centres
educatifs. Mais pas fermés,

Et voici le sixiéme ;

Clest pas parce quun enfant qui a commis une infraction attendra
moinslongtemps pour passer devantle tribunal qu'il ne récidivera pas |
Ce n'est pas la rapidité qui compte. 11 faut Iaider psychologiquement,
c'est bien plus siir. Toutes les expériences le prouvent.

Unité 5 - Acteurs et procédures

2. Un proces en cour d’assises

Un proces peut commun s'est achevé hier devant la cour d'assises de
Nantes. Celui de Jeanne Vallon, 59 ans.

Les faits remontent a avril 1999. Jérame, fils cadet de l'accusée, était
toxicomane depuis de longues années. 1l devenait de plus en plus
dépendant, et aussi de plus en plus violent. On peut imaginer ce
qu'a subi Jeanne Vallon quand son fils était en état de manque. Et
Justement, le 16 avril 1999, a six heures du matin, alors que Jérome
avait renversé des meubles, cassé de la vaisselle et lui avait mis un
couteau de cuisine sous la gorge parce qu'elle refusait de lui donner
de Pargent, cette femme, en général si forte, a craqué. Elle a sorti le
revolver de son mari, décédé, du tiroir ot il était caché et elle a tiré a
deux reprises sur son fils qui s'est écroulé, mort sur le coup.

Tout en manifestant le remords qui 'accable d ‘avoir assassiné son fils,
clle explique  la Cour son geste avec beaucoup de simplicité : « Mais
quand il était en état de manque, il souffrait terriblement et c'est alors
qu'il devenait violent, qu'il me menacait afin que je lui donne 'argent
nécessaire pour aller s'acheter sa dose. Ge jour-1a, il allait plus mal
que d’habitude... il souffrait. C'était terrible de le voir comme ca. Je
crois que c'est a ce moment-1a que je me suis rendu compte qu'il ne
pouvait plus vivre comme ¢a, et alors je I'ai tué. Peut-étre que j'ai voulu
le libérer, Il avait trop mal. » C'est ainsi qu'elle a répondu i 'avocar
général qui lui demandait, a la fin de son interrogatoire, les raisons
qui l'avaient poussée a cet acte.

Lavocat général avait requis une peine de prison de deux ans
avec sursis, la peine minimum en cas de meurtre, Condamnation
symbolique, dictée par la nécessité de sanctionner les crimes devant
la société, mais manifestation d’humanité liée aux circonstances
dans lesquelles le meurtre a été commis. Les jurés ont suivi Pavocat
genéral dans ses réquisitions et Jeanne Vallon a quitté libre le palais
de justice.




4. Justice et médias

Preésentateur : La médiatisation de la justice a toujours €té un sujet
de débats et continue i 1'étre aujourd’hui. Patrice Ruchin, sociologue,
vient de publier un livre sur ce théme. Alasuite d'un article critiguant
vivement ses propos dans un grand quotidien, la polémique s'est
engagée entre Patrice Ruchin et l'auteur de I'article. Nous sommes
allés les interroger tous les deux. Ecoutons-les avant de lancer le
debat. Patrice Ruchin, tout d’abord...

Patrice Ruchin : Oui, je le dis haut et fort parce que c'est une
conviction profonde fondée sur l'observation ces derniéres années de
nombreux proces, grands ou petits : le fait que beaucoup de procés
soient largement médiatisés va a l'encontre d’un exercice juste et
objectif de Ia justice. Qu'on le venille ou non, tout le monde se laisse
influencer. Cette médiatisation peut contribuer i fausser le débat et
a prendre la mauvaise décision, C'est inévitable ! Clest un état de
fait. Je suis convaincu que diaboliser dans la presse quelqu'un qui a
commis un crime peutinfluer surla décision des jurés et orienter leurs
décisions, De méme, une attitude bienveillante des médias et donc
de I'opinion publique i U'égard d’un prévenu, peut elle aussi peser
- dans la décision. Clest une illustration de plus du formidable pouvoir
 quiexercent les médias,

Présentateur : Ecoutons maintenant Gilles Marteaux, l'auteur de
I'article.

Gilles Marteaux : Ecoutez, je suis profondément choqué par les propos
de Monsieur Ruchin. Une fois de plus, cest la faute des journalistes,
dans ce domaine comme dans les autres, alors qu'on ne le dira jamais
assez, les journalistes se contentent de faire leur métier honnétement.
Et ce métier consiste i informer le public: lecteurs, auditeurs ou
téléspectatenrs. Alors bien siir, il existe une certaine presse i scandale
qui est préte a tout pour faire sensation. Mais moi, personnellement, je
ne représente pas cette presse-li. La presse.., sérieuse, professionnelle,
ne cherche bien évidemment pas 4 influencer les décisions de justice.
Elle se contente de rendre compte des faits, de U'état d'esprit qui régne
dans tel ou tel tribunal, pendant tel ou tel procés. Elle analyse la
situation ; elle ne cherche en rien a influencer Vopinion. Cest d ailleurs
le seul point sur lequel je suis d'accord avec Patrice Ruchin : I'opinion
publique peut influencer I'issue d'un proces, c'est vrai. Mais la presse
professionnelle, elle, ne dicte pas aux gens — qu'ils solent jurés, juges ou
simples citoyens = la conduite i suivre.

Présentateur : Bon. Je pense qu'il sera difficile de mettre d'accord
Patrice Ruchin et Gilles Marteaux. Je vous propose donc de passer
au débat, Mais tout d'abord, un rapide tour de table de nos invités
de ce soir.

Uniteé 6 - Les personnes juridiques :
droits, obligations, biens,
responsabilité

2. Responsabilité pénale et civile

Un professeur de droit a 'université : Pendant les quelques
minutes qui nous restent, je voudrais aborder le théme de la
responsabilité délictuelle,

Elle est fondée sur le principe que toute personne qui a causé un
dommage a autrui doit le réparer. Ce dommage peut avoir une nature
différente suivant les situations. Ainsi l'on parle de dommage par le
fait de la personne quand cette personne est directement responsable
du dommage. Par exemple, un automobiliste qui ne respecte pas le
code de la route et provoque un accident.

Ledo ge peut égal étre causé par une personne qui dépend
de l'autorité de quelqu'un : un enfant mineur, qui dépend donc de ses
parents, un employé qui est sous la responsabilité de son employeur.
Clest ce que l'on appelle le fait d'autrui.

Enfin, il existe un autre cas o1 la personne tenue pour responsable ne
joue pas un role direct et actif, si 'on peut dire. I1 s"agit de situations
oii le dommage est causé par des objets ou des choses lui appartenant.
Prenons le cas suivant 1 a l'oceasion d'une violente tempéte, la branche
d'un arbre situé dans le jardin de M. Dupont se casse, tombe dans la
rue et endommage la voiture de M, Martin qui était garée 1a. Eh bien
M. Dupontest civilement responsable du dommage causé a M. Martin.
Clest ce que 'on appelle la responsabilité du fait des choses, Je vous
renvoie sur ce point aux articles 1 382 et 1 383 du Code civil.

Clest i le premier point.

Pour établir la responsabilité délictuelle, il est nécessaire de se poser
la question de la nature du fait qui a provoqué le dommage. Cela peat
étre une faute (par exemple, I'automobiliste, 13, de tout a I'heure qui
ne respecte pas le code de la route) mais cela pewt étre également un
risque : une personne met une autre personne en danger, Citons a
titre d'exemple le cas d'un propriétaire dune entreprise de transport
qui fait effectuer un voyage par temps de neige avec un véhicule non
€quipé de pneus neige.

Bon... dans certains cas, on considére que lauteur du délit peur |
étre dégagé de sa responsabilité. Mais nous reprendrons tout cela an
prochain cours.

3. La propriété

Pour avoir des renseignements sur l'acquisition d'un fonds de
commerce, tapez 6. Pour avoir des renseignements sur l'expropriation,
tapez 7.

Une expropriation n'est possible que dans le cas d'une opération déclarée
d'utilité publique, apres enquéte auprés de la population qui est invitée
asexprimer sur le projet. Exemple : la construction d'une autoroute. Ce
sont souvent 'Etat et les collectivités locales qui exproprient.
Lexpropriation se déroule en quatre étapes: d'abord l'enquéte
préalable d utilité publique, puis l'enquéte parcellaire, puis le transfert
de propriété. Le transfert de propriété se fait soit & I'amiable, c'est
alors un acte de cession, soit par ordonnance du juge d'expropriation
si l'entente avec l'expropriant est impossible. La derniére étape est la
fixation des indemnités. Les indemnités doivent éure versées dans les
trois mois qui suivent la décision d'exproprier.

Aunxdifférentes étapes, il yadifférents recours, Pour toutrenseignement
supplémentaire, vous pouvez vous adresser i la mairie, i la préfecture
ou i la direction départementale de I'équipement.

Si vous souhaitez qu'un conseiller juridique réponde a vos questions,
tapez .
Télédroit vous remercie de votre appel.

- r
Unité 7 - vie et mort des entreprises
et des sociétés
1. Quelques structures d’activité
Présentateur : Travailleur indépendant ou salarié, en entreprise, en

société ou en association, les différents statuts peuvent parfois paraitre
complexes. Ecoutons ces tiémoignages pour mieux comprendre,
Serge Dufar : La société Generik n'est pas ma société, Jen suis un des
principaux actionnaires, c'est tout. Il y a chaque année une assemblée
générale ot l'on nous informe des comptes de 'entreprise.




Alain Rollan : Eh bien, j'ai é1é élu pour représenter les intéréts de
mes collégues aupres de la direction et des pouvoirs publics. Je suis
done représentant du personnel dans I'entreprise ou je travaille.

Sophie Blanchard : Moi, j"aime I'indépendance ; alors j'ai créé mon
entreprise. Ca fait 8 ans maintenant que je suis mon propre patron.
Au début javais deux salariés, j'en ai 25 aujourd’hui. Et puis sur le
plan des formalités, c'est tellement plus simple que les SARL, sans
parler des SA !

Gilles Bertrand : Pour moi, 'ASV, c'est pas un métier. C'est une
activité que j'ai comme ¢a, aprés mon travail, pour participer i la vie
culturelle et sportive de ma ville. C'est une activité bénévole et je ne
gagne pas le moindre sou pour ¢a !

Eric Laville : I y a six ans, avec deux collégues, on s'est mis ensemble
pour créer notre propre structure. Deux ans apres, deux autres
personnes nous ont rejoints. On est done cing associés maintenant.
Lannée 2001 a été difficile, mais aujourd'hui, ¢a marche bien.

Guy Marin : Pour ma part, je préfére travailler seul, je veux dire étre
mon propre patron. Mais j'ai quand méme préféré eréer une société. Je
gére ma sociéte moi-méme et j'al un commissaire aux comptes qui suit
ma comptabilité. Je trouve que c'est trés bien comme ca.

4. Dissolution, liquidation, reprise

Présentateur : Toujours dans 'actualité sociale : une lueur d’espoir
renait pour les 340 salariés de Marinex, 'entreprise de production
dappareils electroménagers de Bourg-en-Bourdaine. Rappel des
faits, Josiane Maringot.

Josiane Maringot : Souvenez-vous, c'était au printemps. Des bruits
couraient concernant la société Marinex. On la disait dans une
situation financiére critique aprés une chute des ventes de plus de
25 % en moins d'un an. Mais le gérant de la société affichait partout
un optimisme inébranlable et restait sourd aux inquiétudes des
salariés. Jusqu'an jour of il s'est vu contraint de faire une déclaration
de cessation de paiements au tribunal de commerce. Aprés avoir
entendu le gérant et les représentants des salariés, le juge a opté pour
l'ouverture en redressement judiciaire et a accordé & Marinex une
période d'observation de cing mois. Cing mois pour lui permettre de
démontrer sa capacité a redresser sa situation financiére. Lentreprise
ny est malheureusement pas parvenue. Mais il reste un espoir
d'éviter la mise en liquidation judiciaire, En effet, la société Albalux
a fait une proposition de reprise qui est actuellement examinée par
le tribunal. Si ce dernier donne son feu vert — la décision sera prise la
semaine prochaine — 'usine pourrait poursuivre ses activités, ce qui
n'empéchera pas le départ d’un quart des effectifs. Une procédure
de mise en préretraite serait alors proposée i ceux qui remplissent les
conditions. Quant aux autres salariés, ils seraient reclassés dans des
usines du groupe Albalux installées dans la région.

Comme nous I'a dit le représentant du personnel : tous anraient
préféré éviter cette épreuve, mais si le plan est effectivement réalisé,
ce sera un moindre mal et le pire aura pu étre évité.

Unité 8 - Les relations professionnelles
a l'intérieur de I'entreprise

2. Le contrat de travail
Présentateur : Pour votre rubrique « Emploi », Jean-Claude Vergne,
vous recevez aujourd hui Sophie Louveau.

J~C. Vergne : Oui, Jean-Pierre. Vous avez sans doute fait, comme moi,
le constat que, dans le domaine du travail, les jeunes danjourd "hai ont
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beaucoup moins de chance que nous n'en avons ew. Aprés un certain
temps passé a faire des petits boulots, beaucoup d'entre eux aspirent
a davantage de stabilité. 1ls révent de trouver un travail fixe.

Clest votre cas, Sophie. Vous avez 28 ans, et depuis un peu plus d'un
an maintenant, vous travaillez dans la méme entreprise. Votre travail
ne vous passionne pas vraiment, mais avec votre CDD, vous vous sentez
pour un certain temps a l'abri du chomage et de la précarité des petits
boulots, nest-ce pas ?

Sophie : Tout i fait. Il y a quelques années, j"ai voulu devenir gérante
d’un magasin, mais il me fallait une garantie bancaire. Et aucune
banque n’a voulu me I'accorder. Vous savez, jai quitté I'école a 16 ans
sans qualification professionnelle, alors... Aprés, j'ai fait a peu pres
tous les métiers : j'ai gardé des enfants, j'ai travaillé a la chaine, j'ai été
serveuse de restaurant. Et puis, il y a eu la vente i domicile, le travail
saisonnier... Un peu de tout quoi !

J-C. Vergne : Et aprés I'échec de votre tentative dans le commerce,
vous vous étes inscrite dans plusieurs agences d'intérim.

Sophie : Au début, dans I'intérim, les entreprises ne vous proposent
que des boulots trés courts. Souvent de quelques jours. Pour vous
tester. Et puis, au bout de quelques mois, on vous fait des contrats plus
longs. C'est comme ¢a | Aprés je ne sais plus combien de petits contrats
de courte durée, ch bien, jai fini par trouver mon emploi actuel. Bien
str, I'idéal, ce serait que ce contrat, une fois terminé, soit transformé
en CDI. J'ai de I'espoir, mais je n'y crois pas trop.

J-C. Vergne : Et c'estli en effet que se situe le probléeme. Auniveau de
la prise de risque, c’est tellement plus facile pour un chef d'entreprise
de s'assurer le concours de travailleurs intérimaires, voire d'accorder
des CDD. Le probléme, c'est que pendant ce temps, les jeunes mettent
des années a trouver la stabilité professionnelle. Des années... mais il
¥y a aussi ceux qui ne la trouvent jamais.

Presentateur : C'était la rubrique « Emploi » de Jean-Claude Vergne
que nous retrouverons demain. Bonne journée a tous et i demain !

4. La rupture du contrat de travail

Le directeur : Bonjour, Gérard. Entrez, asseyez-vous.
L’employé : Bonjour Monsieur. Merci.

Le directeur : Gérard, la démarche que je suis en train de faire n'est
jamais agréable pour un chef d’entreprise. Mais, on est parfois obligé
de licencier du personnel. Et vous faites malheureusement partie des
six personnes de cette entreprise qui devront étre licenciées en raison
d’une restructuration. Comme vous le savez, nous allons acheter de
nouvelles machines automatiques. Et nous aurons forcément besoin
de moins de personnel. Or, Gérard, vous faites partie de ceux qui n‘ont
pas la qualification nécessaire a l'utilisation de ces machines. Clest la
raison pour laquelle je suis amené i me séparer de vous. Comprenez
bien que ce n'est pas de gaieté de coeur, mais je n'ai pas le choix.

L’employé : Je veux bien vous croire, mais j'ai 38 ans, jai deux
enfants i I'école et ma femme aussi a perdu son emploi. Qu'est-ce que
nous allons devenir ?

Le directeur : Je sais... Je sais... C'est la raison pour laquelle je ne
vais pas vous laisser partir comme ¢a. Je n'en ai d’ailleurs pas le droit.
Nous allons appliquer la loi : vous travaillez chez nous depuis huit ans,
vous allez done percevoir deux dixiemes de mois de salaire par année
d'ancienneté.

L’employé : Et pour les indemnités de chdémage, comment ¢a se
passe ?

Le directeur: Si vous souhaitez vous inscrire au chémage, le
directeur des ressources humaines vous expliquera les démarches




a effectuer. Mais je vais vous proposer autre chose: vous avez la
possibilité de faire un stage de 9 mois qui vous permettra d’acquérir
la qualification que vous navez pas. Ensuite, si la situation le permet,
vous pourrez réintégrer l'entreprise.

L’employé : Me remettre a étudier, a mon dge ? Je ne vais jamais y
arriver |

~ Le directeur : Vous pouvez au moins essaver. 5i cette solution ne vous
- satisfait pas, je peux aussi vous proposer d'aller travailler dans notre

usine de Saint-Sulpice.

L’employé : Mais ’est 4 800 kilomeétres d’ici ! ]"ai pas envie de quitter
la région.

Le directeur : Réfléchissez, cela vaut peut-étre la peine. Et puis vous
aurez une aide financiére pour vous installer & Saint-Sulpice. Bon,
en tout cas, vous avez plusieurs possibilités. Réfléchissez et faites-moi
connaitre votre réponse d'ici dla fin de la semaine. De toute facon, ces
propositions vous seront indiquées dans la lettre de licenciement que
vous recevrez demain. Vous aurez le temps de les étudier.

L’employé : Bon, bon, d'accord... Au revoir Monsieur Laplane.
Le directeur : Au revoir Gérard... et réfléchissez bien.

Unité 9 « Clients, partenaires et concurrents

2. Réclamations et réparations
- La conseillere : Conso Infos Service, bonjour !

. La consommatrice : Bonjour Madame. Voila de quoi il s'agit. Je viens
de prendre un abonnement au cable et, pour différentes raisons, je
- souhaiterais revenir sur ma décision. Cest possible ?

. La conseillére : Vous avez pris cet abonnement quand ?
La consommatrice : C'était avant-hier.

La conseillére : Alors il n'y a pas de problémes. Vous avez un délai
de sept jours pour vous rétracter. Jusqu'a une date récente, ce délai
n'était applicable qu'aux achats. Mais depuis aott 2001, le délai de
rétractation est étendu aux services, 11y a des exceptions, mais en ce
qui concerne Iabonnement au cible, il n'y a aucun probléme. Clest
un droit.

La consommatrice : Je vous remercie.

La conseillére : Je vous en prie. Et n'hésitez pas & nous rappeler
. si vous rencontrez la moindre difficulté. Ah, attendez. .. je vais
vous donner la référence de l'ordonnance... Voila... Alors, c'est
l'ordonnance N° 2001-741 du 25 aotu 2001, Elle est parue au journal
officiel le 25 aont. Bonne journée Madame,

La conseillere : Conso Infos Service, bonjour !

Le consommateur : Bonjour. Je voudrais vous raconter une situation
tres délicate dans laquelle je me suis trouvé 1'autre jour. Surle coup, je
| n'ai pas su comment réagir...

La conseillére : Je vous ¢coute.

Le consommateur : Voila, J'avais réservé une table de restaurant
en demandant la possibilité d’avoir deux chaises bébés a disposition.
La gérante m’a répondu qu'il n'y avait pas de problémes, a condition
que les enfants ne soient pas agités. Comme il est impossible de
garantir cela avec des enfants de 16 et 25 mois, jai préfére aller
ailleurs...

La conseillere : Mais Monsieur, vous aviez parfaitement le droit de
diner dans ce restaurant | Méme avec des enfants en bas age. Clest

un cas de discrimination. A ce titre il peut étre puni de deux ans
d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende, conformément a
l'article 225 du nouveau Code pénal. Vous savez, ce genre de plainte
est trés fréquent... et il ne faut pas se laisser faire.

Le consommateur : Ah oui? Et bien d'accord... Bon, je vous
remercie.

La conseillere : Je vous en prie. Au revoir Monsieur.
4. Les regles de la concurrence

Sylviane : Coup dur pour Canal +: la chaine cryptée avait obtenu
de la Ligue de football professionnel Uexclusivité des droits télévisés |
pour la diffusion de trois saisons de matchs de premicre division. Mais
le Conseil de la concurrence a suspendu l'octroi des droits du foot a
Canal +, au motif qu'en occurrence, il y avait, de la part de la chaine,
abus de position dominante. Rappel des faits : Jean-Fierre Costal.

Jean-Pierre Costal : Merci Sylviane. Tout a commencé le 14 octobre
2002. La Ligue de football professionnel (la LFP) lance alors une |
consultation auprés des chaines de télévision cryptées, afin d'attribuer |
les droits de diffusion des matches de championnat de France de
premiére division pour les saisons de 2004 4 2007, Le 15 novembre,
le conseil dadministration de la Ligue affirme publiquement « sa
préférence » pour Canal +qui propose 480 millions d'euros par an
pour lexclusivité. Le 18 novembre, TPS, son principal concurrent,
dépose une plainte contre Canal + et la ligne devant le Conseil de
la concurrence pour abus de position dominante. Le 14 décembre,
la LFP décide malgré tout d’attribuer l'exclusivité des droits au
groupe Canal +. Le 8janvier 2003, TPS et Canal +sont entendus
par les rapporteurs du Conseil de la concurrence. Le 23 janvier, les |
juges de U'instance de régulation décident de suspendre les effets de
Pattribution exclusive des droits jusqu'a la décision du Conseil de la
concurrence sur le fond.

Sylviane : Il faut savoir que Canal + détient 64,8 % du marché des
chaines cryptées alors que TPS, de création plus récente, n'en détient
que 11,7 %. Dans son communiqué, le Conseil de la concurrence
rappelle que l'attribution exclusive d’un bien i une entreprise
dominante peut avoir des effets restrictifs de concurrence. Dans le
cas présent, attribution exclusive des droits a Canal + pourrait mettre
en danger la survie de TPS, Pour I'instance de régulation, il nest pas
exclu que la LFP ait adopté un comportement discriminatoire ayant
pour objet, et pour effet, de favoriser Canal + au détriment de TPS et
par la méme d’évincer le seul concurrent du marché.

Ulllté 10 - Les relations entre les entreprises
et les pouvoirs publics

1. La fiscalité et les charges sociales

Journaliste : La baisse des impots = voire chez certains candidats
la suppression de certains impdts — a été au coeur de la campagne
électorale. Certains experts lajugent réaliste, d'autres la renvoient dans
la catégorie des promesses électorales qui ne seront pas tenues, Pour
mieux comprendre le probléme, nous avons invité Gilles Debade dont
une partie du livre qu'il vient de publier tente de répondre i I'éternelle
question : fawt-il diminuer les impdts et si oui, lequel = ou lesquels 2
Gilles Debade, la question est bien plus complexe quelle n'en a Iair.

Gilles Debade : La baisse des impats —ou plutot la baisse d'un impét,
caril est clair quiancun gouvernement ne peut se permetire de baisser
plusieurs impdts en méme temps —est une décision difficile a prendre
car elle fait jouer des arguments politiques et ¢conomiques i la fois.




Réduire les charges fiscales des familles ou des entreprises est, du
point de vue politique, une bonne chose. Sur le plan économique, cela
présente aussi l'intérét de relancer la consommation. Mais on pourrait
aussi imaginer que cet argent soit dépensé pour financer des services
insuffisants ou inexistants, enfin bref, pour améliorer la qualité de
- vie des citoyens.
Si toutefois le gouvernement décide de baisser un impot, se pose
alors la question de savoir lequel baisser. Car le maintien ou la baisse
de la plupart des impots el taxes présentent autant d’avantages que

 d'inconvénients.
: - Journaliste : Par exemple ?

Gilles Debade : Eh bien, par exemnple, 'impot sur le revenu. Bon...
il est trés impopulaire parce qu'il est calculé sur la base d’une
déclaration. Les particuliers le paient directement, pour ainsi dire...
| Mais, d'une part, il n'est pas 'impot qui rapporte le plus de recettes
i lEeat et, d'autre part, il faut pas oublier que moins de la moitié des
ménages paient I'impot sur le revenu,
Iy aussi la TVA. Mais cette mesure est politiquement peu rentable.
Cest en effet un impdt qui ne se voit pas, si 'on peut dire, puisqu'il

- estinclus dans le prix d'un produit ou d'un service.

La réduction de la CSG et des charges sociales serait par contre
trés populaire. Chacun peut en effet voir ce qu'elles lui colitent en
regardant sa fiche de paie. Mais dans une période o la croissance des
dépenses sociales est élevée, cela peut étre extrémement dangereux.
Ca supposerait, en effet, une intervention plus importante de I'Etat
dans le financement de la sécurité sociale, 11 faut donc étre prudent,
Alors, on pourrait enfin songer 4 diminuer la taxe d'habitation.
Elle touche tout le monde, elle est lourde et son calcul est injuste.
Mais cela obligerait alors I'Etat i compenser le manque & gagner des
collectivités locales. Alors, comme vous le voyez, il n'est pas facile de
diminuer les impots.

Journaliste : Gilles Debade, je vous remercie.

3. Quelques aspects des relations entre I'entreprise
et ’Etat (ou 'UE)

Journaliste : L'adoption, hier, par le Parlement européen de la
directive dite Vilvorde, n'est pas tout a fait passée inapercue mais n'a
pas non plus soulevé 'enthousiasme des travailleurs.

Rappelez-vous. Laffaire débute le 27 février 1997 Ce jour-1a, sans
quaucun signe avant-courcur n'ait été donné, Renault rend publique
sa décision de purement et simplement fermer son usine de Vilvorde.
La petite ville belge devient alors subitement le centre de lactualité
sociale du moment. Les ouvriers tombent des nues et refusent
d'accepter ainsi la fermeture de Pusine et le licenciement collectif
qui s'ensuit. Trés vite, plusieurs autres usines Renault de différents
pays de I'Union européenne se metient en gréve, par solidarité avec
leurs collégues de Vilvorde, Ce mouvement — le premier i dimension
européenne — a ¢té qualifié de « premiére eurogréve ». 11 a fail
prendre conscience de la nécessité d'informer le personnel sur I'état
de I'entreprise et de le consulter sur son avenir.

Deux ans plus tard, la Commission européenne propose un projet
de directive. Mais, en raison du blocage effectué par certains pays
qui ne disposaient pas de Iégislation concernant I'information des
travailleurs et qui n'étaient pas disposés  en accepter une, il a fallu
trois ans pour que cette directive aboutisse,

Entre-temps, plusieurs gouvernements, comme celui de la Belgique,
en ont tire les lecons et se sont dotés de lois nationales qui imposent
I'information et la consultation des travailleurs,

Si cet état de fait explique le peu de réactions suscitées par le vote de
la directive de la part des travailleurs, plusieurs centrales syndicales
et fédérations européennes de syndicats ont cependant qualifié la
directive, malgré ses imperfections et ses limites, « d’avancée sociale
signilicative ».




Uniteé 1.1.

@ a. droit national, privé, commercial = b. droit national,
privé, du travail — c. droit national, public, pénal - d. droit
national, privé, civil - e. droit public international - f. droit
privé, commercial - g. droit national, public, pénal

Ba. /g. ¢ droit privé international - b./e. : droit national,
privé, civil — ¢./d. : droit national, public, social - £./i. : droit
public international - h. /j. : droit privé commercial

® a. relévent du - b. régit - c. concerne - d. sapplique 4

@ a. autorité publique — b. un organisme - c¢. les personnes
physiques, les personnes morales

Unité 1.2.

- ®a. droit privé, du travail - b. la jurisprudence, vide juri-
dique, source indirecte (la décision ne reléve pas de I'appli-
cation d’une loi)

 B®afF-b.V-c.V-d.F

® a. visant 4 — b. conformément i — c. en vertu du — d. suite i

@ a. va faire jurisprudence — b. pris un arrété — c. avoir force
de loi

Unité 1.3.

@ a. réguliérement réactualisés - b, instaurer une méme loi vala-
ble pour tous — ¢. compiler dans un recueil unique 'ensemble des
lois - d. le principe de codification

® Code de commerce : larges extraits du Code monétaire et
financier, rubrique de synthése « contrats d'affaire » ; Code
penal : Code de la route, Douanes, Enfance délinquante,
13 000 références de jurisprudence pénale ; Code du travail :
400 pages de textes complémentaires non codifiés, textes com-
plémentaires pratiques, annotations de jurisprudence,

& a. instituer une commission - b. jouer un role croissant —
c. se développer avec de nouvelles rubriques — d. sanctionner
les comportements fautifs

@ a. l'intégralité - b, références - ¢, appendice - d. extraits

Unité 1.4.

D et ® Droit négocié : obligation de négociation, cadre imposé
mais modalités négociées, consultation obligatoire entre
. patrons et employés, participation obligée des travailleurs aux
- décisions — principales dispositions : moins de travail avec le
méme salaire, RT'T progressive mais générale, meilleur partage
du travail (limitation des heures supplémentaires, aides finan-
. ciéres de I'Etat d condition d’engager de nouveaux employés)

® a. La France participe  I'effort de collaboration et d’harmoni-
| sation des systemes juridiques. — b, Les Etats n'ont plus d’autono-

. mie dans des domaines comme la réglementation de la concur-

rence. - ¢. Les conventions collectives associent les employés a la
prise de décisions. — d. Selon les lois Auroux, 'employeur est tenu
de négocier chaque année salaires et organisation du travail lors-
qu'il existe, dans Uentreprise, une ou des section(s) syndicale(s).

' @a. /2-b./3-c./1
@ a. I'harmonisation - b. négociation - ¢ la primauté - d. les
normes

ag s 3 .
Unité 1. Faisons le point
@ Le droit pénal concerne les personnes qui commettent des
infractions. - Les décrets d'application se référent a une loi. -
Un code a pour but de compiler les textes juridiques relatifs
un domaine précis.
® a. Le droit public régit les relations des citoyens avec 'auto-
rité publique. - b. Les maires prennent des arrétés municipaux
visant a réglementer la vie de leur commune. - ¢. Un code est
une compilation de textes juridiques concernant un domaine
du droit.
@ a. d'une maniére générale, sapplique, personnes privées
~b. en cas de, se référe, la jurisprudence — c. en application du,
primauté, étre en conformité avec

Unité 2.1.

@ a. égalité devant la loi - b, souveraineté nationale exercée
par les représentants du peuple et le référendum - ¢. conditions
prévues/determinées par la loi —d. égal accés des femmes et des
hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives

@ a. la Marseillaise - b. le drapeau tricolore — ¢. Marianne - |
d. Liberté, Egalité, Fraternité.

@ a. assure — b. appartient - c. sattribuer — d. exerce - e. favoriser
@ a. sont édictés - b a été proclamé — c. détermine — d. sont
autorises a

Unité 2.2.

@ a. contréle de Pexercice des pouvoirs Iégislatifs et exécu-

ifs / Conseil constitutionnel - b. pouvoir législatif / Sénat -
c. pouvoir exécutif / président de la République ~ d. pouvoir
exécutif / ministre de I'Environnement - e. pouvoir législatif /
Assemblée nationale et Sénat — f. pouvoir exécutif / président
de la République

a. a présenté - b, ont adopté - c. siége — d. ont déposé —e. a

été rejeté
&a. projet / propositions — b. la formation / I"élaboration -
c. répartition / attributions

Uniteé 2.3.
DaF-bhV-c.F

@ a. conseil régional / président du conseil régional / préfet
de région — b. conseil général / président du conseil général /

adjoints / préfet de département

® Monsieur Charles Podeau est préfet de la région du Langue-
doc-Roussillon ou il représente 1'Etat francais. Il est chargé de
la mise en ceuvre dans sa région de la politique nationale et de
coordonner les activités des préfets des cing départements de
sa région, — Madame Paton est adjointe au maire de Pantin

préfet de département / - c. conseil municipal / maire et i



Elle l'assiste dans exécution des décisions du conseil munici-
pal sous le contréle du préfet de département. — M. Georges
- Delfau est président du conseil régional de la région Rhéne-
Alpes. Il exécute les décisions votées par le conseil régional
sous le controle du préfet de région, — M. Gilles Soumidan est
conseiller général. 11 siége au conseil général, participe i ses
travaux et sexprime par le vote sur les décisions proposées et
débattues au sein du conseil général.

- Ba. estreprésenté —b. décentraliser — c. attribue — d. administe
~ @a.le respect - b. la publication - ¢. la mise en ceuvre

Unité 2.4

 @a.? - b, législatives — c. présidentielles - d. 7 - e. européen-
- nes - f. municipales

OaV-b.F-c.V.-d.F

: = ® a. Les sénateurs. — b. Les élections municipales, régionales,

européennes. — ¢. §'il obtient plus de 50 % des voix. — d. Oui,
s'il obtient plus de 50 % des voix.

- @a. scrutin majoritaire a deux tours — b. scrutin majoritaire

- deux tours — c. scrutin de liste & un tour - d. serutin majoritaire

- e.scrutin uninominal - £, scrutin majoritaire - g, scrutin de liste
@ a.aé1é élu—b. a obtenu - c. désigner - d. se sont présentés
(6] Pour

P 5 jori- :
| corines | s s
élections | élections

Gilbert X X
Gabrielle X

Pour
Les deux

Roger

Julien

Unité 2. Faisons le point

@ a. sénatorial - b. présidentiel — c. municipal - d. le président
de la République et le Premier ministre — e. le Sénat et |'Assem-
- blée nationale

B constituent - examine — siégent - débute — se termine —

 exceder

 Ba)a.F-b.F-c.V-d.F-e.V

b)a. passera par — b. sont touchés par - ¢. sont associés — d. est
chargé de - e. gérer

- r
Unité 3.1.
@ a. Le passage i I'Europe des 25. - b, Les gens qui ne croient
pas en I'Union européenne. - ¢. L'Furope, on en parle beau-
coup mais on ne fait pas grand chose / mais on n'avance pas. -
d. La crainte que chaque état membre ne puisse plus décider
pour lui-méme. - e. La suppression des frontiéres, - f. L'intro-
- duction de la monnaie unique.

@ a. Hors zone Euro : Royaume-Uni, Suéde, Danemark - Hors
- espace Schengen : Irlande, Royaume-Uni, Suéde, Danemark
Finlande

® Le waité de Rome institue la Communauté économique
européenne. - Le traité d’Amsterdam instaure le renforcement
de la coopération. - Le Conseil européen a pour fonction de
tracer les orientations de la politique de I'UE. = La Cour de
Jjustice détient le pouvoir d’arbitrer les conflits internes,

@ a. porte création - b. est entrée en vigueur — c. constitue une
instance - d. est un organe

Ba. litige — b. la construction — ¢. I'élargissement — d.ré-
forme

Unité 3.2.
D a. le Conseil curopéen — b. la Commission européenne - |
c. le Conseil des ministres de 'UE

@ a. le Conseil européen - b. le Conseil des ministres de 1'UF,
¢, la Commission européenne — d. le Conseil européen —e. la
Cour de justice des Communautés européennes — f. la Com-
mission européenne

® a. une directive - b. un réglement - ¢. une décision — d. la |
majorité qualifice

[LEW procédure - b. solutions — ¢. proposition — d. sanctions

Unité 3.3.

@ a. la procédure de codécision — b, la procédure d'avis con-
forme - ¢. la procédure de consultation — d. la procédure de
coopération

@ a, urgente - b. élu - c. augmentés - d. élu — e. politique et
de fonctionnement

® a. Les attributions du Parlement européen sont en train de

changer. - b. Il est proposé que le président de la Commission 3

européenne soit €lu par le Parlement. — ¢. Parce que cela risque
de provoquer des conflits.

@ a. est habilitée i — b. bénéficie de — ¢. est tenu de — d. se
prononcer sur

@ a. l'interpellation - b. la démission — c. l'adoption - d.le
réexamen

Unité 3.4.

@ a. Régler les litiges entre personnes physiques et Union euro-

péenne. —b. Régler les litiges entre Etats membres. - c. Régler
les litiges entre Etats membres et Commission européenne. -
d. Régler les litiges entre personnes juridiques et Union euro-
péenne.

@ a. droit international général - b, accords internationanx
conclus par I'UE - d. conventions entre Etats — e. droit dérivé

@ a. est assisté de - b. a rendu — c. est compétente pour — d. a
soumis au

@ a.a été poursuivie / manquement aux — b, une juridiction
nationale / I'interprétation du — ¢. a ratifié ~ d. font jurispru-
dence

Unité 3. Faisons le point

® a. commission / initiative / exécution / gestion / contrdle / [
traités / décisions / conseil des ministres — b. conseil / ministres /
décision /simple / qualifiée / unanimité / réglements / directi-
ves / décisions — ¢. Conseil / directrices /politique / politiques /
dossiers sensibles — d. Parlement / consultation / coopération /
codécision / avis conforme




Unité 4.1.
- @ a. Lajustice est accessible  tous. - b. Il y a risque d'erreur judi-
ciaire. —c. La justice est égale pour tous. - d. La justice garantit le
droit a la défense. - e. La justice donne droit a des recours.
O, Lajustice est séparée des pouvoirs législatif et exécutif. -
- b. La justice est hiérarchisée. — c. La justice garantit le respect
de la procédure. — d. La justice est spécialisée.
| ®a. Tout prévenu est considéré comme innocent tant qu'il n'a
pas €€ jugé coupable. — b. Les personnes majeures dont les
revenus sont insuffisants et tous les mineurs peuvent hénéficier
. de l'assistance gratuite d’un avocat.
' @ a. recours - b. 'abolition - c. gracier - d. cassé - e. domaine

~ géographique déterminé

© a. une bonne affaire - b, le droit i la retraite - ¢. étre excusé —
d. le principe de morale - e. la compétence intellectuelle

Unité 4.2.
® Nouvelle 1 : treize familles - refus — cour d’appel adminis-
trative — Nouvelle 2 : Angolais — décision préfectorale cassée —
cour administrative d'appel - Nouvelle 3 : on ne sait pas - deux
ans de prison ferme — cour d'appel — Nouvelle 4 : directeur
d’hypermarché - coupable - cour d’appel
@ a. tribunal correctionnel - b. cour d'appel - c. tribunal
- d’instance — d. tribunal administratif
@ a. saisir - b. rendra - c. déposer / former - d. porte
| ®a./3-b. /4-c./1-d. /2
@ Rayer : incompétente — recevable — facultative

Uniteé 4.3.

Qa.F-bV-c.V-d.V
- ®a. 11 avait fait appel du procés en assises. - b. Non. La sen-
- tence a €té plus sévere. — ¢, Elle n'était pas assez aimable avec
les clients et ne respectait pas le style de la maison. — d. Elle
| conteste son licenciement qu'elle considére comme abusif. -
e. Non. Il peut faire appel.
® a. a infligé - b. porter - c. acquitté - d. a rendu
®a. la conciliation - b. rendre son délibéré — c. condamner
a la réclusion criminelle a perpétuité — d. faire du trafic de
stupéfiants

Unité 4.4.

o @a. 1 Tirelll - 2: point B/3 — 3 : point B/5 - 4 : point
- A/2-5:point A/] -6 point B/1
- b. Témoignage 1: punir seulement / aider — Témoignage 2 :
~ juger des enfants de 10 ans, emprisonner des enfants de 13 ans /
~ les éduquer ~ Témoignage 3: faire payer une amende aux
parents / aider la famille & résoudre ses problemes — Témoi-
. gnage 4 : construire des prisons pour mineurs / ouvrir des cen-
. tres d'accueil - Témoignage 5 : créer des centres fermés / créer
- des centres eéducatifs non fermés - Témoignage 6 : accélérer les
procédures judiciaires / aider psychologiquement I'adolescent
- ® Ce quireste : prendre des sanctions pénales i l'encontre des
mineurs de treize ans, vocation éducative et préventive, mesu-
res de réparation — Ce qui est renforcé : renforcer le dispositif
de traitement des mineurs récidivistes ou violents, créer de
nouveaux quartiers pour les mineurs dans les établissements

pénitentiaires et créer des établissements pénitentiaires auto-
nomes pour les mineurs - Ce qui change / est nouveau : les
moins de treize ans peuvent faire l'objet de proeédures péna-
les, création de centres fermés, intervention rapide du juge de
proximité dans le champ des petites infractions, amende civile
aux parents

@ a. 1l faut prendre des mesures préventives, — b. Un jeune
délinquant doit comparaitre devant le tribunal. - e. 11 faut
éviter la récidive. — d. Certains parents manquent i leurs obli-
gations.

Ba/2-b./%-c./1-d./4

Unité 4. Faisons le point

@ a. tribunal des mineurs - b. Cour européenne des droits de
I’homme - c. tribunal administratif — d. conseil des prud hom-
mes - e. tribunal de police :
BaF-bF-cF-dF-eV-fV

® a. un litige — b. un délit - c. un recours - d. une sanction ~
e. amnistie

@ a. comparaitre devant le tribunal - b, verser des dommages et
intéréts — ¢. casser un jugement - d. étre condamné a la réclu-
sion a perpétuité — e. confirmer une peine

Unité 5.1.

@ a. médiation / médiateur de la République — b. médiation
Jjudiciaire / médiateur habilité par la justice - ¢. médiation
pénale / médiateur habilité par la justice - d. conciliation / con-
seil des prud’hommes - e. conciliation / conciliateur de justice
@ 1. classement sans suite — 2. non-lieu - 3. acquittement

@ a. enquéte - b. rendu du jugement /prononcé de la déci-
sion - ¢. instruction - d. jugement

@ a. un compromis ~ b. habilité - c. un litige / un conflit -
d. le réglement - e. amiable - f. parvenir a

@ a. enquéte — b. classement — ¢ infraction - d. acquitte-
ment — e. non-lien

@ défense / défendre / condamnation / contravention #
amnistiée / peine maximale / rassurer / Cour / réquisitions

Unité 5.2.

@ a.a.un témoin - b. l'avocat général / le procureur géné-
ral - c. le juge d’instruction / un policier / un avocat / le
président - d. 'accusé / le témoin — e. le président

B a. assiste le président / fonctionnaire - b. veille 4 lapplication
de la loi, représente le ministére public, agitau nom de lasociété /
fonctionnaire — c. défend I'accusé / profession libérale — d. mem-
bre du jury / simple citoyen - e, lit 'acte d’accusation, présente les
picces i conviction, rédige le procés-verbal des débats. :
& a. Homicide volontaire : Jeanne Vallon a délibérément tiré |
sur son fils. - b. Accusée : elle est 'auteur du meurtre. - ¢, In-
terrogatoire : il s'agit d'un proces, pas d’un examen. - d. Avo-
cat général : c'est lui qui propose la peine a infliger au pré-
venu. — e. Peine minimum : compte tenu des circonstances,

I'avocat général demande la peine la plus petite légalement o

applicable en cas de meurtre. - f. Condamnation : la préve-
nue n'a pas €t€ acquitiée. - g, Prison avec sursis : deux ans.
@ a. a prononcé - b. a t€moigné — . a exposé - d. a plaidé

@ a. une sanction — b. une expertise / un expert — ¢. un déli-
béré / une délibération - d. un interrogatoire (Attention ! Le




mot inferrogation n'est pas utilisé dans ce contexte) — e. un{e)
accusé(e} / une accusation - f. une condamnation

Unite 5.3.

@ Affaire 1: responsabilité de Mme A. dans la blessure de
Mme C. qui demande a Mme A. des réparations ,/ jugement
de la cour d’appel de Poitiers (non versement de réparations)
cass¢ et annulé et renvoi des parties devant la cour d’appel de
- Limoges.
Affaire 2: arrété préfectoral de reconduite i la frontiere de
M. D. / annulation de 'arrété précité, demande au préfet des
Hauts-de-Seine de statuer sur la régularisation de la situation
de M.D. dans un délai donné, autres demandes de M. D.
rejetées.
@ a. Parce que Mme C. s'est blessée au domicile de Mme A,
alors qu'elle lui apportait son aide. — b. Parce Mme C. con-
teste la décision de la cour d’appel de Poitiers. - ¢. L'ordon-
- nance du 2 novembre 1945, le code de justice administrative,
~ lerapportde Mme F., les conclusions de M. C. - d. Parce qu'il
s'agit d'un contentieux entre un particulier et I'administra-
tion d'Etat.
® a. statuer — b. a notifié - ¢. sont tenus de — d. annule /a
annulé — e. est renvoyée
' ®a. Attendu que ses déclarations different de la réalité des
faits, elle est accusée de faux témoignage. — b. Considérant
que le contrat prévoit des clauses de résiliation, il faut les
appliquer.
© a. casse, annule I'arrété — b. reconduite  la frontiére - ¢. a
rendu son arrét — d. se prononcer

Unité 5.4.

Q@aV-b.F-cF-d.V-eV

®a. 1998 : tribunal correctionnel d’Agen (8 mois avec sur-
sis), pas d’appel = b. mars 2001 : cour d’appel de Montpellier
(3 mois de prison ferme), pourvoi en cassation — ¢. décem-
bre 2001 : cour d'appel de Montpellier (6 mois de prison ferme
et 50 000 francs d’amende) — d. pourvoi en cassation

® a. Il accumule les condamnations et la prison ferme entraine
la révocation du sursis si le pourvoi est rejeté, - b, Les faits
reprochés sont jugés graves et les prévenus se disent préts
a recommencer. — ¢. Le Principe de précaution et I'état de
nécessité (rien ne prouve que les plantes transgéniques ne sont

~ pas nuisibles a la santé d’une part, a l'environnement d’autre

part). - d. José Bové, s'il ne peut éviter la prison, compte sur
Famnistie présidenticlle traditionnellement consécutive i la
prise de fonctions du nouveau président de la République. —e. 11
accuse la justice d’étre au service du pouvoir économique, de
commettre des erreurs historiques et les militants de son orga-
nisation orchestrent une large médiatisation de ses procés.

@ a. effectuer un nouveau séjour en détention — b, amnistier
c.la confirmation des peines prononcées — d. |'évacuation
manu militar:

| @a. écoper de huit mois de prison avec sursis — b. suspendre
I'exécution des peines — c. entrainer la révocation du sursis -
d. encourir une condamnation

Uniteé 5. Faisons le point

@ a. Lenquéte : mise en garde A vue des suspects — interro-
. q g - - P -
gatoire du / des suspects / prévenu(s), interrogatoire des

témoins, examen des piéces a conviction, dossier transmis au
procureur si I'affaire doit étre poursuivie

b. L'instruction : établir les circonstances de Dinfraction,
rechercher l'auteur, rechercher les preuves de culpabilité,
ordonnances de non-lieu ou de renvoi devant le tribunal
auquel il transmet les piéces du dossier

c. Le procés: lecture de I'acte d'accusation, communication
des résultats des enquétes de police et d'instruction, interro-
gatoire de I'accusé, audition des témoins, plaidoiries et réquisi-
toire, délibéré du jury, annonce du verdict

d. Les suites possibles du procés : peines de prisons fermes ou
avec sursis, réclusion criminelle a perpétuité, amendes, acquit-
tement, non-lieu, appel, pourvoi en cassation

B a. ouverture du proces / président / greffier / identité de
l'accusé, appel et serment des jurés et des témoins, lecture
de 'acte d'accusation, résultats des enquétes — b, auditions /
accusé, témoins, experts / présenter les différents éléments
du dossier : interrogatoire, intervention des témoins et des
experts — c¢. réquisitoire, plaidoiries / procureur (ou avocat
geénéral), avocat de la partie civile, avocat de la défense /
prouver la culpabilité de I'accusé, prouver son innocence ou
expliquer (relativiser) son acte, demander la condamnation de
accusé — d. délibéré et prononcé de la décision / magistrats
du siege, jurés / répondre aux questions (vote) — e. énoncé de
la sentence / président

Oa. acquitter — b. suspendre — c.requéte - d. instruire -
e, contravention — f. concilier

@a.a pris le parti de — b.agissent - c. ordonnait — d.a
déposé / formé

Uniteé 6.1.

@ a. droit extra-patrimonial (droits économiques et sociaux) —
b. droit patrimonial (droits intellectuels) — c. droit extra-patri-
monial (droits de la personnalité)

@ a. obligation de faire - b, obligation de moyens - c. obliga- |
tion légale
@ a. obligation de donner - b, droits de la personnalité (res- |
pect de la vie privée} - c. droits de la famille

@ a. sont un droit. - b. a droit 4 - c. ont des droits sur - d, a le
droit de

O a. une association — b. une société - c. l'ordre - d. le syndicat
- e. larégion — f. le ministére

O a. collectivité territoriale — b. établissement public - ¢. per-
sonne physique — d. société commerciale

Uniteé 6.2.

@ a. responsabilité civile quasi délictuelle — b. responsabilité
civile contractuelle - e. responsabilité civile délictuelle - d. res- |
ponsabilité pénale des personnes morales

@ a. Un automobiliste renverse un passant sur un passage pour
pi€tons. —b. Un dommage causé par un enfant mineur. —c. Une
branche d'un arbre du jardin de M. Dupont tombe sur la voi-
ture de M. Martin garée devant le jardin de M. Dupont. —d. Un
automobiliste ne respecte pas le code de la route et provoque
un accident, - e. Le patron d'une entreprise de transports fait
effectuer par un de ses employés un voyage par temps de neige |
alors que le camion n'est pas équipé de pneus neige.
®Oa. /2-b./4-c./1-d./3




@ a. les dispositions - b. la conformité - c. la réparation - d. la

mise en circulation

@ a. lié - b. atteinte - ¢. législatif ou réglementaire - d. plein
droit

Unité 6.3.

* ©a. indivision - b. abusus - c. bien immobilier — d. usus -
e. fructus - f. bien mobilier
@ a. l'enquéte d'wiilité publique préalable - b, Uenquéte parcel-
- laire - ¢ le transfert de propriété — d. l'acte de cession — e. l'or-
- donnance d’expropriation du juge - f. la fixation des indemni-
- tés d’expropriation
OaF-b.F-c.V-d.F
~ @a. multipropriété - b. clauses — c. viager — d. obligations
* légales
@ a. la possession - b. U'expropriation — ¢. la perception —d. la
dispense — e. la répartition - f. la jouissance - g. le respect —
h. la restriction - i. I'extinction

Uniteé 6.4.

@ a. L clientéle - b. I'enseigne — ¢. le nom commercial - d. le
- droit au bail - e. le stock de marchandises

- Ba. et £ le brevet — b. les droits d’auteur - ¢. la marque - d. le
logiciel - e. la propriété artistique, le modéle
® a. Linformation (a) ne figure pas dans le document ; I'in-
formation (d) est fausse.
@ a. a déposé - b. est habilité & - ¢. confére - d. tirer profit de
@ a. exploiter/Texploitation/exploité ; acquérir/1'acquisition/
acquis ; consentir/le consentement/consenti ; confondre/la
confusion,/confondu
@ a. identique — b. distinctif - c. similaire - d. exclusif

Unité 6. Faisons le point

D a. droits patrimoniaux et extra patrimoniaux — b. obli-
gations selon leur objet, selon leur source, selon leur effet
- ¢. contractuelle et délictuelle - d. éléments corporels et €lé-
| ments incorporels — e, la mitoyenneté, I'indivision, la copro-
priété, la multipropriété
B b. une personne morale - ¢. le fait d’autrui / le fait des choses
—d. la proprieté littéraire et artistique — e, I'usus / 'abusus
@a.cte.—b.etd. —c.etf.

Uniteé 7.1.

@ 4. société anonyme — b, syndicat — c. entreprise indivi-
duelle — d. association — e. SARL - f. EURL
B a. Assemblée générale, informer les actionnaires sur les
comptes de la SA. — b. Non. L'un est représentant syndical,
l'autre s'occupe d'une association. — ¢, Les formalités sont plus
simples. d. Responsabilité : les associés ; gestion : le gérant.
®aVv-b.V-c.F-d.F
@ a. est doté de - b, promulguée — ¢. en nature, en numé-
raire — d. des capitaux

@ a. 4 son compte — b. dans la limite de - c. conformément
- au—d. a but lucratif

- r

Uniteé 7.2.
@ a. Oui. 11 est presque sir de se constituer une clientéle I
(risques limités). Investissement dans les limites de ses dispo-
nibilités financiéres. — b. Non. La forme juridique de SARL |
est plus avantageuse (apport de deux expériences différentes,
de capitaux et d'outillage). - c. Oui. Elle a le financement
nécessaire et 'expérience professionnelle.
Ba.Non. Elle est fonctionnaire. — b. Non. Il s'agit d'une |
activité a but non lucratif. La forme juridique d’association
est mieux adaptée. — ¢, Oui. Elle est majeure et n'exerce pas =
d’activités incompatibles avec le statut de commercant. Sauf si
elle est sous le coup d'une interdiction d'exercer des activités
de commerce...
@a. 1l a créé une entreprise individuelle et n'est pas tenu
de publier ses comptes. - b. Il paie seulement 'impot sur le
revenu. - ¢. Tous ses outils de travail lui appartiennent. — d. 1]
n'est pas salarié.
@ a, Le patrimoine de Uentreprise est confondu avec celui du
chef d’entreprise. — b. Uentrepreneur dispose des pleins pou-
voirs pour la gestion de son entreprise. - ¢. Lentrepreneur peut
souscrire a un régime complémentaire d'assurance vieillesse,
invalidité... - d. Elle autorise le choix d'un régime fiscal sim-
plifié et privilégie.
@ a. cession - b. entrepreneur - ¢. imposable — d. cotisation —
e. capital - £, patrimoine — g, statut

Unite 7.3.

QaF-bV-cV-dV-eV-£F
@ a. dénomination sociale - b, capital - ¢. siége social - d. date
de constitution - e. durée - f. objet social — g. nombre et mon-

tant des parts sociales —h. nom du gérant - i. numéro d'imma- |

triculation au RCS i
® a. en qualité de - b. & hauteur de - c. & la somme de - d. aux
termes du - e. a compter du

@ a. le capital =b. le nombre de parts sociales - ¢, l'enregistre-
ment - d. le siége social - e. 'objet social

@ a. un acte notarié — b. un acte sous seing privé

Unité 7.4.

Qa /3-b./1-c/4-d./2

@ a. une situation financiére critique — 1. la capacité de
U'entreprise a redresser sa situation financiére — 2. mise en
redressement judiciaire - 4. procédure de mise en prére-
traite

® a, cessation de paiements - b, période d'observation et |
redressement judiciaire - c. liquidation judiciaire - d. offre
de reprise

@ Cessation d'activités : formulaire de déclaration de ces-
sation d'activité, notification au CFE - Dépot de bilan :
comptes de 'année précédente, formulaire de cessation de
paiements, état de trésorerie récent, inventaire des biens du
débiteur, piece justificative de I'immatriculation au RCS -
Offre de reprise : garantie bancaire, plan prévisionnel, prix
de cession

@ a. le créancier - b. I'actif - ¢. une offre - d. une dette — e, la
reprise, le redressement - £, la création

@ a. obéit i - b, faire face i - c. fait apparaitre - d. fournir




- - .
Unité 7. Faisons le point

@a. Ils ont signé un acte notarié de création de SARL. - b. 11

est en cessation d'activité. - c. Il a créé une entreprise indivi-

duelle ou une EURL. —d. Il est en cessation de paiements.

B a. Oui. Ils ont des capitaux et veulent travailler ensemble. -

b. Non. Sans garantie bancaire, il est impossible de faire une
- offre de reprise. - c. Non. Le statut d’entrepreneur est incom-

patible avec celui de fonctionnaire. — d. Oui. A condition que

ses partenaires puissent effectuer un apport en numéraire si

s0n apport en nature n'atteint pas la valeur de 7 500 euros.

® a. faire les comptes annuels (le compte financier) —

b. transmission/cession d'entreprise - e, offre de reprise -

~ d.inventaire des biens — e. enregistrement d'une nouvelle

 sociélé

: @ a. notaire et/ou futurs associés - b. centre de formalité des
entreprises — c. tribunal de commerce - d. chambre de com-
merce et d’industrie

@ a. la cession - b. lexécution — c. la cessation - d. le redresse-
ment — e. la liquidation - f, le maintien
O a. groupement de personnes — b, entreprise — ¢. gérant -
d. president du conseil d'administration

Unité 8.1.

 QaV-bV-cF-dF
A a. économique - b, personnel - ¢. professionnel
® a. CDI i temps partiel - b. contrat d’intérim - ¢. CDD
- @a. une négociation — b, 'assurance incendie - c. le temps
retrouve —d. un abandon
@ a. abus - b. croissance - c. rupture — d. couverture
- @a. l'assentiment - b. le décés — e. le terme — d. un objectif
| @a./4-b./1-c./2-d./3

Unité 8.2.

@ a. Sophie a quitté I'école 4 'dge de 16 ans sans qualification
professionnelle. - b. Elle a fait tous les métiers. — c. Elle n'a pas
pu devenir gérante de magasin. — d. Elle s'est inscrite dans une
agence d’intérim. - e. Elle a trouvé un travail en CDD. - Au
terme de son CDD, elle espére un CDI pour stabiliser sa situa-
ton.

@a.Non: il y a discrimination. — b. Oui: il est majeur.
—¢. Non: ces informations ne concernent pas son emploi
—d. Non : n'étant pas originaire d’'un pays de I'UE, il doit
d’abord obtenir un permis de travail.
Oab5-b.3-c2-d6-el

@ a.la rémunération - b. les fonctions — e. conventionnel -
d. une indemnité - e. demeurer - f. convenir de

@a.en qualité de - b. en vigueur — c. sous réserve d’ - d. a
compter du

@ a. un préavis - b. une période d'essai - ¢. postes i pour-
voir — d. une convention collective

Unite 8.3.

@ a. Le directeur en tant que président du comité d’entreprise. —
b. Les représentants du personnel et les représentants de la direc-
tion de la branche en tant qu'acteurs légaux de la renégociation
d’une convention collective. — . Les représentants du personnel

(démarche qui fait partie de leurs attributions). — d. Les mem-
bres du comité d'entreprise ont é1€ saisis du plan de licenciement
envisagé par la direction. - e. Les représentants du personnel et
ceux de la direction dans le cadre d’un conflit collectif.
Ba.Non: la gréve est un droit. — b, Oui: 'action des tra-
vailleurs poursuit un but de sabotage et de désorganisation.

®a. Oui: les débrayages répétés sont licites. — b. Non: la

gréve avec occupation des locaux et piquets de gréve est illicite.
~¢. Non :voir 2/b. —d. Non : les fonctionnaires doivent donner |
un préavis. — e. Oui : la gréve surprise est 1égale,

@ a. ont présenté au - b. sapplique A — c. saisir - d. ont pour
mission de

O a. obligatoire - b, élu - c. collectif - d. la rupture d’un con-
trat

@ a. (avoir une) voix délibérative — b. (avoir une) voix consul-
tative — c. infraction a la législation — d. {mesure de) rétorsion

Unité 8.4.

@ a. Mise en place de nouvelles technologies nécessitant une
qualification que Gérard n'a pas. — b. Recevoir deux dixiémes
de mois de salaire par année d’ancienneté. — c. Proposition 1 :
s'inscrire au chomage ; proposition 2 : suivre une formation ;
proposition 3 : changer de région avec l'aide de U'entreprise,

@ a. licenciement pour motif économique - b. indemnités de
licenciement — ¢. Possibilité 1 : devenir demandeur d’emploi ;
possibilité 2 : signer une convention de conversion ; possibi-
lité 3 : bénéficier d'une aide a la mobilité géographique
@aV-bV-c.F-d.F :
@ a. énoncer - b. a instauré - c. se voient/se sont vu — d. a |
remis

@a. /2-b./3-c/1-d./6-e./5-f./4

O a. mutations technologiques — b. restructuration — ¢. conven-
tion de conversion - d. préretraite

Unité 8. Faisons le point

@ a. Grégoire a d'abord ét¢é engagé avec un contrat d’intérim
qui a été transformé en CDD puis il a obtenu un CDI. - b. Je
vous demande de préciser les termes du contrat. — ¢. Les
grévistes ont obtenu la satisfaction de leurs revendications,
donc ils reprennent le travail. - d. Les greves perlées sont illi-
cites mais les gréves tournantes sont autorisées.

Ba.le classement — b, les études - c. I'épouse du directeur —
d. avoir pour cousin

@& Hervé est imprimeur de formation. Quand il a eu son
diplome, il a d’'abord fait de I'intérim. II trouvait que c'était
bien de changer tout le temps. Mais, un jour, il en a eu assez |
et il a trouvé un emploi stable. Au bout de quelques années,
il s'est apercu qu'il avait besoin d'une formation en informa- =
tique. Son patron lui a accordé un congé de formation, Il a
appris les technologies les plus sophistiquées. Cing ans plus
tard, il a souhaité étre indépendant. Il a trouvé un associé et
ils ont constitué une SARL. Elle emploie aujourd’hui plus de
cinquante personnes.

Unité 9.1.

@ organismes de droit privé : ¢. — organismes de droit public :
a., b, d.




@ a. obligation de publicité loyale - b. obligation de suivi —c. obli-
gation de sécurité — d. obligation d'information et de conseil
®a. /4-b./3-c./5-d. /1 -e. /2

O a. un envoi forcé — b. la garantie - c. la date limite de con-
sommation - d. la vente subordonnée - e. la vente avec prime
@ a. porter atteinte a - b, sont liés 4 — ¢. se trouvait dans I'im-
possibilité de - d. fournir

Unité 9.2.

D Casn’ 1: ai-je le droit de me rétracter ? — Oui, dans un délai
de 7 jours. — ordonnance n® 2001-741 du 23 aoht 2001 — Cas
n’ 2 : ai-je le droit de diner dans un restaurant avec des enfants
en bas dge qui risquent de faire du bruit ? - Oui, sinon, il y a
discrimination. — article 225 du nouveau Code pénal

@ b. rappel de la commande - c. rappel de la date de livraison
. prévue — d. constat de non livraison — e. mise en demeure et
- poursuites éventuelles

- ®a. Demander des explications 4 la caisse de mutualité sociale
agricole (délai non précisé). - b. Il fournira toutes les explica-
tions nécessaires concernant la notification. — c. 11 faut saisir
le président de la commission de recours d I'amiable dans un
- délai de deux mois. - d. La contestation de la décision ne sera
pas prise en compte,

@ a.mets en demeure de - b, disposez — ¢. d'indiquer - d. saisir
O a. stipuler que la livraison doit intervenir le... ou dans un
délai de.../date limite de livraison — b, demander I'annula-
tion — ¢. Nos services sont a votre disposition. - d. fournir
. toutes les explications utiles

- O Exemples: a. Faute de justification de votre part, je me
~ verrai dans l'obligation d’entamer une procédure judiciaire
i votre encontre. — b, Si vous nacceptez pas la décision de la
direction, il vous appartient de vous adresser au conseil des
- prud’hommes. - ¢. Si vous ne donnez pas suite & ma proposi-
tion, je considérerai que vous refusez toute évolution de votre
carriére. — d. Passé un délai de trente jours, votre demande ne
pourra étre prise en considération.

Unité 9.3.

- @ a. objet - b. consentement mutuel ~ ¢. capacité — d. cause

~ ®a. erreur - b. non respect de la description du bien -
¢. contrat de sous-traitance - d. violence

® a. objet du contrat non licite - b. objet non commerciali-
sable — c. normes de tarification non respectées (prix non
| séricux) - d. prix non déterminé

- ®a. mettre les marchandises 4 la disposition du camion-
- neur — b, honorer un contrat - ¢. contrat exempt de tout
- vice - d. Pagrément du commanditaire

@ a. non commercialisable - b. Uinvalidité — ¢. dérisoire -
d. réel —e. un droit - £. une contrefacon - g. réciproque - d. le
consentement/Tassentiment

Unité 9.4.

@ 14/10/02 : lancement par la LFP d’une consultation des
chaines cryptées ; objet : diffusion des matches de premiére
division pour les saisons 2004-2007.

- 15/11/02 : la LFP annonce sa préférence pour Canal +
Canal + propose 480 millions d'euros par an.

- 18/11/02 : TPS dépose une plainte devant le Conseil de la
concurrence ; motif : abus de position dominante.

—14/12/02 : la LFP accorde les droits 4 Canal +. :
—08/01/03 : TPS et Canal + sont entendus par les rapporteurs
du Conseil de la concurrence.

- 23/01/03 : décision de suspendre les effets de l'attribution
exclusive ; motif : effets restrictifs de concurrence.

@ a. concurrence déloyale - b. concurrence loyale — ¢. concur-
rence déloyale - d. concurrence loyale 2
®a. la désorganisation du concurrent - b. le débauchage des
salariés - c. I'imitation des signes distinctifs

@ a.la prohibition - b. un agissement - ¢. des actes anticon-
currentiels

Qa.la probité dans le domaine commercial — b. des domma-
ges etintéréts - ¢. une injonction — d. le fondement

@ incite & - b. conquérir - ¢. totalisent — d. d’octroyer

Unité 9. Faisons le point

@ a. Le contrat est frappé de nullité. - b. Vous pouvez effec-
tuer une réclamation dans un délai de 60 jours ouvrés, - c. Les
deux entreprises ont fusionné. — d. Le contrat doit étre con-
forme  la loi.

@ a. une prise de participation - b. la vente i crédit - c. la
répression des fraudes - d. un dispositif de controle

® a. illicite - b. toutes taxes comprises — ¢, matériel — d. non
valide/nul - e. dominant(e) - f. mensonger/trompeur

@ a. absorption - b. injonction - c. répression - d. dénoncia-
tion — e. fondation - f. transfert — autres mots : actes, accusé,
approche, civiles, fait, part, projection, parties, procés, tran-
saction

@ a. Faute d'une réponse de votre part,...
la présente notification,... — ¢. Aprés consultation du comité
d’entreprise,... - d. Passé le délai de quinze jours,...

@ Force m'est de constater que... - les termes du - stipule -
intervenir - dans un délai de trente jours — mets en demeure -
d’exécuter les termes du contrat — considérerai que — est frappé
de nullité

- b. A compter de

Unité 10.1.

(11 imp6ts sur le revenu : P, E, ar Etat—i impots sur les sociéteés :
S, al'Etat—TVA: P, E, S, a I'Etat - taxe professionnelle : E, §
aux collectivités locales — taxe fonciére : P, E, S, aux collectivi-

tés locales - taxe d'apprentissage : I, S au Trésor public (quila

reverse d des établissements de formation professionnelle) ou
directement a des centres de formation.

@ Arguments pour : clest politiquement rentable et ca :

relance la consommation, surtout s'il s'agit de 'impét sur le

revenu, des charges sociales ou de la CSG ; IR : impopulaire
et ne rapporte pas beaucoup d’argent a I'tat. - Arguments
contre : les pouvoirs publics disposent de moins d’argent
pour financer les services publics et améliorer la qualité de |
la vie ; intervention accrue de I'Etat (si on baisse IR, CSG
et charges sociales) par exemple pour financer la sécurité
sociale ; taxe d"habitation : I'Etat doit compenser la baisse de
revenu des collectivités locales,

@ a. Impopulaire pour ceux qui le versent car il apparait clai-
rement sur la déclaration d'impats. —b. La TVA : « populaire »
(impot qui ne se voit pas) c. Impopulmre (montam qui appa-




rait clairement sur la fiche de paie). - d. Impopulaire car elle
estinjuste et payée par tout le monde.

~ ®a. Non : plus de la moitié des ménages ne le paient pas.

Oui: relance de la consommation. - b. Oui : relance de la
consommation. - ¢. Non : I'Etat devrait davantage intervenir
dans le financement de la sécurité sociale. - d. Non : I'Etat
devra davantage subventionner les collectivités locales.

@ a. salarié, entrepreneur, sociétés, particuliers non sala-

~ riés=b. Etat, collectivités locales, institutions de formation

~ professionnelle — ¢, taxe dhabitation, taxe fonciére, taxe pro-
- fessionnelle - d. part patronale

@ existe Iimpatsur le revenu et 'impdt sur les sociétés (ainsi
- que I'impot sur la fortune) ; il existe la taxe professionnelle,
d'apprentissage, fonciére, d'habitation, la TVA.

- @a. déclaration - b. d'imposition - c. le régime - d. déduc-
tions

Unité 10.2.

OcCasn 1: pas d’acompte d'impéts (12 mois), pas de taxe
professionnelle (1° année). — Cas n* 2 ; exonération de IR ou
de IS (2 ans) puis abattement dégressif sur les bénéfices (trois
- années suivantes). — Cas n* 3 : exonération d'impat sur les
- bénéflices (2 ans) ; exonération des taxes professionnelle et
fonciére (2 ans).

BaV-bhF-c.V-d.V-e.F

Oa /4-b./3-c./2-d./1

@ a. exonérer - b. accorder - ¢, contraindre — d. implanté -
e. un soutien — £, subordonné

Oa. par voie de — b. est soumise a - ¢. au titre de — d. sont
¢ligibles pour

Unité 10.3.

@ a. Décision de Renault de fermer son usine de Vilvorde (Bel-
gique). - b. Blocage effectué par certains pays. — . Obligation
d’information sur I'état actuel et 'évolution probable de l'en-
treprise (économie et emploi). - d. Plusicurs pays ont déja pris
- des mesures allant dans ce sens. - e. La directive est qualifi¢e
~«d’avancée significative ».
| @a.réduction du temps de travail (RTT) - b. passage pro-
gressif et généralis¢ d la semaine de 35 heures — ¢. négociation
par branche ou entreprise — d. nécessité d'assouplissement des
deux lois

®a. Cette disposition est désormais inscrite au Code du tra-
vail. - b. La directive 2002/14/CE rend obligatoires les procé-

- dures d'information et de consultation des travailleurs. —c. La

~ consultation doit étre mise en ceuvre par 'employeur. - d. La
- loi accorde d'importants allégements de charges patronales.

@ a. définit - b. s'est établi - c. impose - d. rend b
Ba. est applicable — b. ont abouti — ¢, sans concertation - |
d. porte sur les

Unité 10.4.

@ a. licenciement non conforme 4 la législation - b. dette non
réglée — c. accident du travail
@ a.F : il peut intervenir de sa propre initiative, - b. V : repré-
sentants des employeurs, des employés, des pouvoirs publics. —
c. Fril est choisi. - d. F : cest seulement la deuxieme phase, qui
n'intervient que si la premiére n'a pas abouti. '
@ a. S'adresser au conseil des prud hommes (cest la juridic-
tion compétente). - b. S'adresser a U'inspecteur du travail (il est
chargé, entre autres, de sassurer de son respect). - ¢, S'adres-
ser aux juridictions de droit commun (elles sont compétentes
pour rendre un jugement par rapport  une infraction).

@ a. étre confronté - b, ometire - ¢. désigner — d. engager

© a. la résolution - b. la prévention - ¢. au respect - d. la sou-
mission

@ a. 'omission — b. la conciliation - ¢. la désignation - d. I'in- |
tervention — e. la mise en place - f. larbitrage

Unité 10. Faisons le point

@ Exemples : a. Savez-vous & quels abattements d’impéts vous
avez droit 7 — b. Les allégements de charges sociales sont une
pierre maitresse de la loi sur les 35 heures. — ¢. La directive
Vilvorde fait obligation au chef d'entreprise de pratiquer la
consultation réguliére de ses employés. - d. Quels sont les cas
d’exonération de taxe professionnelle ? — e. Laide a 'emploi
peut se traduire par une subvention du conseil régional. - f. La
réduction des charges sociales favorise l'embauche de nou-
veaux employés,

B a.un dispositif de contrdle - b, la réduction du temps de
travail — ¢, I'information des travailleurs — d. la taxe a la valeur
ajoutée — e. les allégements d'impdts - f. les exonérations de
taxes — g. le taux d’imposition

@ a. viser i obtenir réparation — b. définir un cadre - ¢, acquit-
ter une taxe —d. prendre une participation dans une société —
e. imposer la négociation par branche — f. s'octroyer le savoir-
faire d'un concurrent — g. relever de I'impat sur le revenu

O Exemples : a. La confiance est fonction de la transparence. —
b. Je suis soumis a I'impat sur les sociétés. — c. La baisse des
charges sociales aura des incidences sur emploi. — d. Com-
ment inciter les chefs d'entreprise a investir ?

© a. inscrit au réglement — b. par voie de - c. en tout état de
cause — d. I'éligibilité pour - e, au titre de




Francais

A
a but lucratif / non lucratif

i huis clos
abattement fiscal /
de charges (nf)
abolition (nl)
abus de position dominante (nm)

abusus (nm)

accord a 'amiable (nm)
accord collectil (nm)
accord international {nm)
accorder sa confiance (v)
aceueillir un pourvei (v)

achalandage (nm)

acquéreur {nm)

acquitter qu (v)

acte (nm)

acte d'accusation (nm)

Acte unigue curopéen (m)

action en concurrence
déloyale (nf)

action en justice (nf)

actionnaire (nm}

activité commerciale (nf)

activité industrielle (nf)

adhésion (nf)

adjointie) (au maire) (nm/7)

administration d’Etat {nf]

Allemand

wirtschaftlicher Verein /
gemeinnitziger Verein

unter Ausschluss der Offentlichkeit

Stever-, Abgabenabschlige

Abschatfung

Misshrauch we;
beherrschender Stellung

Missbrauch

gitliches Abkommen

gemeinsames Abkommen

internationales Abkommen

Vertraven gewiahren

Einspruch erheben

vielfiltiges Sortiment

Erwerber

freisprechen

Urkunde

Anklageschrilt

Einheitliche Europiische Akie

Elage wegen unlanteren
Wetthewerhs

Elage

Aktiondr

Handelsgewerbe

produzierendes Gewerbe

Mitgliedschaft

Stelivertreter

Staatsverwaliung

Ot

A . ire (nf)
affaire (nf)

alfaire classée sans suite (nf)
agrément (nm}

aide juridictionnelle (nf)
alinéa (nm}

allégement (nm)

allocation (nf}

amende [nl}

amendement (nm)

amnistie (nf}

annulation {nf}
annuler un jugement (V)
appel {nm)

apport (nm)

apurement {nm)

arvét (nm}

arrété ministériel {nm)
arrété municipal (nm)
arréte préfectoral (nm)
assemblée générale (nf)
assemblée nationale (nf)
assentiment (1m)
assessenr (1)
association (nf)
associé(e) (nm /1)
assurance maladie (nf)
assurance vicillesse (nf)
attaguer ge (v)
attribution (nf)

autorité publique (nf)
avenant {nm)

avis conforme (nm)
avocat de la defense (nm}
avocal de la partie civile (nm)

avocat général (nm)
avoir force de loi [v)

B

bail (nm)

bailleur (nm)

bénéfice du doute (nm)
bien immaobilier (nm}

waltung
Fall
abgelegter Fall
Einwilligung
gerichtliche Hilfe
Absatz
Erleichterung
Unterstitzung, Beihilfe
Geldstrafe
Abanderung
Amnestie
Absage, Annulation
ein Urteil aufheben
Berufung
Einlage
Erledigung

Entscheid

Erlass des Ministers
Gemeindeerlass

Erlass des Prifekien
Generalversammlung
Nationalversammlung
Billigung

Beisitzer

Verein

Gesellschafier
Krankenversicherung
Altersversicherung

angreifen

Fuweisung

Behdrde

Machtrag

entsprechender Bescheid

den Beklagten vertretender Anwalt
den Klager veriretender Anwalt
Oberstaatsanwalt

Gesetzeskrait haben

Miet-, Pachtvertrag
Vermieter

mangels Beweise
unbewegliches Eigentum

Anglais

profit-making/non-profic making

in camera
tax break reduction in social
security charges
abaolition
abuse of a position
af superiority
PWEI 10 consume
amicable agreement
collective agreement
international agreement
o give one's trust
o admitan appeal
goodwill

buyer

o acquit sh

bill, deed

charge, bill of indictment

Single European Act

lawsut for unfair
competition

lawsuit

shareholder

commercial activity

industrial activity

membership, joining

deputy mayor

Civil Service

prisen administration

matker, case

matter closed, with no further action

assent

legal aid

paragraph

reliel

allocation, grant

fine

amendment

amnisty

cancellation

o quash a verdict

appeal

contribution

audit, discharge

Judgement, decision, ruling
ministerial order

Toscal by-Law

order of the prefect

annual general meeting
French National Assembl

Espagnol

con objeto de luero / sin objeto de luero

a puerta cerrada
exoneracion fiscal /
de cargas
abolicidn
abuso de posicion
daminante
abuso
acuerdo amistoso
acuerdo colective
acuerdo mternacional
olorgarsu confian s
admitir un recurso extraordinario
clientela o crédito de
un establecimiento comercial
adguirente
absolver a alguien
acta
acto de acusacion
Acta finica europea
accidn contra
la competencia desleal
accidn ante los iribunales
accionista
actividad comercial
actividad industrial
adhesidn
wenienie (de alcalde)
administracion del Estado
administracion penitenciaria
asunto
archivo de las actuaciones
aprobacion o autorizacion
beneficio de justicia gratuita
parrafo o apartado
disminueciin de impuestos
subsidio
enmienda
enmienda
amnistia
anulacidn
anular una sentencia
apelacion
aportacion
fiscalizacion y P

Ttalien

ascopo lucrative / non luerative

a porte chinse
sgravio fiscale

abolizione
abuso di potere

abuso

accordo amichevole
accordo collettivo

accordo internazionale
accordare fiducia
accoglicre un ricorso
avviamento [commerciale)

COmMpratore

assolvere qu

atto

atto daccusa

Atto unice europeo

axione in concorrenza sleale

aiona giudiziaria

azionario

attivita commerciale

antivitid industriale

adesione

vicesindaco
amministrazione statale
aministrazione penitenziaria
casn

caso archiviato

COnsenso, autariziazione
anuto ginrisdizionale

comma

sEravie

indenniti

ammenda, mulia
amendamento

ammnistia

annullamento

CASSArE Una senteni
appello
apporto
verifica,

de una cuenta
orden u ordenanza
orden ministerial
ordenanza municipal
orden gubernativa
asamblea general
de di 1

assent, consent

assessor

agsociation, partnership
partner, associate
health insurance

state pension scheme

o atack sth
attribution, remit
public authorities
amendment, rider
assent

counsel for the defence
counsel for the plaintff
counsel for the prosecution

10 hiwe foree of Taw

lease

Jessor

benefit of the doubt
real estate

B F
asentimiento

asesor

asociacion

asociado

seguro de enfermedad

segurn de vejez

impugnar

atribucidn

autoridad pablica

adicidn o apéndice de un contrate
aviso de conformidad

abogado de la defensa
abogado de la parte civil

funcionario del Ministerio Piblico que

suple al Procurador general
tener fuerza de ley

arrendamienio
arrendador
heneficio de duda
bien inmueble

decisione, decreto
decreto ministeriale
decrero municipale
decreto prefettorale
assemblea generale
assemblea nazionale
CONSENE0, ATFEN5D
ASKESSOTE

assoriazione

SOLCi0

assicurazione malattia
assicurizone vecehiaia
attaccare q¢
attribuzone

autoritd pubhlica
chansola addizionale
parere conforme
avvorato della difesa
avvicato di parte civile
avvocato generale

avere cffetto di legge

alfito, locasone
locatore

beneficio del dubhin
bene immaobile




bien mobilier {nm)
branches du drait (nl)
breved (nm)

bulletin blane {nm}
bulletin de vote (nm)
bulletin nul (nm}

bureau de conciliation (nm)
burean de jugement (nm)
bureau de vate {mm)

C
caisse de retraite (nf)
capacité (nl)
casier judiciaire (nm)
casser un jugement (v)
ceder un bail (v)
certificat de travail (nm)
cessation d’activité (nf)
cessation de paiements (nf}
cessible (adj)
cession de clientéle (nf)
cession de fonds (nf)
chambre de commerce et
dindustrie {nf)
charges (sociales) (nfp)
charte (nf)
chef dEtat (nm)
chef de gouvernement (nm)
circonscription (nf)
citoyen(-ne) (nm/[)
civigque (adj)
classement sans suite (nm)

Code civil (nm)

Code pénal {nm}
codécision (nf)
codification {nf)

collect locale (nf}
collectivité territoriale (nf)
commetire ge (v)
commissaire (nm /()
commission [nf}
Commission curopéenne (nf)
. .

hewegliche Giiter
Rechtszweig

Tengnis, Patent

leerer Stimmezetiel
Stimmzettel
ungitltiger Stimmzettel
Schlichtungsstelle
Urteilssielle

Wahlbiiro

Rentenkasse
Kapazitit
Strafregister
Urteil aulheben
Pachtvertrag iiberlassen
Arbeitshescheinigung
Einstellung
Zahlungseinstellung
ihertraghar, abtrethar
Rundenabtretung
Geschiltsverinferung
Industric- und
Handelskammer
[Sozial) Abgaben, Aufwand
Charta
Staatschef
Regicrungschef
Bezirk
Biirger/in
staarshirgerlich
Ablage ohne Folgen

Zivilgesetzhuch
Strafgesetzbuch
Mitentscheidung
Kaodifizierung
Gehietskorperschatt
Territorialkarperschaft
begehen
Ausschussmitglied
Kommission

personal property
branches of law
patent

blank vote

hallot paper

spaoilt ballot paper
conciliation board
industrial tribunal
polling station

pension fund
capacity
criminal record
to quash, nullify a ruling
o fese out
work certificate
termination of business
P of
transferable
transfer of customers
transfer of goodwill
chamber of commerce
and industry
social security contributions
charter
head of State
head of government
district, constituency
citizen
civic
closing (of an affair) with
no further action
civil code
penal code
Joint decision
codification
Iocal authorities, local community
the nation (as a communiry)
o commit sth
commissioner
committee, commission

curapiische K

he

européenne (nf)
commune (nf)
comparaitre devant (v}
conciliateur{-trice) (nm/f)

conclure {un accord) (v)
conclusions (nfp)

concurrence loyale / déloyale (nf}
condamner & mort [v)
confirmation (d'une peine) (v)
conformité (nl)

congé de reclassement (nm)
conges payés {nmp)

Conseil constitutionnel {nm)
conseil d'administration (nm)
Conseil d'Etat (nm)

Conseil des ministres de P'UE (nm)

Conseil européen (nm)

conseil municipal (nm)

conseil régional (nm)
constitution {nf}

consultatif (adj)

contentiewx [mm)

contrat i durée déterminée (nm)
contrat & durée indéterminée (nm)
contrat d'intérim (nm)
contral de travail (nm)
contravention (nf)

contribuable (nm,T)

convention (nf}

convention collective (nf)

coprévenu (nm)

copropriété (nf)

cotisation {nf)

Cour administrative d'appel (nf)

cour d'appel inf)
cour d'assises (nf}
. cour d'assises des mineurs {nf)

Wirtschaftsgemeinschaft
Gemeinde

Vermittler/in
Rechisschlichter
Schlichtung

abschliessen
Sehlussfolgerung
lauterer / unlanterer Wetthewerh
aum Tode verurteilen
Bestarigung
Ubereinstimmung
Umschulungsurlaulb
bezahlter Urlaub
Verfassungsrat
Verwaltungsrat

Staatsral

europiischer Ministerrat

curopiischer Rat
Stadtrat

Regionalrat
Verfassung

beratend

Streitfall

#eitlich befristeter Vertrag
unbefristeter Verirag
Zemarhensvertrag
Arbeitsvertrag
Strafrenel
Stenerzahler
Abkommen
Tarifvertrag

Mitangeklagter
Mitcigentum
Beitrag

Obervers icht / Verwal-

I x
P (8

Economic C

bien muehle

ramas del derecho

patente

papeleta blanca

papeleta electoral

papeleta nula

seccidn paritaria de conciliacion
seccion paritaria de enjuiciamiento
mesa electoral

caja de jubilaciones
capacidad
expediente penal de una persona
anular una sentencia
traspasar un arrendamiento
certificado de trabajo
cesion de actividades
cesion de pagos
cesible
cessidn de clientela
cession de fondos
cimara de comercio y

de industria
cargas (sociales)
arta
Jefe de Estado
Jjefe de gobierno
circunseripeion
cindadanc (a)
civico
archivo de las actuaciones

Cadigo civil
Cadigo penal
condecision
codificaciin
colectividad lacal
colectividad territorial
comerer algo
comisario
comisidn
Comision europea
P il

wown, village
o appear before
conciliator
court-appointed conciliator
conciliation
to reach {an agreement)
submissions, summing-up, findings
fair/unfair competition
o condemn o death
confirmation {of a semence)
conformity, agreement
retraining period
paid feave
Constitutional Cowncil
board of directors
Couneil of Stare
Council of Ministers
af the ELf
European Council
town council
regional council
constitution
consultative
dispute
fixed-term contract
unlimited-term cntract
tempaorary work contract
contract of employment
violation; fine
taxpayer
COMVERLion, agreement
collective agreement, labour
agreement
co-defendant
co-ownership
contribution

1unssg\:ricl|t§|gf
Berufungsgericht
Schwurgericht
Schwurgericht fir Minderjahrige

court of appeal

court of appeal
court of assizes, Crown Court
Jjuvenile court

ica europea

municipio

COMPArEcer ante

coneciliador (a)

congiliador de justicia

conciliacion

concluir {un acuerdo)

conclusiones

coneurrencia leal / desleal

condenar a muerie

confirmacion {de una pena)

conformidad

paro por nueva clasificacion

VACACIONES pigas

Consejo constitucional

consejo de administracion

Consejo de Estada

Conscjo de los ministros
de la Union européenne

Consejo enropeo

concejo

comsejo regional

comstitcion

consultativo

CONLENCInsD

contrato a plaze determinade

contrato indeterminado

contrate de interinidad

contrato de trabajo

contravenciin

contribuyente

convencidn

convenio colective

coinculpado
copropiedad
cotizaciin
sala contencioso-administrativa
de la Audiencia provincial
tribunal de apelacion
tribwemal de lo criminal
tribunal de lo criminal de menores

bene mobile

rami del diritn
brevetto

scheda bianca

scheda

scheda nulla

ufficio di conciliazione
ufficio sentenze

nurni

previdensa pensionistica
capacila
antecedenti penali, feding penale
annullare, cassare una sentenza
cedere una locazione
certificain di lavoro
cessazione di aniviti
cessazione di pagamento
cessibile
cessione di clieniela
cessione di fondi
camera di commercio e
dell industria
oneri sociali
carta
capo dello Stare
capo del governg
ATCOSCTIZIONG

archiviazione

Codice civile

Codice penale
decisione congiunta
codificazione
collettivita locale
colleqtivitd territoriale
commettere e
commissario
commissicne
Commissione curopea
Comunith economica europea

comune

presentarsi davanti
conciliatore, -trice
conciliatore

conciliazione

concludere {un accordo)
comclusioni

concorrenga leale / sleale
condannare a morte
conferma (di una condanna)
conformiti

comgedo di riclassificazione
ferie pagate

Comsiglio costituzionale
consighio damministrazione
Comsiglio di Stato

Consiglio dei ministn dell'UE

Consiglio d'Europa

giunta municipale

iunta regionale

costitnzions

consultative

conlenziogg

contratto a tempo determinato
contratto a tempa indeterminato
contrateo di interim

contratto di livoro
contravvenzione

contribuente

convenzione

convengone collettiva

co-imputato

coproprieti

quota

corte d'appello amministrativa

corte d appelio
corte i assise
corte d'assise per minori




Cour de cassation (nf)

Cour de justice (nf)

Cour européenne des droits
de I'homme (nf)

coutume {nf)

couverture sociale [nf)

créances (nfp)

créancier (nm)

crime contre |

Kassationsgericht

Gerichishof

Europiischer Gerichishof
der Menschenrechte

Gewohnheit

Sowialversicherung

Forderungen

Glaubiger

D
de plein droic
débiteur (nm)
débrayage (nm)
décentralisation (nf)
décret {nm)
décret d'application (nm)

délai de réflexion (nm)
délai de rétractation (nm}
délibéré {nm)

délictuenx(-se) (adj)
délit (nm)

demande irrecevable (nf}
demande recevable (nf)

demandeur{euse) demploi (1m,/f]

démission (nf)
démissionner (v)
dénomination sociale (nf)
département {nm}
déposer un recours (v)
dépét de bilan (nm)
député {nm/f)
détention (nf)

détenu (nm)

dettes (nf)

dirvective inl)
disposition {ni}
dissolution (nf)
dissoudre qe (v}
doctrine (nf)

dol (nm)

it de

pegen die Menschlichkeit

rechtens
Schuldner
Ausstand
Dezentralisierung
Verordnung
Anwendung

Uheliegungsfrjsl
Widerrnfungsfrist
Rechtssireit in Beratung und
Abstimmung
strafbar
Vergehen
unzulassiger Antrag
aulissiger Antrag
Arbeitsuchender
Kiindigung
auriicktreten
Firma
Departement
Beschwerde einlegen
Konkursanmeldung
Abgeordnete
Halt
Gefangener
Schulden
Richtlinie
Bestimmung
Auflisung
auflisen
Daokirin
Betrug, Arglise
Fustindisksitsh

P (nm}
domaines du droit (nmp)
dommage (nm)

dommage corporel (nm)
dommage matériel (nm)
dommage moral (nm)
dommage volontaire {nm)
dommages et intéréts (nmp)
droit i la défense (nm)
droit administratif {nm}
droit au bail (nm)

droit civil {nm)

droit commercial (nm)
droit commun (nm)

droit communautaire (nm)
droit constitutionnel {nm)
droit de propriété (nm)
droit du travail {nm)

droit extra-patrimonial (nm)
droit fiscal {nm)

droit fondamental {m)
droit international (nm)
dreit national {nm)

droit négocié (nm)

droit objectif {nm)

drait patrimonial (nm)
droit pénal {nm)

droit positif {nm)

droit privé (nm})

droit public (nm}

droit social (nm)

droit spécial (nm)

droit subjectif (nm)

droits de la personnalité (nmp)
durée du travail (nf)

E
écoper de (v)

effectuer (une peine) (v}
élargissement

R:rjtshc‘:tich
Schaden
Personenschaden
Sachschaden
immatericller Schaden
absichtlicher Schaden
Sehadenersitz
Rechtauf Verteidigung
Verwaltungsrecht
Pachtrecht

Zivilreche
Handelsrecht
Landesrecht
Gemeinschaftsrecht
Verfassungsrecht
Eigentumsrecht
Arheitsrecht

nicht angestammres Recht
Steverrecht
Grundreche
internationales Reche
nationales Recht
verhandelies Recht
objektives Recht
Besiterecht

Strafrecht

positives Recht
Privatrecht
Gffentliches Recht
Sozialrecht
Sonderrecht
subjektives Recht
Persimlichkeitsrechte
Arbeitszeit

bekommen

albsitzen
Erweiterung

Court of Cassation, court of final
appeal

Court of Justice

European Court of Human Rights

comman law, custom
social security insurance
debs

creditor

crime against humanity

as one’s right
debror

stoppage, walk out
decentralization
decree

decree specifying how a law should
be enforced

time 1o think
right-to-cancel period
deliberation

eriminal

crime, offense, misdemeanour
inadmissible request
admissible request
job-seeker
Tesignation

1o resign

COTPOTALE e
county, département
o lodge an appeal
bankruptey

deputy, Member of Parliament
possession

prisoner, offender (in prison)
debts

directive

MEASUTE; Provision
dissolution

10 dissolve sth
doctrine

fraudulous deception
domain, competence, jurisdiction
areas of law

harm, injury

physical injury
material damage
moral prejudice
malicious damage
damages

right to legal defence
administrative law
Iease right

civil law

commercial law
common law
Community law
constitutional law
right of property
employment law
non-property law

1ax law

fundamental right
international law
national law
negotiated law
objective law
property law

penal law

positive law

private Law

public law

labour faw

special law

subjective law

rights of the individual
hours of work

1o get {a sentence),
1o be sent down for. ..

o serve (asentence)
expansion

tribunal de casacion o tribunal supremo

alto eribuinal de justicia
Tribunal europeo de derechos humanos

costumbre

cobertura social

créditng

acreedor

crimen contea la humanidad

de pleno derecho
deudor

paro
descentralizacion
decreto

decreto de aplicacidn

plazo de reflexian
plazo de retractacion
deliberaciin o fallo

delictivo (a)

delito

demanda imadmisible
demanda admisible
solicitante de trabajo
renuncia

Tenunciar
denominacidn social
departamento
PrESEnIar wn recurso
declaracion de suspension de pagos
diputade

detencion

detenido

deudas

directiva

disposicidn

disolucion

disolver

doctrina

dolo

esfera de competencia
domimios del derecho
dafio

perjuicio corporal
dano material

danio moral

dafio voluntario

dafios y perjuicios
derecho a la defensa
derecho administrativo
derecho al arrendamicnie
derecha civil

derecho comergial
derecho comiin
derecho comunitario
derecho constitucional
derecha de propiedad
derecho del trabajo
derecho inherente a la persona
derecho fiscal
derecho fundamental
derecho internacional
derecho nacional
derecho negociado
dereche ohjetiva
derecho patrimonial
derecho penal
derecho positive
derecho privado
derecho piblico
derecho social
derecho especial
derecho subjetivo
derecho propies de la persona
duracidn del trabajo

CATgarse

efectuar (una pena)
ampliacidn

corte di cassazione

Corte di giustizia
Corte curopea dei i umani
consuctudine

copertura sociale

credito

creditore

crimine contro l'umaniti

i pieno dirito
debitore

interruzione dal lavoro
decentralizzazione
decretn

decreto applicativa

wempo limite di riflessione
tempao limite di ripensamento
decisicone

delittunso
reatn
richicsta inammissibile
richiesia ammissibile
persona che cerca lavora
dimissioni
dimettersi
denominagione soctale
dipartimento (provincia)
fare ricorso
depaosito di bilancio
deputato
detenzione
detenuto
(i) debiti
direttiva
disposizione
scinglimenta
scingliere
dotiring
dola
settore di compelenza
dominio del diritto
danng
danni corporali
danno materiale
danno morale
danno volontario
danni
diritto alla difesa
diritte amministrativo
diritte lncative
diritto civile
diritte commerciale
diritto comune
diritte comunitario
itte costituzionale
diritto di propries
diritto del lavors
diritto extra patrimoniale
diritto fiscale
diritto fondamentale
internazionale
diritto nazionale
diritio negoziale
it oggenive
diritio patrimoniale
diritio penale
airiti positive
private
diritto pubblico
diritio sociale
diritto speciale
dirito soggettivo
diritto della persona
durata di lavoro

Buscarsi

scontare (una pena

allargamento




électenr{-trice) (nm/f]
Eection (nf)

Electorat [nm)
emprisonnement (1)
engagement (nm)
enjoindre a ge de {v)
enguite (nf)
enregistrer (v)
enseigne (nf)

cntente {nf)
entrepreneur (nm)
entreprise individuelle (nf)

Wahler/in
Wahl

Wihlerschaft
Gefangnisstrafe, Inhaftierung
Einstellung

jm gebicten etwas xu tun
Untersuchung

cintragen, verbuchen
Ladenschild

Abkommen
Unternehmer
Einzelunternehmen

‘a responsabilit limitée (nf)
entretien préalable (nm)
erreur judiciaire (nf)
é'tnbl.isacnwm public (nm)
Etat [nm)
 Etat membre {nm)

| étre acquitté [v)

Etre compétent pour (v}
étre condamné

en appel (v)
étre du ressort de (v}
étre frappé de qc (v)

Etre gracié par (v)

étre habilité i (v)

étre relaxé (v)
examiner un recours (v}
exces de pouveir (nm)
exécuter go (v)
exécutif(-ve) (adj)
exécution (nf)
exercer la justice {v)
exercice {nm)

exigible (adj)
exonération (nf)

expert (nm)

extrait d'immatriculation (nm)

F
Faillite (nf)
Fait d"antrui {nm)

Fait de la personne (nim)
fait des choses (nm)
falsification (nf)

fise (nm)

fond (nm)

fondation (nf)

fonds de commerce (nm)
forme (nf)

former un recours (v)
formulaire {nm)
fructus (nm}

G

garantie bancaire (nf)
garde & vue (nf)
gérant(c) (nmf]
gestion (nl)
greffier (nm)
gréve illicite (nf)
gréve licite (nf)
griwve perlée (nf)
grive spontanée (nf)
grive surprise (nf)
gréve tournante (nf)
groupement d'intérét
Economique (nm)
groupement de biens (nm)

nelmen
mit heschrankter Haftung
vorausgehendes Gesprach
Justizirrum
offentliche Einrichtung
Staat
Mirgliedsstaat
freigesprochen sein / werden
kompetent [l etwas sein
n zweiter Instanz

verurteilt werden

unter Zustindigheit von
getroffen sein von
begnadigt werden von
befugl sein elwas iu tun
freigelassen werden
Beschwerde untersuchen
Uberschreiten der Befugnisse
ausfihren
Exekutiv-
Ausfithrung
Recht ausithen
Geschiftsjahr
Fallig
Befreiung
Experte
Registerauszug

Konkurs
Haftung filr Dritte

voter, constituent
election

electorate

imprisonment
commitment, recruitment
o charge sh to do sth
inguiry, investigation

0 register

trade name

elector (a)
elecidn
elecrorado
prision
contrata
requerir a alguien
encuesta o indagatoria
registrar
ensena distintiva de
un establecimiento comercial
limi acuerdo

entreprenenr
one-man business
private limited company
under sole ownership
preliminary discussion
miscarriage of justice
public establishment
State
member State
o be acquitted
to be qualified to...
to be convicted
on appeal
to fall within the competence of
1o be subject 1o sth
to be granted a pardon
1o be authorized ..,
to be discharged, acquitted
to consider an appeal
abuse of power
o carry sth oul, W executs
executive
execution
Lo exercise justice
financial period
payable
exemption
expert
registration extract

bankruptcy
actof third party,
indirect liability

iche tung

P
Haftpflicht fiir verursachten Schaden

Filschung

Fiskus

Inhalt

Stiftung

Geschaft

Form

Berufung cinlegen
Formular

Nutzen

Bankgarantie
Falizeigewahrsam
Geschaftsfahrer

Verwaltung, Betriebsfithrung
Urkundsheameer
unerfaubter Streik

erlaubter Streik
Bummelstreik

sponianer Streik
Uberraschungsstreik
Wellenstreik
Wirtschaftsinteressenverband

Verband

group de {nm)

H

harmonisation {ni}
honorer un contrat (v}
hivel de région (nm)

hatel de ville inm})
hitel du département (nm)

huis clos
huissier (nm)

Harmonisierung

Vertrag honorieren
Regionalverwaltung
Stadwverwaltung, Rathaus
Departementsverwaltung

unter Ausschluss der Offentlichkeit
Gerichusvollzieher

P [ Tiability
property liability
fin

tax authorities
substance
foundarion
husiness

form

to draft an appeal
form

right to the produce (of a thing)

bank guarantee

police custody

manager

management, administration

clerk of the court

illegal strike

lawtul sirike

go-slow (strike)

wildear strike

lightning strike

rotating strike

economic interest
grouping

grouping of assets

association of individuals

harmenization

o honour & contract

regional administrative centre
town hall

country hall

in camera

Bailiff

empresario
empesa mdvidoal
empresa unipersonal
de responsabilidad limitada
entrevista previa
error judicial
establecimiento piblico
Estado
estado miembro
ser absuelto
ser competente para
ser condenado
en apelacidn
estar en la competencia de
estar acusado de algo
ser mdultado por
estar habilitado para
ser puesto en libertad
EXAMINAT L recurso
exceso de poder
jecutar
ejecutivoa)
gjecucion
cjercer la justicia
cjercicio
exigible
CXONEracon
perita
extracto de regisiro

quichra
acto de un tercero

acto personal
danos originados por cosas
falsificacidn

erario piiblico
fondo

Tundacidn

fondo de comercio
forma

entablar un recurso
formulario

Truto

garantia bancaria

detencidn preventiva

gerente

pestion

secretario judicial

huelga ilicia

huelga licita

huelga miermitente

huelga espontinea

huelga sorpresa

huelga por twurmos

agrupacion de interés
econdmico

agrupacion de bienes

agrupacion o reunion de personas

armonizacién
cumplir con lo convenido
sede de las autoridades regionales
ayuntamiento
sede de las autoridades
del departamento
puerta cerrada
ujier o hedel

elettore (-trice)
clezione

eletiorate

prigione

assunzione, impegno
mgiungere

inchiesta

registrare

msegna

ntesa
imprenditore
impresa individuale

gl

edificio pubblico
Sratn
Stato membro
essere assollo
essere Coompetente per
essere condannato

inappello
essere di competenia
essere colpito da qc
essere gragiato da
essere alto a
essere rilasciato
esaminare un ricorso
abuso di potere
eseguine o
esecutivo
esecuzione
applicare la giustizia
ESErCIzIo
esigibile
esomerazione
£5perto
estratto d immatricolazione

fallimento
Fatto altrui

Fatto personale

cosa di fatto
falsificazione

fisco

fondo

fondazione

fondo di commercio
forma

formulare un ricorso
modulo

frutio

garanzia bancaria

custodia cantelare

gerente

gestione

cancellicre

scinpero ingiustificato

sciopero giustificato

scinpero a singhiozzo

SCIGEErD Spontanea

SCIOPETD i SOTPresa

sciopero articolato, a scacchiera

raggruppamento di interessi
eConomico

raggruppamento di beni

raggruppamento di persone

armonizeazione
ONOFAre un contratto
palazeo regionale
municipio

sede dipartimentale

porte chiuse
usciere




I

illicite {adj)

immatriculer (v)

impit sur le revenu (nm)
impat sur les entreprises (nm)
impit sur les sociétés (nm)
impats locaux {nmp)
imprescriptible (adj)

inaliénable (adj)

infliger une peine (v)

infraction (nf)

injonction (nf)

inspection du travail (nf)
spectenr du travail {nm)

instance (nf}

institution (nf)

instruction {nf)

instruire une affaire (v}

intégration (nf)
intenter une action en nullité (v}

interrogatoire (nm)
inventaire (nm)
investir ge (v

I
jour férié (nm)
jour ouveeé (nm)
journal officiel (nm)

Jjudiciaire (adj)

Jjuge d'instruction (nm}
Juge de proximité (nm)
Jjuge des enfants (nm}
Jjugement (nm)

Jjugement d'ouverture (nm)
Juré (nm)

Jjuridiction (nf}
Jjuridiction paritaire (nf}

Jjurisprudence (nf)

jury (nm}

justice administrative (nf}
justice civile (nf)

justice des mineurs (nf)

L

legislatif(-ve) (adj)
législation {nf)
lettre de licenci (nf)

unerlauby

emschreiben

Einkommensstener
Karperschaftsstener
Gesellschaftssteuer

Steuer aul Miet-eder Privatwohnung
unverjahrbar

umveriusserlich

Verghtung
Entlassungsablindung
Gesamthandsgemeinschaft
Strafe auferlegen

Verstolh

Aufforderung

Arheitsinspektion

Arbeitsinspektor

Instanz

Institution

Ermittlung

Ermittlungsverfahren durchfithren

Tntegration
Nichtigkeitsklage erheben

Verhdar
Inventur
investieren

Feiertag
Arbeitstag
Amitshlatt

gerichthch

Untersuchungsrichter

Richter in unmittelbarer Nihe
Jugendrichter

Urteil

Eingangsurtel

Geschworener

Gerichisbarkeit, Rechtssprechung
parititische Gerichisbarkeit

Rechtsprechung

Jury, Geschworenen
Verwaltungsjustiz
Ziviljustiz
Jugendgerichisbarkeit

wesetzgebend
Geserzgebung
Kiindi

lever Faudience (v)
liberté d'association (nf)
liberté d'expression {nl)
liberté de penser (nf)
libre circulation (nf}
licence (nf}
licenciement

pour motil disciplinaire (1m)
licenciement

pour motif economique (nm)
licite {adj)
lien de causalité (nm)

liquidation judiciaire (nf)

litige (nm)
lock-out {nm)
loi (nf}
loi d’orientation et
de programmation {ni}

M
magistrat (nm}
magistrat du parquet {nm)
magistrat du siege (nm)
maire (nmi})
mairie (nf)

Sitzung beenden
Versammlungsfreiheit
Ausdrucksfreiheit
Gedankenfreiheit
freier Verkehr

Lizenz

llicit

0 Tegister

income tax

corporation tax

COTporation Lax

rates

to which the statute of limitations
does not apply

inalienable

benefit, compensation

severance pay

Joint possession

Lo pass sentence, impose
a punishment

offence

command, order

lahaur inspectorate

lahour inspector

proceedings

institution

pre-trial investigation

o conduct an investigation into
d case

integration

to institute proceedings to render
{a decision) null and void

ilicite

registrar

impuesto a los réditos
impuesto a las empresas
impuesto a las sociedades
impuestos locales
imprescriptible

inalienable

indenmizacion
indemnizacian por despido
indivisicn

infligir una pena

infraccién

intimacian
Inspeccion del trabajo
inspector del trabajo
instancia

instituciain
instruccion

instruir un aswnio

integracidn
entablar una accion de nulidad

inventory
o invest sth

public holiday

working day

official bulletin providing details of
laws and official announcements,
the Official Gazene (UR)

Judicial

investigating magistrate

local magistrate

children’s judge

sentence

initial ruling

Juror

Jurisdiction

industrial tribunal with equal
representation of both sides

Jurisprodence, case law

Jury

administrative courts

civilian courts

juvenile courts

legislative

legislation

letter of dismissal

10 close the proceedings
freedom of association
freedom of expression
freedom of thought
free movement

ficence

Fovr
misdemeanour

erlaubt
Ensammenhang
gerichtliche Abwicklung

HRechisstreit

Ausschluss

Gesete

Orientierungs- und
Programmierungsrecht

Richter, Staatsanwalt

Richeer der Staatsanwalischaft
Richter

Birgermester

Rathaus

lawful

link of canse and effect

liquidation subject to court
supervision

dispute, lawsnit

Tock- ot

law

Blueprint law

magistrate, prosecuting atorney
public prosecutor

Judge

mavor

rown hall

inter
inventario
investir a alguien

dia feriado
dia hibil
baletin oficial del Estado

Jjudicial

Jjuez de instruceion

juer de proximidad

Jjuer de menores

SeTencia

aperiura del procedimiento judicial
Jurado

Jurisdiccidn

Jurisdiccion paritaria

Jjurisprudencia
Jurado

Justicia administrativa
justicia civil

Justicia de menores

Tegislativo (a)
legislacidn

carta de despido
levantar la andiencia
libertad de asociacion
libertad de expresion
libertad de pensar
libre circulacion
licencia

despido por motive di

illecite
immatricolare
imposta sul reddito
imposta sulle societi
impaosta sulle sovicta
impaoste locali
imprescrittibile

malienabile
indennita
liquidazione
indivisione
infliggere una pena

infrazione
ingiunzione
ispegione del lavoro
ispettore del lvora
istanza, domanda
istituzione
istruzione

istruire un processo

integrazions
intraprendere un'azione di nullivi

interrogatorio
inventario
investire qo

giorno festive
giorno feriale
Gazzetta Ufficiale

giudiziario

giudice istrutiore
giudice conciliatore
giudice dei minor
giudizio

giudizio d'apertura

giurisdizione paritaria

giurispradensa

giuria

#iustizia amministrativa
giustizia civile
aiustizia dei minori

legislativo

legislazione

lettera di licenziamento
togliere I'ndienza
liberta d'associazione
liberti d'espressione
liberta di pensiero
libera circolazione
licenea

despirdo por motive

1 per motivi
disciplinari

licit
nexo causil
liguidacion judicial

pleito

clerre empresarial

Tey

Tey de orientacion y de programacion

magistrado

miembro del Ministerio piblico
magistrado de estrados o juez
alcalde

ayuntamiento

licenzi per ragioni
economiche

lecita

rapporto di causa

liquidazione giudiziaria

Titigric

serraty

legge

legae dorientazione ¢ di
Programmazicne

magistrato

magistrato della Procura
magistrato di sede
sindaco

Ccomune




maison d'arrét (nl)
majeur (adj)

majorité (ige de la) (nf)
majorité absolue (nf)
majorité qualifiée (nf)
majorité relative (nf)

mandat (nm}

‘mandater qu (v)
mangquement i (nm)
‘marché unique (nm}
margue déposée (nf)
médiateur de la Républigue (nm)
médiation (nf)

médiation judiciaire (nf)
médiation pénale (nf)
mesure de réparation (nf)
mesure de rétorsion (nf}
mesure éducative (nf)
mesure préventive (nf)
mineurie) (nm/f)
ministére public (nm)
ministre (nm,/f)

mise en demeure (nf)
mitoyenneté (nf)

mod; (nfp)

modalités de réglement (nip)
maodalités en vigneur (nf}
monnaie unique (nf}
motil (nm)

motion de censure (mf}
multipropriéte (nf)
municipal (adj)

mutuelle {nf)

N
négociation collective (nf)
nom commercial (nm}
nommer (v)
non-lieu inm})
non-respect (nm)
non-salariéfe) (nmf}
notaire (nm)
notifier e aqu (v)
nullité inf}
numéraire {nm)
numéro de sécurité sociale [nm)

0
objet social {nm)
obligation (nf)
obligation conventionnelle (nf)
obligation de donner (nf}
obligation de moyens (nf)

abligation de résultats (nf)
abligation délictuelle (nf)
obligation légale (nf)
obligation quasi délictuelle (nf)
obligation selon effet (nf)
obligation selon 'objet (nf}
obligation selon la source (nf)
offre de reprise (nf)

opposer son veto (v}
ordennance (nf)

organe décisionnaire (nm)
organisation syndicale (nf)
organisme international {(nm)

P
palais de justice (nm)
parité (nf)
parlement (nm)
Parlement européen {nm)
parquet (nm}
part employeur (nf)
part patronale (nf}
part salariale (nf)
part salarié (ni}
part sociale (nf)
particulier (nm)
partie(s) civile(s) inf/p)

parties (ni}

Strafanstalt
volljahrig
Volljahrighkeir
absolute Mehrhei
qualifizierre Stimmenmehrheit
relative Mehrheit
einfache Stimmenmehrheit
Mandat
heaufiragen
Verstofl gegen
Einheitsmarkt

i Wa

prisom

of age, responsible adult
majority, voting age
absolute majority
qualified majority
relative majority

simple majority
mandate

Lo appoint, commission sh
breach of

Single Market

i 1 trademark

Schlichter der Republik

Vermittler, Schlichter
Gerichtliche Vermittlung
Strafrechiliche Vermittlung

mediation, arbitration
legal mediation
penal mediation

Ly

Eni:hung‘;maﬁnal’\me

y mEasire
measure to reform (juvenile)

Vor
Minderjahrige

offentliches Ministerium
Minister

Zahlungsbefehl

Angrenzung

Modalitit

Zahlungsweise

gelende Bestimmungen
Einheiswahrung

Monif, Grund
Misstraucnsantrag
Timesharing bei Wohnungen
Stadt-

P ve action
minor
the Prosecution
minister
formal notice
common ownership
mode, method
made of sertlement
methods in force
single currency
reason
centure motion
timesharing
municipal, Jocal

|

Versicherung auf Gegs

gemeimsame Verhandlung
Handelsname / Firma
crnennen

Einstellung des Strafverfahrens
Michtrespektierung
Selbstandiger

Motar

jm etwas hekanntgeben
Ungilltigkeit

Bargeld
Erankenversicherungsnummer

Gesellschaftszweck
Verpflichtung
vertragliche Verpflichtung
Verpflichtung zu geben
Verptlichiung der Mintel

Verpflichtung zu Ergebnissen
deliktliche Verpflichtung
gesetzliche Verpflichiung
deliktsahnliche Verpflichtung
Verpflichtung je nach Auswirkung
Verpflichrung je nach Objekt
Verpflichtung je nach Quelle
Uhernahmeangehor

sein Veto cinlegen

Beschluss, Verardnung
Entscheidungstrager
Gewerkschaft

internationale Organisation

Justizpalast
Gleichhei
Farlament
Europiisches Parlament
Staatsanwaltschafl
Arheitgeberanteil
Arbeigeheranteil
Arbeitnehmeranteil
Arbeitnehmeranteil
Gesellschaltsanteil
Privatperson
Privatkliger

Parteien

P v health insurance

collective bargaining
COMPAny name

o appoint

dismissal of a charge
failure to respect
noN-wage-earning person
public notary

1o notify shoof sth
nullity

cash

social security number

aim of a company

obligation

contractual obligation

ohligation 10 give

obligation to possess the necessary
TESOUTCES

obligation to provide results

criminal obligation

legal obligation

quasi-criminal obligation

obligation depending on the effect

obligation depending on the purpose

obligation depending on the source
takeover offer

1o vetn sth

order. edict

deciding body

trade union org:

cireel

fmayor

mayoria (de edad)
mayoria absoluta
mayoria calificada
mayoria refativa
mayoria simple
mandato

dar mandato a alguien
Talta, infraceidn o incumplimiento
mercado dnico

marca registrada
mediador de la repiblica
mediacion

mediacidn judicial
mediacidn penal
medida de reparacidn
medida de represalia
medida educativa
disposicion precautoria
menor

ministerio pliblico
ministro

intimacién

medianeria
maodalidades
modalidades de reglamento
modalidades vigentes
moneda inica

motivo

mociGn de censura
multipropiedad
municipal

mutualidad

negociaciin colectiva
nombre comercial
nombrar
sobresemmiento

ne respeto

trabajador autdnomeo
natario

notificar algo a alguien
nulidad

numerario

nizmero de seguridad social

objeto social

obligaciin

obligaciin convencional
obligacion de dar
obligacidn de medios

obligaciin de resultado
obligaciin delictiva
obligaciin legal
obligaciin cuasidelictual
obligacion segin el efecio
obligaciin segiin el objeta
obligacion segin la fuente

oferta de reanudaciin de la actividad

Oponer su veto

ordenanza

organo de decisin
izacidn sindical

nternational body

faw courts

parity, equality

parliament

European Parliament

public prosecutor’s department

employer’s contribution

employer’s contribution

worker's contribution

worker's contribution

(partner's) share

private individual

private party/~ies (associating with
a public prosecutor)

parties, litj

organismo internacional

palacio de justicia
paridad

parfamento
Parlamento europen
fiscalia

parte del empleador
parte patronal
parte salarial

parte del asalariado
participacidn social
particular

actor{es) civil {es)

partes

carcere, prigione
maggiorenne
maggiore eti
maggioranza assoluta
maggioranza qualificata
maggioranza relativa
maggioranza semplice
mandato

incaricare qu

non otemperanza
MErcato unico
marchio depositate
mediatore della repubblica
mediazione
mediazione gindiziaria
mediazione penale
misure di indennizen
misure di ritorsione
provvedimento educative
misura preventiva
minarenne, minore
ministero pubblico
ministro

messa in mora
COMProprieti

modaliti

modaliti di pagamento
modaliti in vigore
moneta unica

mativo

mozione di censura
multiproprieti
municipale

Mt

negoziato collettivo
nome commerciale
nominare

non luogo a procedere
non rispetio
non-salariato

notain

notificare gea qu
nullita

numeraric

numero di previdenza sociale

ogerto sociale
obbligo

obblign convenzionale
obbligo di dare
obblign di mezzi

obbligo di risuliate
abbligo delittuale
obblign legale

obbligo semidelittuale
abbligo secondo effetto
obbligo secondn oggeto
abbligo secondo la fonte
offerta di compensagione parziale
opporre il proprio veto
ordinanza, disposizione
organo decisionario
arganizeazione sindacale
organismo internazionale

palazzo di ginstizia
parita

parlamenta
parlamento curopeo
Pretura

quota patronale
quota patronale
quota salariale
quota salariale
parte sociale
particolare, privato
la parte civile

parti




patrimeine (nm)

peine de mort (nf)

peine maximale (nf)

peine privative de liberté (nf)
période d'essai (nf)
permis de travail (nm)
personnalité juridique (nf)
personne juridique (nf)
personne morale (nf)
personne physique (nf}
pikce i conviction (nf)
piquet de gréve (nm)
placement (nm)

plaidoirie (nf)
plaignantie) (nm/f)

plan de cession (nm)
porter préjudice (v)
poursuivre qu (v)

pourvei en cassation (nm)
préambule (nm)

préavis (nm)

prifet de département (nm)

préfet de région (nm)

préjudice (nm)

Premier ministre (nm)
premiére instance (nf)
préretraite (nf)
présenter une requéte (v)
président (nim)
présomption d'innocence (nf)
prestation (nf)
présumer innocent (v}
préter serment (v)
preuve (nf)

prévenuie) (nm/f)
prévisions d'activités (nfp)
primauté (nf)

principe (nm)

prison avec sursis (nf}
prison ferme (nf)
procédure (nf)
procédure civile (nf)
procédure judiciaire (nf)
procédure pénale (nf)
procés (nm}

procés verbal (nm)
procureur (nm}

Vermigen
Todesstrafe
Maximalstrafe
Freiheitssirafe
Probezeit
Arbeitserlaubnis
Rechtspersonlichkeit
Rechisperson
juristische Person
Person

Beweisstiick
Streikposten
Einweisung

Pladoyer

Klager
Abtretungsplan
Schaden zufigen
verfolgen
Revisionsantrag
Priambel

Frist, Vorankindigung
Pritfekt des Departements

Prifiekt der Region

Schaden

Erster Minister

erste Instanz
Vorruhestand
Antrag stellen
Prisident
Unschuldsvermutung
(Dienst)leistung

als unschuldig gelten
Eid ablegen

Beweis

Angeklagter
Aussichten, Prognosen
Vorrang

Prinzip

Gefingnis auf Bewdhrung
Gefingnisstrafe
Verfahren
Zivilverfahren
Gerichtsverfahren
Strafverfahren
Prozess

Prowokoll
Staatsanwalt

P de la Républig

profession libérale {nf)
promulguer ge (v)

prononcé de la décision (nm)
proposition de loi (nf)
propriété industrielle (nf)
propriété intellectuelle (nf)

(nm)

8 It (1. Instanz)

Freiberufler
Strafmandar
Urteilsverkimdung
Gesetresvorlage
gewerbliches Eigentum
gristiges Eigentum

e Tz

P
protection judiciaire (nf)
protection sociale (nf)

qualification (nf)
quote-part (nf)

R
raison sociale (nf)
ratifier ge (v)
récidive (nf)
réclusion criminelle (nf)
réclusion criminelle

a perpétuité (nf)
reconduite i la frontiére (nf)

reconversion (nf)
recours (nm)
redressement judiciaire (nm)

référé (nm)

référendum (nm)

régime complémentaire (nm)
régime d'imposition (nm)
régime d'incapacité (nm)
régime fiscal (nm)

(nf}

Rechtsschute
soialer Schute

Qualifikation
Anieil

Firmenbezeichnung
ratifizieren, bestatigen
Rickfall

{Straf)haft
lebenslangliche Haft

Begleitung bis an die Grenze

Umschulung
Berufung, Rechisbehelf
gerichtliche Sanicrung

einstweilige Verfligung

Volksentscheid
ausdrzliches System
Besteuerung
Arbeitsunfibigheit
Steuersystem

assets

death penalty

maximum sentence

prison sentence

probationary period

work permit

legal status

legal entity

Tegal entity

natural person

exhibit

strike picket

admission

speech for the defence

plainuiff

transfer schedule

to do harm

10 prosecule, sue sh

appeal

preamble, recitals

notice

prefect of the département
(representative of the state
at county level)

prefect of the region (representative
of the state a1 regional level)

loss, wrong, damage

Prime Minister

court of first instance

early retirement

to petition a judge

presiding magistrate judge

presumption of innocence

service

10 presume innocent

to take the oath

evidence, proof

defendant

business forecasts

primacy, pre-eminence

principle

suspended prison sentence

(firm) prison sentence

procedure, proceedings

civil procedure

legal proceedings

criminal procedure

trial

report, siatement

prosecutor

public prosecutor

liberal profession

1o promulgate sth
pronouncement of the verdict
private member’s bill

patent rights

intellectual property
cOnsimer protection

legal protection

social security

qualification
share

COTporate mame

1o ratify sth

second or subsequent offence
imprisonment

life imprisonment

escorting back to the border

resertlement

appeal

patrimonio

pena de muerte

pena mixima

pena privativa de libertad
periodo de prucha
permizo de trabajo
personalidad juridica
persona juridica
persona moral
persona fisica
documento probatorio
piruete de huelga
colocacion

alegato

actor (a) o quercllante
plan de cesion

causar perjuicio
perseguir a alguien
recurso de casacién
preambulo

preaviso

prefecto de dep lelegado del

patrimonio

pena di morte

pena massima

pena agli arresti
periodo di prova
permesso di livoro
personaliti giuridica
persona giuridica
persona morale
persona fisica

corpo del reato
picchetto
sistemazione
arringa

querelante

prane di cessione
essere a scapito di qu qe
incriminare qu
Ficorso in cassazione
preambole
preavviso

gobierno en cada uno de los =
departamentos en que se divide Francia)
prefecto regional

perjuicia

primer ministro

primera instancia

prejubilacion

INLETPONEr UN FECUrsD o requerimiento

presidente

presuncién de inocencia

prestacion

presumide inocente

[prestar juramento

prueba

inculpado (a)

previsiones de actividad

primado

principio

prisidn condicional

prisién firme

procedimiento

procedimienta civil

procedimiento judicial

procedimiento penal

proceso

acta

procuradaor

fiscal de la Repiblica en los
Tribunales de primera instancia

profesidn liberal

promulgar algo

pronunciamiento de la decisidn

propuesta de ley

propiedad industrial

propiedad intelectual

proteceitn de los consumidores

proteccidn judicial

proteccicn social

calificacion
cuota parte

razin social
ratificar algo
reincidencia
reclusidn
cadena perpetua

expulsién de un extranjero
(haciéndolo repasar la frontera)

FECONVETSidn

recurso

pany put info)
summary proceedings

referendum

supplementary pension scheme
tax system

incapacity plan

tax regulations

procedimi aplicado a la empresa en
suspension de pagos

procedimiento judicial contradictorio de
tramitacidn abreviada y urgente

referendo

régimen complementario

régimen impositivo

régimen de incapacidad

régimen fiscal

prefetto di dip

prefetto di regione

danno

primo ministro

prima istanga

pensione anticipata
presentare una richiesta
presidente

presunzione dinnocenia
prestazione

presunto innocente
prestare giuramento
prova

imputats

previsione di attivitd
primato, supremaria
principio

carcere con la condizionale
carcere

procedura

procedura civile
procedura giudiziaria
procedura civile
processo

verbale

procuratore

procuratore della repubblica

professione liberale
promulgare

pronuncia della decisione
proposta di legge
proprieti industriale
proprietd intellenale
tutela dei consumatori
protezione giudiziaria
protezione sociale

qualificazione
quota-parte

ragione sociale
ratificare
recidiva
reclusione

ergastolo
ricomduzione alla frontiera

riconversione
ricorse
risanamento gindiziario

procedura per dirertissima

referendum

regime complementare
regime d imposizione
regime di incapaciti
regime fiscale




régir qc {v)

riglement (1)

réglement & Famiable (nm)
réglementation {nf}
réhabilitation (nf)
réintégration (nf}

rejeter qe (v)

rejeter un pourvoi (v}
relaxer qu (v)

remplir les conditions (v}
rémunération (nf)

rendre un délibéré [v)
rendre un jugement (v}
réparation (nf}
représentation des salariés (nf)
représenter qu/ge (v)
répression des fraudes (nf)
requérant(e) (nm,/T)
requérir ge (v)

réquisition (nf)
réquisitoire (nm)

responsabilité civile (nf)
responsabilité civile

contractuelle (nf)
responsabilité civile délictuelle (nf)
responsabilité pénale (nf)
ressortissant (nm}
rétorsion (nf)
réviser un jugement (v)
révocation du sursis (nm)

révogquer qu (v}
rompre un contrat {v}
rupture [ni}

5
saisir qe (v)
salaire brut (nm)
salaire net (nm)
salle daudience {nf}
sanction (nf)
sanction pénale (nf)
sanctionner ge (v)
scrutin de liste {nm)
serutin majoritaire (nm)
serutin proportionnel (nm)
serutin uninominal (nm)
se prononcer (v)
stance publique (nf)
Sénat (nm)
sentence (nf}
séparation des pouvoirs
serment (nm)
siége social (nm)
société (nf)
société i responsabilité limitée (nf)
société anonyme (nf)
société par actions (nf)
suciété par actions simplifiée (nf)
sources directes (nf)
sources du droit (nf)
sources écrites {nf)
sources indirectes (nf)
sources non écrites (nf)
sous-traitance {nf]
souscrive @ ge (v}
souveraineté (f)
statut (nm)
suffrage (nm)
suffrage direct (nm)
suffrage indirect (nm)
suppression d'emplol (nf)
sursis (nm)

T
taxe i la valeur ajoutée (nf)
taxe d'apprentissage (nf)
taxe d’habitation (nf)
taxe fonciere (nf)

taxe professionnelle (nf)
témoin i charge {nm})
témoin & décharge (nm)
termes d’un contrat (nmp)

bestimmen
Vorschrift
ghtliche Einigung
Regelung
Rehabilitierung

to govern sth
regulations
out-of-court settlement
regulations

discharge

B ung,
aurickweisen
Revision verwerfen

freilassen

Bedingungen erfiillen
Entlohnung
Beratungsergebnis verkiinden
Urteil aussprechen
Wiedergutmachung
Ao

1o reject sth
to throw out an appeal
o acquit sh

to fulfil the conditions
compensation, pay

o announce a decision
0 pass judgement
compensation

vertretung
vertreten
Betrugsverfolgung
Antragsteller/in

fordern

Antrag, Gesuch
Strafanirag

Haftpflicht
vertragliche Hafipfliche

delikeliche Haftung

i L it
10 represent shy/sth
fight against fraud
claimant
to demand sth
summing-up for the prosecetion
summing-up for the prosecution,
instruction brief
civil liability
contractual civil liability

criminal eivil liability
criminal ihili

Staatsangehariger

Vergelung

Verfahren wiederaufnehmen

Widerrul der Strafaussetzung aur
Bewihrung

widerrufen

Vertrag brechen

Vertragsheendigung

ergreifen, pfinden
Brutogehalt
Mettogehalt
Verhandlungssaal
Bestrafung

Strafe

hestrafen

Listenwahl
Mehrheitswah]
Verhaltniswahl
Persomlichkeitswahl
sich aussprechen fir
affentliche Sitrung
Senat

Urteilsspruch
Gewaltenteilung

Eid

Site

Gesellschalt

GmbH
Aktiengesellschalt
Aktiengesellschaft
vereinfachte Aktiengesellschaft
direkte Chuellen
Rechtsguellen
sehriftliche Cuellen
indirekte Cuellen
nicht schriftlich niedergelegte Quellen
Auftragsvergabe an Zulieferer
seichnen
Souverdnitit, Hoheit
Satzung

Stimme

direkies Wahlrecht
mdirektes Wahlrecht
Arbeitsplatzabbau
Strafaufschub

Mehrwertsteuer

Stewer fir Aushaldung der Arubis
Steuwer auf Miet- oder Privatwohnung
Grundsteuer

Gewerhestener

Zeuge der Anklage
Entlastungszenge
Bestimmungen eines Vertrags

national, citizen

retaliation

to put up for judicial review
revocation of a ded

regir algo
reglamento

arreglo amistoso
reglamentacion
rehabilitacion
reimtegracion
rechazar algo
rechazar un recurse

dirigere qo

pagamento, regolamento

accordo amichevole

normativa, regolamentazione

riabilitazione

reintegrazione

rigettare qc
i un ricorso

poner en libertad a alguien
llenar las condiciones
TEMUnEracion
pronunciar un fallo
PrOMUACIAT UNG SENLEncia
Teparacion

de los asal

P
rilasciare
adempiere alle condizioni
remunerazione

esprimere una decisione
Pronunciare uni sentenza
riparazione

dei lavoratori

re;rucnlal {a alguien o algo)
represion de los fraudes
actor (a)

requerir algo

requisicicin

requisitoria

responsabilidad civil
responsabilidad civil contractual

responsabilidad civil delictiva
responsabilidad penal
natural (de un Estado)
represalia
FEVISIT Una sentencia
iom de l2 condena condicional

P

o remove sh from office, dismiss
1o break a contract
breach {of contrace)

o refer a case to sth

gross salary

net salary

COUTTTOnm

sanction, penalty

penal sanction

to punish sth

list system

election on a majority basis
proportional representation
uninominal system

to reach a decision

public session

Senate

sentence

separation of powers

oath

head office

company

private limited company
limited liahility company
Joint stock company
simplified joint stock company
direct sources

sources of law

written sources, statutes
indirect sources

UNWIItLEn SOUFCes
subcontracting

1o subscribe to/Tor sth
sovereignty

status; articles of association
vote, suffrage

direct suffrage

indirect suffrage

axing of jobs

reprieve, suspended sentence

value added tax
apprenticeship tax
poll tax

Tand 1ax

local tax on business activity
witness for the prosecution
witness for the defence
terms of a contract

revocar algo
TOMPET U CONtrai
Tuptura

embargar algo

salarin bruto

salario neto

sala de andiencia
sancion

sancion penal
sancionar a alguien
escrutinio de list
escritinio mayoriatario
escrutinio proporcional
escrutinio uninominal
pronunciarse

sesidn piblica

Senada

sentencia

separacion de los podercs
juramenteo

sede social

socicdad

sociedad de responsabilidad lHmitada
sociedad andnima

sociedad por acciones

sociedad por aciones simplificada
fuentes directas

Tuentes del derecho

fuentes escritas

fuentes indirectas

fuentes no escritas
subcontratacién

suseribir a algo

soberania

estatule

sufragio

sufragio directo

sufragio indirecto

supresion del trabajo o del puesto
condicional o en suspensc

impuesto sobre le valor anadido
impuesto de aprendizaje
contribucion urbana
contribucidn territorial

impuesto sobre actividades econdmicas
testigo de cargo

testigo de descargo

érminos de un contrato

mpprtsenlar:
reppressione delle frodi
che richiede

richiedere

responsabilita civile
responsabilita civile contrattwale
responsabilita civile delittuale
responsabilita penale

cittading

ritorsioni

riesaminare Una sentenza
revocazione della condizionale

destituire
rompere un contratto
rotturi

adire

salario/stipendio lordo
salario/stipendio neto
sala d udienza

sanzione

sanzione penale
sanzionare

serutinio di lista
scrutinio maggioritario
scentinio proporzionale
scrutinio uninominale
pronunciars

sedura pubblica

senato

senlenia

separazione dei poteri
giuramento

seile sociale

societd

societd a responsabilitd limitaa
soCietd anonima
societd per azioni
societi per azioni semplificata
fonti direte

fonti del diritto

fomti scritte

fonti indirette

fomti nom scritte
suhappalio
SOUOSCEvVErLe 4 g
SOVTANILL

statuto

suffragio

suffragio direto
sufiragio indiretio
soppressione di posta di laworo
rinvin

impaosta valore aggiunto (TVA)

tassa di formazione

impaosta sulla casa

impaosta fondiaria, tassa di
proprieti

tissa professionale

testimone a carico

testimone a favore

termini di un contratto




titre de séjour (nm)

trafic {nm)

traité (nm)

transposition (nf)

travail i temps partiel (nm)
travail saisonnier (nm)
travail temporaire (nm})
travailler au noir (v)
trésorerie (nf)

tribunal administratif (nm)

tribunal correctionnel (nm)
tribunal d'instance (nm)
tribunal de grande instance {nm)

tribunal de police (nm)
tribunal des enfants (nm)

U
unanimité {nf}
usage (nm)
usufruit (nm)
usurpation {nf)

usus (nmj

oy
vente viagére (nf)
verdict (nm)
veto (nm)
viager (nm}
vice (nm)
vice-président(e) (nm/f}
vide juridique (nm)
violation (nf)
voie de recours (nf)
voix (nf)
vote (m)
woler pour gu/ge (v)

Aufenthaltsgenehmigung
Handel, Verkehr
Abkommen
Ubertragung
Teilzeitarbeit
Saisonarbeil
Zeitarbeit

schwarz arbeiten
Kassenlage
Verwaltungsgericht
Strafgericht
Amisgericht
Landgericht
Polizeigericht
Jugendgericht

residence permit

dealing

treaty

adaptation, transposition

part-time work

seasonal employment

temporary work

o moonlight

cash, accounts

tribunal dealing with internal
disputes in the French civil service

magistrates’ court (dealing with
criminal matters)

magistrates’ court (dealing with
civil maters)

county court

police court
Juvenile court

Gepllogenheit
Nielbrauch
Usurpation
Gebrauch, Usus

Verkauf mit einer Rente
Urteilsspruch

Veto

{auf) Leibrente{nbasis)
Mangel

Vizeprasident
Jjuristischer Leerraum

COMMON practice, customary right
usufruct

usurpation
right of use

sold for a life annuity
verdict

vetn

life annuity

defect
vice-president
gapin the law

Rechtsweg
Stimme
‘Wahl, Stimme
withlen fiir

appeal process
voie, voice

vote

1o vote for shy/sth

carta de residencia
trifico

tratado

Iransposicion

trabajo a tiempo parcial
trabajo estacional

trabajo temporario
trabajar clandestinamente
tesareria

tribunal administrativo

tribunal correccional
tribunal de instancia

tribunal jurisdiccional de derecho comiin
de primer grado

wribunal de policia correccional

tribunal de menores

unanimidad
usoe
usufructo
usurpacidn
uso

venta vitalicia
veredicto

veto

vitalicio

vicio
vicepresidente
vacio juridico
violacion
via de recurso
VOZ 0 VOLD
Voo

votar por alguien o algo

carta di soggiorno
traffico

trattato

trasposizione

lavoro part-time

lavoro stagionale

lavoro temporanen
Tavorare al nero
tesoreria

tribunale amministrativo

tribunale correzionale
pretura
tribunale di grande istanza

tribunale di polizia
tribunale dei minori

unanimiti

wso, consuetudine
usufrutto
usurpazions

uso

vendita in vitalizio
verdetto

veln

vitalizio

vizio
vice-presidente
vuoto giuridico
violazione

via di ricorse
WOl

volo

votare per qu/qo

APCE : Association pour la eréation d'entreprise

Sigles

INPL: Institut national de la propriéeé industriclle

ASSEDIC : Association pour 'emploi dans l'industrie et le commerce

BIC: bénéfices industriels et commerciaux

BNC : bénéfices non commerciaux

CA : cour d'appel

CC: Cour de cassation

CCI: chambre de et d'ind

COIP : chambre de commerce et d'industrie de Paris

CDD : contrat i durée déterminée

CDI: contrat & durée indéterminée

CE : Commission européenne

CEE : G é i

CES : Conseil économique el social

CFE : Centre de formalités des entreprises

CHSCT : Comité d'hygiene, de séeurité et des conditions de travail

CJCE : Cour de justice des Communautés européennes

CNIL : € issi i de i et des libertés

CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale

CSG : contribution sociale généralisée

DGOCRF @ Direction générale de la concurrence, de la consommation
et de la répression des frandes

EURL : entreprise unipersonnelle & responsabilivé limitée

GIE : grou dintérit ée i

INC : Institut national de la consommation

IR : impét sur le revenu

IS : impéit sur les sociérés

JOCE : Journal officiel des communautés européennes.
JO : Journal officiel de la République francaise

OEB : Office européen des brevets

OHMI : Office de I'harmonisation du marché intéricur
OMPI : Organisation mondiale de la propriéeé industriclle
OMT : Organisation mondiale du travail

ONU : Organisation des Nations Unies

PE : Parlement curopéen

PME : petites et moyennes entreprises

PRE : prime régionale i 'emploi

RCS : registre du commerce et des sociétés

RTT : réduction du temps de travail

SA : sociéld anonyme

SAS : société par actions simplifiée
SMIC : salaire interp
SNC : société en nom collectif
TTC : toutes taxes comprises
TVA : taxe i la valeur ajoutée

UE : Union européenne
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